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Отчет о выполнении Союзом работодателей городского округа Отрадный трехстороннего Соглашения между Администрацией городского округа Отрадный, Советом профсоюзов и Союзом работодателей городского округа Отрадный о регулировании социально-трудовых отношений 

за 2014 год.

	№ п/п ТС
	Содержание обязательств
	Итоги выполнения                  обязательств на предприятиях

	Раздел 1. Социально-экономическая политика

	1.4.
	Обязательства Работодателей

	1.4.2.
	Реализовывать инвестиционные проекты, направленные на создание высокотехнологичных производств, новых рабочих мест, реструктуризацию и техническое перевооружение организаций, повышение эффективности производства, медицинское страхование, включая организации, в которых введено внешнее управление.
	В 2014 году промышленными предприятиями города реализовывался ряд инвестиционных проектов направленных на создание высокотехнологических производств и техническое перевооружение организаций, повышение эффективности производства. 

Наиболее крупный инвестиционный проект реализовывался в ЗАО «Отрадненский ГПЗ» - проект «Техническое перевооружение ЗАО «Отрадненский ГПЗ» на период 2014-2019 гг. В 2014 году на реализацию данного проекта предприятием было направлено 1110,9 млн.руб. Кроме этого предприятием ежегодно заключаются договора на  оздоровление и медицинское обслуживание работников Общества по договору добровольного медицинского страхования (ДМС), заключенного с ОАО «СОГАЗ». 

В ЗАО «Таркетт» реализовывались следующие инвестиционные проекты на общую сумму 498,7 млн.руб.:

1. Модернизация транспортёра готовой продукции (расширение возможностей и надёжности).

2. Расширение подготовительного отделения каландровой линии (увеличение производственной мощности с 30 до 50 тысяч тонн).

3. Строительство тёплого склада сырья (проектная мощность 5 тысяч тонн сырья).
В ООО «Транспорт-Отрадный-2» реализованы инвестиционные проекты на общую сумму 12,2 млн.руб. Основные из них:

 - приобретение бортовых автомобилей Газ 33081 Егерь-2;

- переоборудование дизельных двигателей на сжиженном газе;

- приобретение компьютерного оборудования и периметральной системы защиты информации;

- переоборудование автомобилей на газе-метан;

- приобретение шиномонтажного стенда и диагностического комплекса Автомастер АМ-1М.
В ООО «Завод «Нефтемаш» направлено в инвестирование 7,5 млн.руб., из них на:

- сварочные полуавтоматы;\

- окрасочные автоматы;

- изготовление оснастки для собственных нужд;

- установление системы освещения цеха №2;

- на сервер и сетевое оборудование для улучшения качества связи и работы программного обеспечение. 

	1.4.4.
	Участвовать в процедурах размещения заказов на поставку продукции для муниципальных нужд, способствовать развитию межмуниципальной кооперации, принимать участие в формировании межрегиональных сводных заказов для муниципальных нужд.
	ЗАО «Таркетт» участвовал в процедурах размещения заказов на поставку продукции для муниципальных нужд. Муниципальными деловыми партнёрами предприятия являлись: 

1. Военный комиссариат г.о. Отрадный и м.р. Кинель-Черкасский.

2. Комитет по управлению имуществом Администрации г.о. Отрадный.

3. МАУ «Дом молодёжных организаций».

4. МБУ «ТРК «Отрадный».

5. МБУК «Дворец культуры «РОССИЯ».

6. МОУ ДОД «ДЮСШ».

7. МУП «Архпроект».

8. МУП «Издательство «Рабочая Трибуна».

9. Отрадненский отдел ФССП России.

10. Управление капитального строительства Администрации городского округа Отрадный.

	1.4.5.
	Способствовать увеличению объёмов заключаемых договоров на поставку сырья, комплектующих и оборудования для нужд собственного производства с организациями, расположенными на территории городского округа.
	В целях увеличения объемов предприятиями города ежегодно заключаются договора на поставку сырья, комплектующих и оборудования для нужд собственного производства с предприятиями и частными предпринимателями, расположенными на территории города.

	1.4.7.
	Содействовать экономическому росту и повышению конкурентоспособности экономики посредством внедрения мероприятий по энергосбережению, рациональному использованию природных ресурсов и технологической модернизации.
	ООО «КСК г.Отрадного» выполняет мероприятия по энергосбережению, согласно утвержденных планов. 

В 2014 году в целях обеспечения бесперебойного теплоснабжения абонентов и резерва оборудования для котельной №1 и №2 приобретены питательные насосы ЦНСГ 60/198 с электродвигателем мощностью 55 кВт. и подпиточный насосный агрегат мощностью 11 кВт., для котельной №5 – сетевой насосный агрегат. Проведены работы по восстановлению изоляции трубопроводов тепловых сетей. 
На НФС были проведены работы по замене: окон на ПВХ; запорной арматуры ДУ400 Ру16.; клапана обратного на КНС -7, замена задвижки; проведены работы по восстановлению изоляции трубопроводов тепловых сетей очистных сооружений протяженностью 189,5 п.м. 

ЗАО «Таркетт» выполнялись проектно-изыскательские работы по объекту: «Реконструкция внеплощадочной сети водопровода диаметром 150 мм. под сброс очищенных дождевых стоков ЗАО «ТАРКЕТТ» в реку Черновка».
На ЗАО «ОГПЗ» реализуется проект «Техническое перевооружение ЗАО «Отрадненский ГПЗ» период 2014-2019 гг.», а также разработаны мероприятия по энергосбережению, которые выполнены на 105%. 

	1.4.8.
	Участвовать в решении социально значимых проблем городского округа и осуществлять предпринимательскую деятельность на принципах социальной ответственности. 
	ЗАО «Таркетт» оказывалась благотворительная помощь ГБОУ СОШ № 10 Образовательный центр «ЛИК».
ЗАО «Отрадненский ГПЗ» является постоянным благотворителем для:

1.Отрадненская городская общественная организация Самарской областной организации Общероссийской общественной организации "Всероссийское общество инвалидов".

2.Муниципальное автономное учреждение " Спортивный комплекс "Шанс".

3.Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия "Образовательный центр Гармония".

4.Городская общественная организация "Федерация борьбы самбо и дзюдо г. Отрадного".

5.Муниципальное автономное учреждение "Стадион "Нефтяник".

6. Клуб ветеранов войны и труда "Дружба".

7. ГБОУ СОШ №6 структурное подразделение реализующее программы дополнительного образования.

8. Местная религиозная организация Православный Приход храма в честь Рождества Христова. 
В рамках социально-экономического партнерства в августе 2014 года НК «Роснефть» завершено строительство Ледового дворца, начатое в 2012 году. 

	1.6.
	Обязательства Работодателей и Профсоюзов

	1.6.1
	Проводить согласованные мероприятия по реструктуризации и технологическому перевооружению производств, направленные на выпуск конкурентоспособной, в том числе новой продукции
	Реструктуризация производства осуществляется в пределах средств, утвержденных бизнес-планами предприятий. 
В ООО «КСК г. Отрадного» мероприятия по реструктуризации и технологическому перевооружению производства проводятся в рамках Концессионного соглашения №1 от 21.10.2010.
На ЗАО «Отрадненский ГПЗ» реструктуризация и технологическое перевооружение производства проводится согласно утверждённому графику в рамках проекта «Техническое перевооружение ЗАО «Отрадненский ГПЗ» на период 2014-2019 гг.

	1.6.2.
	Включать в коллективные договоры вопросы участия  работников и их полномочных представителей в управлении организацией, развития их изобретательской и рационализаторской деятельности
	В Коллективном договоре ЗАО «Таркетт», ЗАО «Отрадненский ГПЗ», ООО "Транспорт-Отрадный-2", ООО «КСК г. Отрадного», ООО «Продтовары», ООО «Энергонефть Самара» предусматривалось, что работники и работодатели (органы и лица его представляющие) признают первичную профсоюзную организацию единственным полномочным представительным органом работников “Общества”:

· при ведении переговоров, разработке, заключении, изменении и дополнении коллективного договора, контроле  его выполнения;

· при защите трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов работников перед работодателем, в органах по рассмотрению трудовых споров (КТС, судах) и любых иных государственных органах власти и  управления. 

С целью повышения творческой активности, создания инновационной атмосферы и развития рационализаторского потенциала на ЗАО «Таркетт» выплачивается работникам денежное вознаграждение в соответствии с Положением о разработке и использовании инновационных предложений ЗАО «ТАРКЕТТ».

	1.6.3.
	Рекомендовать при заключении отраслевых соглашений и коллективных договоров предусматривать направление дополнительных доходов организаций, образующихся в результате снижения налогового бремени, преимущественно на технологическое перевооружение и повышение заработной платы работников. 
	Работодатель вправе пересматривать уровень заработной платы работников в сторону увеличения, исходя из финансовых возможностей предприятия.

	Раздел 2. Развитие рынка труда и содействие занятости населения

	2.4.
	Обязательства Работодателей

	2.4.2.
	Осуществлять меры по созданию системы корпоративной профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала, особо уделяя внимание подготовке кадров по  профессиям и специальностям, относящимся к основному персоналу, на основе договорных отношений с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования.
	Подготовка, переподготовка и повышение квалификации персонала предприятий по профессиям и специальностям осуществляется на основе договорных отношений, в том числе с филиалом «Учебный Центр» ОАО «Самаранефтегаз».
В ЗАО «Таркетт» обучение проводилось на основании утвержденного плана обучения. Обучение подразделяется на два вида: внешнее – согласно заключенным договорам с НОУ ДПО «СУМЦ АТ», НОУ «ЦДО «Промэнергобезопасность», ЧОУ ДПО «Центр», НОУ ДПО «Мастер», ЧОУ ДПО «ЦНТИ ПРОГРЕСС», ОАО «Самаранефтегаз» филиал «Учебный центр», НОУ Отрадненская автошкола ДОСААФ России и др. и внутреннее (на рабочем месте) – на основании утверждённых программ теоретической и практической подготовки рабочих. Всего было обучено 1182 чел., в т.ч. в УЦ – 668 чел., внутризаводское – 514 чел.
МУП «Быт-Сервис» проводит подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала предприятия по профессиям и специальностям на основе договорных отношений с ДОСААФ, Прогресс. В 2014 году обучено 25 чел. на сумму 9,1 тыс.руб.

ООО «КСК г. Отрадного» обучено 402 чел.
МАУ «Стадион «Нефтяник» - 10 чел.

ГБУСО «ОГБ» с целью повышения квалификации обучено врачей – 79 чел, среднего медицинского персонала – 170 чел. Прошли профессиональную переподготовку – 4 врача.

	2.4.3.
	Принимать меры по недопущению массового сокращения работников, а в случае его угрозы не менее чем за три месяца информировать органы службы занятости населения и Профсоюзы.
	Массового сокращения на предприятиях города не производилось.

	2.4.4.
	При ликвидации предприятия или сокращении штата организаций (численности работающих) предоставлять предупрежденным об увольнении работникам один свободный оплачиваемый день в неделю для поиска нового  места работы.
	Коллективными договорами предприятий предусмотрена обязанность работодателя по предоставлению предупрежденным об увольнении работникам один свободный оплачиваемый день в неделю для поиска нового места работы.

	2.4.5.
	Способствовать трудоустройству в первоочередном порядке граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы.
	При трудоустройстве работники предприятий знакомятся с Коллективным договором, в котором определяются меры социальной защиты. 

	2.4.6.
	Принимать меры:


по сокращению рабочих мест с  неудовлетворительными условиями труда;


по недопущению нелегальной и теневой занятости населения;


по стимулированию легализации заработной платы;



по созданию эффективных рабочих мест, внедрению трудосберегающих 

технологий, стимулированию постоянного переобучения и повышения квалификации работников.
	Заработная плата на крупных и средних предприятиях города легализована в полном объеме и теневая занятость отсутствует. 

Обучение персонала производится без нарушения действующего законодательства согласно утверждённого плана обучения. Ежегодно определяется необходимость профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников.

На ЗАО «Таркетт» с 2009 года внедрена и поддерживается интегрированная система менеджмента в области качества, охраны окружающей среды, здоровья и безопасности труда. С 2011 года внедряется система WCM (методология «Предприятие мирового уровня»), которая позволяет создавать эффективные рабочие места, внедрять трудосберегающие технологии, стимулирует постоянное переобучение и повышение квалификации работников.

	2.4.7.
	Предусматривать в коллективных договорах, отраслевых соглашениях мероприятия:

по созданию и функционированию на предприятиях систем подготовки и переподготовки кадров;

по сокращению рабочих мест с неудовлетворительными условиями труда;

по переподготовке высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора;

по повышению квалификации и росту профессионального мастерства кадров.
	В коллективных договорах предприятий города предусмотрены следующие пункты:

- по созданию и функционированию на предприятиях систем подготовки и переподготовки кадров;

- по сокращению рабочих мест с неудовлетворительными условиями труда;

- по переподготовке высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора;

- по повышению квалификации и росту профессионального мастерства кадров.

	2.4.8.
	Обеспечивать создание или резервирование рабочих мест (в том числе специальных рабочих мест) для трудоспособных инвалидов, предусматривать при необходимости специальное оборудование данных рабочих мест, создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации  инвалида.
	На предприятиях города созданы рабочие места для трудоустройства инвалидов. Например, на ЗАО «Таркетт» трудоустроено 8 чел,, ООО «Завод «Нефтемаш» - 11 чел., ООО «Самара-Реммаш-Сервис» - 10 чел, ЗАО «ОГПЗ» - 2 чел., ООО «КСК г. Отрадного - 16 чел., ООО «Продто-вары» - 1 чел., МАУ «Стадион «Нефтяник» - 1 чел. В ГБУСО «ОГБ» 23 трудоспособных инвалида обеспечены рабочими местами в соответствии с программой реабилитации инвалидов.

	2.4.9.
	Информировать органы службы занятости населения о появлении вакантных рабочих мест и их заполнении, приеме на работу безработных граждан, возможности организации общественных работ и временной занятости. 
	Ежемесячно в службу занятости предоставляются отчёты  о вакантных рабочих местах .

	2.4.10.
	Добиваться приоритетного замещения вакантных рабочих мест квалифицированных рабочих и специалистов выпускниками учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, в том числе с использованием возможности стажировки молодых специалистов.
	На предприятиях города выпускники учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования проходят стажировку с последующим замещением вакантных рабочих мест. Например, ЗАО «Отрадненский ГПЗ» приняло в течении 2014 года 2 выпускника нефтяного техникума г. Отрадного, а на ООО «Завод «Нефтемаш» - 2 выпускника Сам ГТУ. 

	2.4.11.
	Участвовать в организации и проведении ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
	Предприятия города участвуют в организации и проведении ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.

	2.4.12.
	Оказывать поддержку учреждениям профессионального образования в развитии материально-технической базы, обеспечивать условия прохождения производственной практики для учащихся и студентов учреждений профессионального образования области, стажировки педагогов и 

мастеров.
	Предприятия города обеспечивают условия прохождения производственной практики для учащихся и студентов учреждений профессионального образования г. Отрадного.

	2.4.13.
	Содействовать трудоустройству безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, способствовать временному их трудоустройству и проведению оплачиваемых общественных работ.
	В предприятиях города нет возрастного ограничения в трудоустройстве безработных граждан из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые,  на имеющиеся вакансии.

	2.4.14.
	Содействовать организации системы наставничества на производстве в целях закрепляемости молодых специалистов на предприятии.


	На предприятиях используется система наставничества в целях адаптации молодых специалистов на предприятии.

	2.4.15
	 Проводить мероприятия по популяризации рабочих и инженерных профессий, востребованных на рынке туда в регионе среди учащейся молодежи
      
	Ежемесячно в ЗАО «Таркетт» проводятся экскурсии и «уроки профориентации» для учащейся молодёжи города с целью ознакомления с деятельностью завода и теми профессиями, которые необходимы для работы на предприятии.

В августе на предприятии впервые проведён конкурс профмастерства «Водитель автопогрузчика».

В сентябре работники предприятия проведи мастер-классы по укладке напольных покрытий и профориентационной площадки ЗАО «ТАРКЕТТ» на городском празднике «Дети – наше будущее».

	2.4.16.
	Способствовать созданию в организациях структур по работе с молодёжью, молодёжными объединениями с целью реализации государственной молодёжной политики в городском округе Отрадный  Самарской области.
	На предприятиях созданы «Советы молодых специалистов» и «Советы работающей молодежи», взаимодействующие с молодежными организациями города Отрадного

	2.5.
	Обязательства Администрации городского округа и Работодателей

	2.5.3.
	В целях обеспечения экономики городского округа квалифицированной рабочей силой и установления устойчивой связи про-фессионального образования с рынком труда разрабатывать с участием работодателей  прогноз потребностей в рабочей силе.


	Предприятия ежемесячно предоставляют данные в Министерство труда и соц. развития Самарской области о наличии вакансий на предприятии

	Раздел 3. Заработная плата, доходы и уровень жизни населения

	3.4.
	Обязательства Работодателей

	3.4.1.
	Гарантировать выплату заработной платы работникам в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и  предусмотренные в коллективных договорах сроки, принимать меры по недопущению образования задолженности по заработной плате и в случае ее задержки проводить индексацию в соответствии с действующим законодательством.


	Выплата заработной платы проводится в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и предусмотренные в Коллективных договорах сроки.

	3.4.2.
	По запросу любой из Сторон информировать её о размерах заработной платы работников организаций городского округа Отрадный  Самарской области и её задолженности, принимаемых мерах по погашению долгов.
	Информация представляется по запросу.

	3.4.3.
	Обеспечивать периодическое повышение заработной платы не ниже темпов роста прожиточного минимума трудоспособного населения, при этом темпы роста оплаты труда руководителей и менеджеров высшего звена не должны опережать темпов роста труда рабочих. 
	Повышение заработной платы проводится ежегодно в рамках утвержденного на предприятиях бизнес-плана, который предусматривает повышение заработной платы не ниже темпов роста прожиточного минимума трудоспособного населения. Коэффициент  роста заработной платы является одинаковым для всех категорий персонала. 

	3.4.4.
	Устанавливать тарифы оплаты труда с учетом квалификации работников, применять системы доплат и надбавок, обусловленных характером, условиями и режимом труда, в соответствии с отраслевыми соглашениями, коллективными договорами.
	На предприятиях действуют Положения об оплате и премировании работников, в которым утверждены тарифные сетки оплаты труда по категориям персонала с учётом квалификации работников, Положениями предусмотрена система доплат и надбавок, обусловленных уровнем квалификации, характером и   условиями труда.  

	3.4.5.
	Проводить работу по совершенствованию организации труда и заработной платы, росту производительности труда.
	Положения об оплате и премировании работников Обществ не реже 1 раза в год пересматривается с целью совершенствования системы оплаты труда.


	3.4.6.
	Установить в городском округе Отрадный Самарской области с 1 июля 2013 года минимальную заработную плату работникам внебюджетной сферы, полностью отработавшим за учетный период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности) в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения за 1 квартал 2013 года (7668 рублей). Размер минимальной заработной платы для работников организаций, финансируемых из федерального бюджета, областного бюджета и бюджета 

муниципального образования, устанавливается в соответствии с действующим законодательством (отдельными нормативными правовыми 

актами).
	На крупных промышленных предприятиях города заработная плата выплачивается не ниже установленного минимума, производится в сроки, установленные коллективными договорами - 2 раза в месяц.

	3.5.
	Обязательства Работодателей и Профсоюзов

	3.5.2.
	При заключении коллективных договоров в организациях  предусматривать:

- конкретные дни выплаты заработной платы, сроки (графики) ликвидации задолженности по заработной плате;

- меры по повышению уровня оплаты труда низкооплачиваемых категорий работников;

- соотношение тарифной части заработка на уровне не ниже двух третей от общего его размера; 

- условия для увеличения доли оплаты труда в структуре затрат на производство продукции, оказание услуг; 

- повышение по сравнению с законодательством и соглашениями оплаты труда работников и уровня социальных гарантий;

- установление минимального размера оплаты труда без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
- индексацию заработной платы;
- установление доплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда на основе результатов аттестации рабочих мест с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;
- условия оплаты времени приостановки работы по причине задержки выплаты заработной платы работникам;
- реализацию условий отраслевых соглашений, заключенных на федеральном, региональном или территориальном уровнях;

- меры по защите социально-трудовых прав молодежи;

- снижение дифференциации в оплате труда;

- меры по организации проведения медицинских осмотров и диспансеризации работников;

- создание в организациях всех форм собственности рабочих групп по исполнению требований Федерального закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»;

- вопросы обеспечения и защиты пенсионных прав работников.
	1. В Коллективных договорах предприятий предусмотрено:

· конкретные дни выплаты заработной платы;

· порядок индексации заработной платы.
2. Уровень социальных гарантий, предусмотренный Коллективным договором, выше по сравнению с предусмотренными законодательством РФ. 

3. Тарифная ставка рабочего 1 разряда превышает установленный минимальный размер оплаты труда без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
4. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда на основе результатов аттестации рабочих мест установлены доплаты к тарифным ставкам.  

5. Медицинские осмотры на предприятиях проводятся в соответствии с действующим законодательством РФ.  

6. Требования Федерального закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» исполняются на предприятиях в полном объёме. 



	3.5.3.  
	Осуществлять совместные меры, направленные на:

- своевременную выплату заработной платы, погашение её задолженности;

- целевое использование средств,  предназначенных  на  оплату  труда;

- выполнение условий соглашений и коллективных договоров по оплате труда;

- своевременную выплату авторского вознаграждения авторам изобретений и рационализаторских предложений.
	1. Заработная плата выплачивается в сроки, установленные Коллективными  договорами. 

2.  Средства, предназначенные на  оплату труда используются по назначению в полном объёме. 

3. Все обязательства, предусмотренные Коллективными договорами исполняются в полном объёме. 

	Раздел 4. Социальная защита, защита трудовых прав, охрана труда, культура здоровья и экология

	4.1. Социальная защита, защита трудовых прав

	4.1.4.
	Обязательства Работодателей

	4.1.4.1.
	Своевременно и в полном объеме осуществлять уплату налоговых платежей в бюджетную систему Российской Федерации, страховых взносов по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также страховых взносов в Фонд обязательного медицинского страхования, Пенсионный Фонд, Территориальный фонд медицинского страхования и Фонд социального страхования.
	Предприятиями своевременно и в полном объеме осуществляется уплата налоговых платежей в бюджетную систему Российской Федерации, страховых взносов по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Однако не всеми предприятиями города своевременно производятся отчисления страховых взносов. По состоянию на 05.03.2015 24 предприятия в городе не соблюдают данное мероприятие Соглашения. Основными нарушителями являются ОАО «Полимерстройматериалы», ООО «Копейка», ООО «Росби», ООО «Ладья», ООО «Спецмонажбурение», ООО «Нефтепромсервис», ООО «Сервис-партнер», ООО НПЦ «Новые технологии». Данные предприятия неоднократно приглашаются на заседания межведомственной комиссии при Администрации городского округа Отрадный по вопросам легализации трудовых отношений и заработной платы для рассмотрения вопроса о своевренной оплате страховых взносов в ПФР и на ОМС.

	4.1.4.2.
	Своевременно и в полном объеме представлять в ГУ – Управление Пенсионного фонда РФ в г. Отрадном документы, необходимые для назначения трудовых пенсий  работникам.
	Предприятиями города своевременно и в полном объеме представляются в ГУ – Управление Пенсионного фонда РФ в г. Отрадном документы, необходимые для назначения трудовых пенсий  работникам.

	4.1.4.3
	Предусматривать в коллективных договорах:

- средства на оплату путевок в детские санатории и оздоровительные лагеря;

- компенсацию затрат работников на погашение ипотечных кредитов, а также кредитов на приобретение жилья;

меры по совершенствованию системы добровольного медицинского страхования, а также дополнительного пенсионного обеспечения работников
	1. В Коллективном договоре ООО «Продтовары» предусмотрены средства на оплату путёвок в детские санатории и оздоровительные лагеря.

ЗАО «Отрадненский ГПЗ», ООО "Транспорт-Отрадный-2", ООО «Энер-гонефть-Самара» предусмотрено:

1. Обязательство по выделению путевок на отдых и санаторно-курортное лечение работников Общества и членов их семей за 10% от стоимости путевок приобретенных Обществом в пределах средств утвержденного БП, не чаще одного раза в три года. 

2. В ЗАО «ОГПЗ» действует программа ипотечного кредитования работников, согласно которой, работникам, проработавшим на предприятии не менее 5 лет, по  заявлению и признанию участником программы может предоставляться беспроцентный заём на приобретение жилья. 

3. На предприятиях нефтяной отрасли заключён договор негосударственного пенсионного обеспечения с НПФ «Нефтегарант», согласно которому работники Общества имеют возможность ежемесячно при уходе на пенсию  получать дополнительные выплаты к пенсии. 

	4.1.5
	Обязательства Работодателей и Профсоюзов

	4.1.5.1.
	При заключении коллективных договоров в организациях не допускать снижения уровня мер социальной поддержки, зафиксированных в территориальных и отраслевых (межотраслевых) соглашениях, а также  предусматривать:


отчисление денежных средств профсоюзным органам на социально-культурную, изобретательскую, рационализаторскую и иную работу; 

отчисление взносов работодателей в пользу застрахованных лиц, вступивших в добровольные правоотношения по обязательному пенсионному страхованию и уплачивающих дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии;


меры по социальной поддержке работников, проживающих в общежитиях, и установление ставок оплаты жилья и коммунальных услуг, не превышающих ставок, определённых органами местного самоуправления для 

муниципального жилья;


средства на содержание социальной сферы, предоставление льготных путевок на санаторно-курортное лечение работникам по согласованию с профсоюзными органами и частичную компенсацию оплаты путевок на санаторно-курортное лечение работников и членов их семей; 


проведение аттестации работников на получение квалификационной категории;


меры по закреплению молодых специалистов на рабочих местах, по защите социально-трудовых прав молодёжи;



обеспечение финансирования (в размере не менее 2% от фонда оплаты труда) мероприятий по формированию системы профессионального развития персонала на производстве (повышение квалификации, переподготовка, сертификация и т.п.);


использование возможности негосударственных пенсионных фондов для повышения социальной защищенности своих работников;


доставку работников служебным транспортом к месту работы или предоставление дотаций на проезд;


организацию регулярного горячего питания работников в организациях;


поддержку работников, имеющих несовершеннолетних детей;


материальную помощь при выходе на пенсию;


поддержку инициатив молодых специалистов;


составление и утверждение сметы затрат на проведение работ по патентно-лицензионной, изобретательской и рационализаторской деятельности;

       меры, направленные на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью.

	  1. Предприятия ежемесячно перечисляют денежные средства первичным профсоюзным организациям на культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу в сроки и размеры, предусмотренные Коллективным договором.

2. Предприятия предоставляют  путевки на отдых и санаторно-курортное лечение работников Общества и членов их семей за 10-20% от стоимости путевок приобретенных Обществом в пределах средств утвержденного БП, не чаще одного раза в три года.
3. На предприятиях действует Положение «Организация обучения и развития персонала», на основании которого ежегодно формируется программа профессионального развития персонала на производстве (повышение квалификации, переподготовка, сертификация и т.п.).
4. Работа с молодыми специалистами проводится на основе Положения «Порядок работы с молодыми специалистами Общества», которое  предусматривает меры по адаптации молодых специалистов на предприятии, предоставлении им ряда социально-трудовых льгот.

5. В целях повышения социальной защищенности в Обществах действует программа негосударствен-ного пенсионного обеспечения работников и пенсионеров.

6. Предприятия производят доставку  работников служебным транспортом к месту работы и обратно.

7. На территории ЗАО «Таркетт», ЗАО «ОГПЗ» действуют столовые, которые обеспечивают всех работников горячим питанием.

8. На предприятиях выплачивается единовременная материальная помощь работникам при выходе на пенсию.

9.На ЗАО «ОГПЗ» заключен договор НПО с НПФ «Нефтегарант», согласно которому работники общества имеют возможность ежемесячно при уходе на пенсию получать дополнительные выплаты к пенсии.

10. Кроме этого на ЗАО «Таркетт» работникам предприятия:

- в связи с празднованием юбилейных дат (50 лет и далее через каждые 5 лет), производятся единовременные выплаты в размере 20 тыс. руб.;

- лицам, впервые вступившим в брак, выделяется материальная помощь в размере 20 тыс. руб. В случае работы на предприятии обоих родителей, материальная помощь выделяется каждому из них;
- семье работника, выделяется материальная помощь при рождении или усыновлении (удочерении) первого ребенка - 20 тыс. руб.; при рождении 2-го ребенка или усыновлении (удочерении) ребенка, являющимся в семье вторым - 25 тыс. руб.; при рождении 3-го ребенка и более или усыновлении (удочерении) ребенка, являющимся третьим и более в семье - 30 тыс. руб.;
- выплачивается ежемесячное пособие в размере 40% среднего заработка с учетом пособия по уходу за ребенком до полутора лет от ФСС, но не менее 15 тыс.руб. работнику предприятия, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет и работнику предприятия, вышедшему из отпуска в период до достижения ребенком 1,5 лет на условиях неполного рабочего времени;
- предприятие оказывает материальную помощь в размере 30 тыс. руб. на погребение близких родственников работника (родители, родные братья и сестры, супруг, дети) и одному из близких родственников в случае смерти самого работника.
В целях социальной поддержки производятся единовременные денежные выплаты в размере 1 (один) МРОТ:

- ко Дню Победы - работникам предприятия, являющимися участниками локальных войн и ветеранами боевых действий;

- к Международному дню защиты детей - многодетным работникам, в семье которых живет и воспитывается трое и более детей.

Одному из родителей (опекуну, попечителю), являющимися работниками ЗАО «ТАРКЕТТ», для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет, по его письменному заявлению, предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц, либо разделены ими между собой по усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, установленном действующим законодательством.

Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, или имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, по согласованию с руководителем структурного подразделения могут предоставляться ежегодные дополнительные отпуска, без сохранения заработной платы, в удобное для них время продолжительностью до 10 календарных дней.

Работникам, совмещающим работу с обучением независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, и успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель согласно законодательству, предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка, при предоставлении ими справки-вызова из учебного учреждения и последующим подтверждением обучения.

Стороны принимают на себя обязательства по организации культмассовой и физкультурно-оздорови-тельной работы с работниками и членами их семей. В этих целях работодатель обязуется выделять средства под конкретные мероприятия согласно согласованной с профкомом смете в пределах средств, предусмотренных текущим годовым бизнес-планом.

В целях поощрения за добросовестный труд, большой вклад в развитие производства, выполнение особо важных заданий и др. Работодатель вправе производить награждение работников Благодарственным письмом, Почётной грамотой, занесением на Доску Почёта предприятия.

С целью социальной поддержки пенсионеров, ушедших на пенсию из Общества, предусмотрены льготы и гарантии.

	4.1.5.3.
	Принимать меры по борьбе с курением на рабочих местах и защите некурящих сотрудников от табачного дыма. При заключении коллективных договоров предусматривать меры по запрету и ответственности за курение на рабочих местах, в закрытых помещениях организации, мотивации к отказу от курения и приобщения к здоровому образу жизни.
	Меры по борьбе с курением на рабочих местах и защите некурящих сотрудников от табачного дыма принимаются. Курение разрешено только в специально оборудованных местах. В местах общего пользования размещаются печатные листовки, которые пропагандируют отказ работников от курения.

	4.2. Охрана труда, культура здоровья и экология

	4.2.4.
	Обязательства Работодателей

	4.2.4.1.
	Организовывать работу по охране труда в организациях в  соответствии с действующим законодательством и настоящим Соглашением.         
	Работа по охране труда организована в соответствии с действующим законодательством и настоящим Соглашением.

	4.2.4.2.
	Способствовать развитию института уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в организациях города.
	Институт уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в на предприятиях действует в соответствии с действующим законодательством.

	4.2.4.3.
	Осуществлять финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции (выполнение работ, оказание услуг), а в организациях, занимающихся эксплуатационной деятельностью - в размере не менее 0,8% от суммы эксплуатационных расходов
	Финансирование по улучшению условий и охраны труда осуществляется в размере не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции. Например, в ООО «Самара-Реммаш-Сервис» - 15,3 млн.руб., ЗАО «ОГПЗ» - 9,9 млн.руб., ОАО «Завод «Нефтемаш» - 4,5 млн.руб., ООО «КСК г. Отрадного» - 2,8 млн.руб.

На ЗАО «Таркетт» финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется в размере 2,44 % от суммы затрат на производство продукции. В результате на охрану труда в ЗАО «Таркетт» затрачено 41,2 млн.руб.

	4.2.4.4.
	Обеспечивать на работах с вредными и (или) опасными условиями труда первоочередное проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, обеспечивать работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты.
	На работах с вредными и (или) опасными условиями труда проведена специальная оценка условий труда, работники обеспечены сертифицированными средствами индивидуальной защиты.

	4.2.4.5.
	Обеспечивать повышение квалификации работников служб охраны труда.
	Повышение квалификации работников служб охраны труда проводится в установленные сроки.

	4.2.4.6.
	Принимать меры по выводу из эксплуатации морально устаревшего и физически изношенного оборудования, угрожающего жизни и здоровью работников, внедрять оборудование и технологические процессы, исключающие воздействие на работника неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса.  
	Морально устаревшее и физически изношенное оборудование, угрожающее жизни и здоровью работников выводится из эксплуатации, внедряется оборудование и технологические процессы, исключающие воздействие на работника неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса.  

	4.2.4.7.
	Обеспечивать условия для осуществления государственного надзора и контроля, профсоюзного контроля техническими инспекторами труда, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда.
	Условия для осуществления государственного надзора и контроля, профсоюзного контроля техническими инспекторами труда, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда обеспечены в полном объеме.

	4.2.4.9.
	Обеспечивать выполнение требований экологической безопасности, разрабатывать и внедрять мероприятия по оздоровлению экологической обстановки в организациях, осуществлять переработку и обезвреживание промышленных и бытовых отходов.
	Выполнение требований экологической безопасности обеспечивается полностью, разрабатываются и внедряются мероприятия по оздоровлению экологической обстановки. На предприятиях города промышленные и бытовые отходы своевременно вывозятся с территории предприятий, на ЗАО «Таркетт» ведётся раздельный сбор и переработка отходов, с целью передачи для повторного использования.

	4.2.4.10
	Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о степени риска повреждения здоровья, о размерах полагающихся им компенсаций и необходимых для выполнения работ средствах индивидуальной защиты.
	Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о степени риска повреждения здоровья, о размерах полагающихся им компенсаций и необходимых для выполнения работ средствах индивидуальной защиты осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

	4.2.5.
	Обязательства Работодателей и Профсоюзов

	4.2.5
	При заключении коллективных договоров и соглашений Работодатели  и Профсоюзы в объёме своих полномочий принимают на себя обязательства отраслевых (межотраслевых) соглашений всех уровней, в том числе:  

- по обеспечению безопасных условий труда работников;

- по предоставлению оплачиваемого времени уполномоченным (доверенным)  работникам по охране труда и членам  комитетов (комиссий) по охране труда  для выполнения возложенных на них обязанностей по контролю за состоянием  условий и охраны труда;

- по предоставлению компенсаций, дополнительно к установленным законодательством, работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда;

- по созданию специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья при исполнении работниками трудовых обязанностей;

- по обеспечению условий для проведения производственной гимнастики  и занятий физической культурой и спортом в организациях;

- по обеспечению льготным и бесплатным горячим, лечебно-профилактическим питанием работников; 

- по обязательному заключению и финансовому обеспечению соглашения по охране труда, являющемуся, как правило, приложением к коллективному договору.
	При заключении коллективных договоров и соглашений Работодатель и Профсоюз в объёме своих полномочий принимают на себя обязательства отраслевых (межотраслевых) соглашений всех уровней.
На ЗАО «Таркетт» работникам предприятия организуется бесплатная выдача молока или других продуктов

его заменяющих в соответствии с Перечнем рабочих мест, на которых работники получают бесплатно молоко или другие равноценные продукты. Организуется бесплатное питание в столовой для работников предприятия из расчёта не более 1 650 руб. на 1 работника в месяц, согласно графиков работы за фактически отработанное время.

В целях приобщения работников к здоровому образу жизни предприятие заключает договоры на абонементное обслуживание с АНО «Спортивный клуб «Медведь», МАУ «Спортивно-оздоровительный комплекс», МАУ «Стадион «Нефтяник» и МАУ «Шанс».

	Раздел 5. Социальное партнерство и координация действий Сторон Соглашения

	5.4.
	Обязательства Работодателей

	5.4.1.
	Признавать необходимость соблюдения прав и гарантий профсоюзной деятельности, не препятствовать созданию и функционированию профсоюзов в организациях независимо от их организационно-правовой формы.


	Предприятия признают необходимость соблюдения прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуют функционированию первичных профсоюзных организаций.

	5.4.2.
	При наличии письменных заявлений работников – членов  профсоюза ежемесячно и бесплатно одновременно с начислением заработной платы перечислять на счета профсоюзов членские профсоюзные  взносы.
	При наличии письменных заявлений работников – членов профсоюза ежемесячно и бесплатно одновременно с начислением заработной платы предприятия перечисляют на счета профсоюзных организаций членские профсоюзные  взносы.

	5.4.3.
	Участвовать в работе по заключению отраслевых (межотраслевых) соглашений, коллективных договоров и обеспечивать реализацию их положений.
	Предприятиями города заключаются Коллективные договора и обеспечивается их реализация.

	5.4.6.
	Безвозмездно предоставлять выборным профсоюзным органам первичной профсоюзной организации необходимые условия для осуществления уставной деятельности, предусмотренные статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации.
	Безвозмездно предоставляются выборным профсоюзным органам первичных профсоюзных организаций необходимые условия для осуществления уставной деятельности, предусмотренные статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации.


Председатель Союза работодателей,
генеральный директор ЗАО "Таркетт" 

                              
А.К. Нуждин

