PAGE  
49

Отчет о выполнении Администрацией городского округа Отрадный трехстороннего Соглашения между Администрацией городского округа Отрадный, Советом профсоюзов и Союзом работодателей городского округа Отрадный о регулировании социально-трудовых отношений 

за 2014 год.

	№ п/п ТС
	Содержание обязательств
	Итоги выполнения

	Раздел 1. Социально-экономическая политика

	1.1.
	Обязательства Сторон

	1.1.1.
	Вырабатывать общие подходы в определении приоритетов социально-экономического развития городского округа, направленных на модернизацию и повышение конкурентоспособности экономики городского округа, в том числе путем развития конкуренции и стимулирования энергосбережения, эффективного использования накопленного экономического потенциала (природного, производственного, трудового и др.); осуществлять комплекс мер, направленных на повышение благосостояния и качества жизни населения, устойчивое экономическое развитие городского округа, усиление инновационного характера экономики, повышение инвестиционной активности.
	Ежегодно Администрацией городского округа Отрадный утверждается прогноз социально-экономического развития, в котором учитываются все предложения, поступившие от промышленных предприятий, предприятий транспорта и связи по своему развитию. Прогноз является среднесрочным документом планирования, разрабатывается на 3 года и затрагивает вопросы развития промышленности, трудовых ресурсов, занятости, развития рынка потребительских услуг, инвестиционной привлекательности и повышения благосостояния граждан.

	1.1.2. 
	Обеспечивать на территории городского округа Отрадный осуществление городских целевых программ, а также ведомственных целевых программ в соответствии с параметрами их реализации, определенными действующим законодательством.
	На территории городского округа в отчетном году реализовалось 28 муниципальных программ (перечень программ прилагается). Все отчеты с конечными результатами, оценка эффективности их реализации рассматриваются и утверждаются на заседаниях Коллегии Администрации городского округа Отрадный.

	1.1.3.
	Содействовать развитию малого и среднего бизнеса во всех секторах экономики города, постоянному информационному обмену между малыми и крупными организациями города с целью увеличения объемов заключаемых договоров на поставку сырья, комплектующих, оборудования и услуг для нужд собственного производства; вырабатывать и реализовывать меры поддержки развития субъектов малого и среднего предпринимательства. 


	На территории городского округа Отрадный для реализации данного направления действует городская целевая программа «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории городского округа Отрадный Самарской области» на 2009-2015 годы. В 2014 году в рамках данной программы на поддержку малого бизнеса направлено 24 440,1 тыс.руб., из них средств местного бюджета – 1 млн.руб., средства Муниципального Фонда «Прогресс»- 21 685 тыс.руб., а также субсидии из областного бюджета – 1 755,1 тыс.руб.
В 2014 году продолжена работа по вовлечению предпринимателей и предприятий малого бизнеса к участию в мероприятиях областной программы поддержки малого и среднего предпринимательства, реализуемой Правительством Самарской области. 2 начинающих предпринимателей по результатам областного конкурса получили гранты на создание собственного бизнеса.

За 2014 год вклад малого предпринимательства в бюджеты всех уровней составил 48,9 млн. руб. (за 2013 год – 47,8 млн. руб.). 

	1.1.4.
	Содействовать организации экономического соревнования с целью повышения производительности труда, применять моральное и материальное стимулирование.
	На всех предприятиях городского округа в целях повышения производительности труда применяется моральное и материальное стимулирование работников.

	1.1.5.
	Проводить работу по повышению социальной ответственности бизнеса, заключению соглашений о социально-экономическом сотрудничестве между Администрацией и промышленными предприятиями, иными организациями, осуществляющими свою деятельность на территории города.
	Продолжалась работа по выполнению соглашений заключенных с предприятиями и организациями по благоустройству прилегающей территории. Кроме того в рамках социально-экономического сотрудничества в августе 2014 года НК «Роснефть» завершено строительство Ледового дворца на территории городского округа Отрадный, начатое в 2012 г.

	1.1.6.
	Проводить консультации в городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по основным  параметрам социально-экономического развития и проекта бюджета города на очередной финансовый год и плановый период.
	На заседаниях городской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений неоднократно в течение года рассматривались вопросы социально-экономического развития города, бюджета городского округа, а также вопросы реализации муниципальных программ.


	1.2.
	Обязательства Администрации городского округа Отрадный

	1.2.1.
	Осуществлять ежегодную подготовку сводного доклада о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления, разработку Прогноза социально-экономического развития городского округа Отрадный 
	Администрацией городского округа ежегодно готовится Доклад о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов за отчетный год и их плановых значениях на 3-летний период и до 1 мая предоставляется в Правительство Самарской области. 
Ежегодно в июле готовится Прогноз социально-экономического развития городского округа Отрадный на трехлетний период и представляется в Министерство экономического развития Самарской области

	1.2.2.
	Осуществлять координацию реализации государственных программ на территории городского округа Отрадный; 

обеспечивать выполнение и осуществлять мониторинг за ходом реализации муниципальных программ.
	Выполнено в полной мере.

	1.2.3.
	В соответствии с региональным инвестиционным законодательством оказывать поддержку организациям, реализующим инвестиционные проекты на территории городского округа Отрадный.
	Выполняется по мере поступления обращений.

	1.2.4.
	Обеспечивать развитие и эффективную работу по поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства. Продолжать микрофинансирование субъектов малого и среднего предпринимательства.


	Формирование благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в городском округе осуществлялось посредством реализации следующих мероприятий:

- муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории городского округа Отрадный Самарской области» на 2009-2015 годы, утвержденная Постановлением Главы городского округа Отрадный от 12.08.2008г. № 606;

      - выдачи займов муниципальным Фондом поддержки малого предпринимательства и социально-экономического развития г. Отрадного «Прогресс» сроком до одного года, сумма до 1 млн.руб. (процентная  ставка 10-14% годовых). В течение 2014 года финансовую поддержку получили 44 субъекта малого и среднего предпринимательства (СМСП). Выдано 47 займов на сумму 22390 тыс.руб.

Кроме этого центром бухгалтерского обслуживания проконсультировано 759 СМСП, сделано 2647 деклараций, из них отправлено по ТКС 1856. На комплексном бухгалтерском обслуживании находится 14 СМСП. Изготовлен для СМСП справочник предприятий города и журнал учета проверок СМСП.

В 2014 году проведено: 

- 5 консультационных мероприятий на актуальные темы, в которых приняло участие 203 СМСП.

- 3 круглых стола с контролирующими органами и уполномоченным по защите прав предпринимателей в Самарской области, в которых приняло участие 66 СМСП.

- 5 обучений основам предпринимательства, по охране труда и пожарной безопасности с выдачей удостоверений, в которых обучено 135 человека;

- Деловая Миссия СМСП в которой участвовало 62 СМСП со всех муниципальных образований области. В рамках мероприятия прошел форум предпринимателей с общим количеством участников 83 чел. 

Проведены ежегодные конкурсы: "Лучший предприниматель г.о. Отрадный" (22 участника) и конкурс творческих работ среди учащихся школ города "Предпринимательство глазами детей" (119 участников).

Вся информация размещается на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Отрадный в сети Интернет, а также на сайте Муниципального Фонда поддержки малого предпринимательства и социально-экономического развития г. Отрадного «Прогресс» www.otradnybiznes.ru
Кроме этого отделом развития предпринимательства, потребительского рынка и услуг в 2014 году проконсультировано по всем направлениям предпринимательской деятельности 189 СМСП и физических лиц - потенциальных СМСП.

В СМИ опубликованы статьи, освещающие вопросы развития малого и среднего предпринимательства в  городском округе: ООО "Сервис - Плюс", ИП Усатова Надежда Геннадьевна, ООО "Миндаль-2", ООО "Маленькое кафе", ООО "Арсенал".

	1.5.
	Обязательства Администрации городского округа и Работодателей

	1.5.1.
	Организовывать практические и  консультационные семинары и конференции по вопросам реформирования и совершенствования управления организациями, привлекая для этого представителей российских научных и финансовых институтов.  


	В 2014 году в рамках программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории городского округа Отрадный проводилось консультирование 189 предпринимателей по финансовым правовым, налоговым и трудовым вопросам. 
Услуги аутсорсинга в области бухгалтерского учета, налогообложения и кадрового делопроизводства оказывает предпринимателям города Центр бухгалтерского обслуживания - структурное подразделение Муниципального Фонда "Прогресс". Фонд является налоговым представителем по передаче отчетности в МИ ФНС и ПФР по телекоммуникационным каналам связи. За 2014 год проконсультировано 759 человек, составлено 2547 налоговых деклараций, отправлено по ТКС 1856 деклараций, на комплексном обслуживании находится 14 субъектов малого предпринимательства.

В целях повышения информационного обеспечения субъектов малого предпринимательства, целенаправленной пропаганды позитивного образа предпринимателя, примера создания и успешного развития бизнеса, регулярно публикуются информационные материалы в городских средствах массовой информации.

В городе осуществлялась подготовка кадров для малого бизнеса.

В 2014 году для предпринимателей города проведено 9 консультационных мероприятий по налогообложению и бухучету, оспариванию кадастровой стоимости объектов недвижимости, размещению рекламной конструкции, регулированию рынка табачной продукции и др., на которых приняло участие 503 чел. 

В рамках программы 35 человек бесплатно обучено основам предпринимательской деятельности. 

Безработным гражданам, желающим заняться предпринимательством, оказывались консультации по вопросам регистрации ИП, выбору системы налогообложения.

В 2014 году обучено с выдачей удостоверений 25 чел. по пожарной безопасности и 38 чел. по охране труда на малых предприятиях.

	1.5.2.
	Обеспечить содействие в техническом перевооружении и модернизации организаций различных отраслей экономики с целью обеспечения энергосбережения, рационального использования природных ресурсов, повышения инвестиционного спроса, расширения емкости внутреннего рынка, сокращения рабочих мест с вредными и опасными условиями  труда.


	По-прежнему основным источником инвестиций на территории города являются собственные средства предприятий, их доля в общем объеме инвестиций в 2014 году составила 88,7 %. Предприятиями города направленно инвестиций на сумму 1950,8 млн.руб.

Наибольший удельный вес в общем объеме инвестиций в основной капитал составили инвестиции ЗАО «Отрадненский ГПЗ» - 52,9% или 1 116,4 млн.руб. Инвестиции предприятия в 2014 году увеличились по отношению к 2013 году почти в 8 раз.
Это объясняется началом реализацией технического перевоору-жения завода и приобретением дорогостоящего оборудования в рамках данного перевооружения. В результате реализации проекта планируется заменить устаревшее оборудование (без остановки завода) на современное, экономичное, энергосберегающее. Финансирование объекта осуществляется за счет собственных средств предприятия.

Удельный вес инвестиций ЗАО «Таркетт» в общем объеме инвестиций в основной капитал составил 19,9% или 419,1 млн. руб., что меньше 2013 года на 64,4%. Снижение объема инвестиций объясняется тем, что в 2013 году предприятием введена новая производственная линия «Производство каландрового полотна», осуществлялась модернизация производства специальных видов линолеума, проектирование и строительство склада готовой продукции. В 2014 году предприятие начато строительство теплого склада сырья проектной мощностью 5 тыс.тн сырья, и расширение подготовительного отделения каландровой линии с целью увеличения производственной мощности с 30 до 50тыс.тн. Данные проекты предприятием планируется завершить в 2015 году. 

ООО «Технолайн» в отчетном году на расширение производства и на начало строительства новой линии по производству нетканого полотна мощностью 36 тонн/сутки направлено 33,4 млн. руб. Завершение инвестиционного проекта планируется в 2015 году. Общий объем финансирования по проекту составляет 130 млн.руб.

	1.5.3.
	Реализовывать меры, направленные на стимулирование энергоэффективности, системы обеспечения промышленной, технологической и экологической безопасности.


	Между Администрацией городского округа и НКО – фонд «Фонд капитального ремонта» заключено Соглашение на установку 116 общедомовых приборов учета в 58 многоквартирных домах на сумму 26,6 млн.руб. Работы выполнены. По состоянию на 01.01.2015 обеспеченность приборами учета составила 61,4% (на 01.01.2014 – 60,8%).


	Раздел 2. Развитие рынка труда и содействие занятости населения

	2.1.
	Обязательства Сторон

	2.1.1.
	Осуществлять совместные меры, направленные на создание дополнительных рабочих мест, предотвращение массового сокращения занятых на производстве и поддержку высвобождаемых работников; способствовать реализации мер содействия занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
	В 2014 году массовых высвобождений на предприятиях г.о.Отрадный не было. Организовано 219 временных рабочих места для граждан испытывающих трудности в поиске работы. В рамках Программы дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда г.о. Отрадный оказано содействие в трудоустройстве 15 незанятых инвалидов на оборудованные для них рабочие места. 

	2.1.2.
	Принимать меры по содействию занятости населения.
	В течение года ситуация на городском рынке труда оставалась стабильной. Уровень зарегистрированной безработицы в конце 2014 года сохранился на уровне начала года и составил 1,1%. Активное сотрудничество с работодателями обеспечило увеличение числа вакансий. В течение отчетного года в распоряжение службы занятости населения поступило 2204 вакансии. Это позволило трудоустроить 699 жителей нашего города.

	2.1.3.
	Содействовать улучшению качества рабочей силы и развитию ее профессиональной мобильности.
	Профессиональная ориентация населения является обеспечением  граждан информацией такого объема, содержания и формы, которые необходимы для сознательного профессионального и трудового самоопределения. Она направлена на удовлетворение потребности граждан, в получении навыков активного, самостоятельного поиска работы, формирования у безработного гражданина активной жизненной позиции. Данную услугу на территории города получили 854 жителя.

	2.1.4.
	Содействовать формированию системы прогнозирования потребности экономики города в специалистах разного уровня профессионального образования с учетом потребностей экономики городского округа Отрадный.
	При разработке Стратегического плана социально-экономического развития городского округа Отрадный до 2020 года проведен мониторинг потребностей по 27 предприятиям разных форм собственности в рабочих и инженерно-технических специальностях. В ходе мониторинга было отмечено, что в период до 2020 года потребность предприятий в рабочих специальностях в 5 раз превышает потребность в инженерно-технических (2085 чел. к 409 чел.).

Среди рабочих специальностей наиболее востребованными остаются: водители (286 чел.), электрогазосварщики (266 чел.), слесари (247 чел.), электромонтеры (234 чел.). Для трудоустройства по данным специальностям необходимо наличие начального и среднего профессионального образования. 

В настоящее время данной работой занимается ГБОУ ДПО ЦПК «Отрадненский Ресурсный центр».
В средствах массовой информации постоянно осуществляется пропаганда престижа рабочих профессий среди населения, возможностей учреждений среднего профессионального образования города в подготовке востребованных специальностей для работодателей.

	2.1.5.
	Содействовать обеспечению ежегодной занятости подростков и молодёжи в свободное от учебы время.


	В рамках реализации городской целевой программы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков на территории городского округа Отрадный на 2013 – 2015г.г.» в 2014 году за счет средств местного бюджета в сумме 2 650 тыс.руб. МБУ «ДМО» открыто 328 временных рабочих мест (в 2013 г. - 355). Кроме этого на доплату несовершеннолетним, трудоустроенным при МБУ «ДМО», из федерального бюджета поступило 171,7 тыс.руб.
В рамках программы «Молодежь Отрадного» в течение года организовано 154 временных рабочих места для трудных подростков (в 2013 году – 114) на сумму 1235 тыс.руб. (832 тыс.руб.).
За счет субсидии выделенной из областного бюджета в размере 636 тыс.руб. на организацию проведения мероприятий с несовершеннолетними гражданами в период каникул и свободное от учебы время трудоустроено 77 чел.

ОАО «Отрадноемежрайгаз» филиал ОО «Средневолжская газовая компания» и ООО «ТрансгазСамара» выделено 42,6 тыс.руб. на оплату труда 18 детей, находящихся в СРЦН «Огонек».

Всего за 2014 год трудоустроено 577 чел. в возрасте 14-18 лет, на что направлено – 4 735,3 тыс.руб.

Ребята выполняли работы по благоустройству города, организовывали спортивные мероприятия по месту жительства и в пришкольных лагерях и т.д.

При приеме на работу приоритет отдавался детям из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Большое количество детей было задействовано общественно полезным трудом на базе образовательных учреждений. В летний период во всех школах города была организована работа на пришкольных участках 1817 чел. (в 2013 году – 1719 чел.). 60 ребят трудились в ремонтных бригадах (в 2013 году - 60 чел.). 30 учащихся работали в производственных бригадах на базе кабинетов обслуживающего труда.

Всего различными формами  общественно полезного труда было занято 2484 подростка (в 2013 году -2483 чел.).  

	2.1.6.
	В целях повышения престижа рабочих профессий и содействия повышению квалификации работников, ежегодно проводить конкурсы профессионального мастерства. 
	Предприятиями города структуры «НК «Роснефть» ежегодно проводятся конкурсы профессионального мастерства.

	2.1.7.
	Принимать меры по недопущению превышения уровня официальной безработицы выше 2% от экономически активного населения.
	Выполнено в полном объеме.

Уровень безработицы продолжает снижаться и по состоянию на 01.01.2015 показатель составил 1,1%. 

	2.1.8.
	Реализовывать меры, направленные на развитие гибких форм занятости лиц, осуществляющих уход за детьми-инвалидами (в том числе занятости, связанной с организацией самостоятельной деятельности гражданина, занятости на рабочих местах с неполным рабочим временем и скользящим (гибким) графиком (режимом) работы, надомной занятости). 
	В 2014 году в рамках Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда ГКСО «Центр занятости населения г.о. Отрадный» заключено 11 договоров с 9 работодателями по созданию 15 постоянных рабочих мест для незанятых инвалидов. Объем выплаченных субсидий составил 1 204,8 тыс.руб.

	2.2.
	Обязательства Администрации городского округа Отрадный

	2.2.1.
	Способствовать реализации мер по расширению инвестиционной деятельности, содействовать развитию малого предпринимательства с целью создания и модернизации рабочих мест.


	На территории города разработан инвестиционный паспорт городского округа Отрадный, в который вошло 16 инвестиционных площадок. В настоящее время определены земельные участки и идет работа по привлечению инвесторов. Реализация запланированных инвестиционных проектов позволит создать на территории города новые рабочие места. 

Перечень инвестиционных проектов, реализованных в 2014 году.

1. «Гостиница по ул. Ленина» (инвестор – Блажев Д.А.);

2. «Ледовый дворец» (инвестор - Благотворительный фонд содействия социальному развитию Самарской области «Содействие»);

3. «Участок практического тренинга учебного центра ОАО «Самаранефтегаз»» (инвестор – ОАО «Самаранефтегаз»);

4. «Склад хранения ингибированной соляной кислоты и органических растворителей» (инвестор – ООО «Нефтетранссервис»);

5. «Гостиница на 11 мест по ул. Кооперативная» (инвестор – Еремеев С.М.);

6. «Склад реализации металлопроката» (инвестор – ООО «Купаты-1») ;

7. «Мойка легковых автомобилей» (инвестор – Беридзе О.В.);

8. «Теплый склад сырья» (инвестор – ЗАО «Таркетт», проектная мощность – 5 тыс.тонн сырья);

9. «Морозильная камера» (инвестор – ООО «НаДО»);

Начато и в 2015 году будет продолжена реализация 5 инвестиционных проектов:

- «Медицинский центр по  ул. Советская»; 

- «Здание бытового обслуживания с магазином по ул. Орлова»;
- «Реконструкция производственного корпуса по производству нетканых материалов с пристроем» ООО «Технолайн».
Кроме этого, в настоящее время  на территории города ведется работа по разработке муниципального  стандарта по улучшению инвестиционной привлекательности.

В 2014 году 2 начинающих предпринимателя, участвующих в областном конкуре, получили гранты на создание собственного бизнеса, что также позволило открыть дополнительные рабочие места.

	2.2.2.
	Содействовать повышению трудовой и профессиональной мобильности рабочей силы, её конкурентоспособности на рынке труда путём совершенствования системы профессионального обучения и переобучения безработных граждан.


	В 2014 году по направлению службы занятости на обучение было направлено 80 безработных граждан. Основные профессии, по которым проводилось обучение – «Бухгалтер», «Водитель категории «В», «Оператор котельной», «Повар», «Кладовщик», «Специалист по кадрам», «Оператор технологических установок».

	2.2.3.
	Принимать меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда.


	С целью снижения напряженности на рынке труда на территории города ГКСО «Центр занятости населения г.о. Отрадный» в 2014 году реализовывались Ведомственная целевая программа содействия занятости населения и Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда. 

	2.2.4.
	Осуществлять деятельность по реализации на территории городского округа Отрадный законодательства о квотировании рабочих мест для инвалидов.


	Из 21 крупной и средней организации, расположенной на территории города, сведения о выполнении Закона Самарской области «О квотировании рабочих мест для инвалидов Самарской области» не предоставляют информации 6 предприятий:
- ОАО «Полимерстройматериалы»;

- ГБОУ СОШ № 6 г.о. Отрадный;

- ООО «Сервис-Отрадный»;

- ООО «СпецМонтажБурение»;

- ООО «НаДо».

ООО «БПО - Отрадный» представляет информацию в неполном объеме.

Не выполняют квоту по трудоустройству инвалидов следующие предприятия: 

- Филиал ФГУП «Почта России»;

-  ООО «Технолайн»;

- ГБОУ СОШ гимназия «ОЦ Гармония»;

- ООО «Спутник»;

- ГБОУ СОШ № 8;
- ГБУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов г.о. Отрадный».
Данные сведения направляются в Прокуратуру г. Отрадного для принятия соответствующих мер.

	2.2.5.
	Осуществлять постоянный мониторинг ситуации на рынке труда городского округа Отрадный.
	Администрацией городского округа Отрадный ежемесячно проводится мониторинг ситуации на рынке труда городского округа. 

	2.2.6.
	Публиковать в средствах массовой информации сведения о положении на рынке труда в городском округе Отрадный.
	В местных средствах массовой информации периодически опубликовывается информация о положении на городском рынке труда.

	2.2.7.
	Совершенствовать и развивать систему профессиональной ориентации среди учащихся всех уровней обучения путем расширения масштабов профориентацион-ной работы, в первую очередь, среди учащихся и выпускников образова-тельных школ, учреждений начального и среднего профессионального образования.


	На территории городского округа Отрадный ведется комплексная работа в данном направлении.

Для оказания помощи учащимся 8-11 классов в выборе специальности и учебного заведения в 2014 году поведены две «Ярмарки учебных заведений Самарской области» с участием 19 учреждений среднего и высшего профессионального образования. Ярмарки посетили 682 учащихся (в 2013 году – 596 учащихся). 
С 28 по 30 января 2014 года в Отрадном прошла VIII международная научно-исследовательская конференция старшеклассников и студентов «Образование. Наука. Профессия», в которой приняли участие более 900 молодых исследователей из 58 регионов России.

На территории городского округа профильное обучение реализуют три школы (ГБОУ СОШ №8, ГБОУ гимназия «ОЦ «Гармония» (углубленное изучение предметов гуманитарного цикла) и ГБОУ СОШ №6 (технический профиль) сотрудничает с САМГТУ).

В ГБОУ СОШ №6 проведены следующие профориентационные мероприятия:

- организация информационного занятия с учащимися 10-11 классов по теме: «Работа в ОАО «НК «Роснефть»;

- родительское собрание с родителями учащихся Роснефть -классов с преподавателями факультета довузовской подготовки ФГБОУ ВПО «Самарский государственный технический университет», а также общегородское родительское собрание «Профессия со школьного порога… Анализируем Выбираем… Учимся» с целью агитации и привлечения 9-классников в Роснефть класс;

- тематические классные часы на тему: Возможности и перспективы»;

- организованы экскурсионные туры на предприятия города «Нефтегазовые отрасли региона» ОЛПУМГ, Трансгаз Самара, «Энергонефть Самара».

- проведен круглый стол по результатам анкетирования на тему: 

"Я выбираю" совместно с представителями ОАО «Самаранефтегаз» и ООО «Энергонефть-Самара».

- 7 мая прошел ежегодный VI День Науки. Праздник прошел под девизом «Наука в фокусе. Профессиональный взгляд».

- конференция молодых специалистов ОАО «Самаранефтегаз»;

- деловая игра «Золотой запас компании «Роснефть»;

- трехдневный выездной семинар «Лестница к успеху»;

- встречи с почетными нефтяниками города в городском музее;

- профессиональный курс «Планирование профкарьеры» тестирование по профориентации.

На базе ГБОУ СОШ №8 реализуется программа «Профессиональное самоопределение учащихся». 

В реализации данной программы осуществляется сетевое взаимодействие с учреждениями дополнительного, высшего, среднего и начального профессионального образования, функционирование которой осуществляется на основе Договоров о сотрудничестве. 

В октябре 2014 года образовательные организации города участвовали в IV областной Неделе труда «Семь шагов к профессии» В рамках которой, на базе ГБОУ СОШ №8 состоялся окружной слёт «Ярмарка профессий», участниками, которого стали 18 команд Отрадненского образовательного округа (более 200 учащихся). Каждой школой разработан план мероприятий в рамках данной «Недели»: это встречи с работодателями, экскурсии на предприятия города, конкурсы и выставки, психологический тренинг «Готовлюсь к профессиональной деятельности», разнообразные уроки от профессионалов, «Генеральные встречи» (Встречи-беседы с руководителями предприятий).

При содействии МАУ «Дом молодёжных организаций» и в рамках проекта «Открытый урок» при поддержке РОР «Союз работодателей Самарской области» в 2014 году для учащихся среднего и старшего звена школ города проведены ознакомительные экскурсии на предприятия города и области, мастер-классы и открытые уроки с участием представителей разных профессий, консультации специалистов по выбору профессии:
- ЗАО по производству напольных покрытий «Таркетт»;

- ООО «Технолайн»;

- ЗАО «ОГПЗ»,
- МОУ ДОД ДЮСШ Борского района конно-спортивное отделение;

- ИП «Маликова» - пекарня села Кинель-Черкассы;

- Тольяттинский завод «АвтоВаз». 
Всего было проведено 26 экскурсий, которые посетили 458 учащихся школ города.

В марте состоялась встреча обучающихся школ с депутатом Самарской Губернской Думы Сомовым Н.Л. по вопросу вакансий рабочих мест в агропромышленном комплексе.
В рамках профориентационной работы с октября 2014 года ведется тесное сотрудничество с предприятием «НАДО» по тестированию выпускников на выявление редкой профессии - флейворист (всего протестировано 233 обучающихся).

В рамках реализации профориентационного проекта «Открытый урок» 17.04.2014 и 27.11.2014 прошла ежегодная видеоконференция в системе онлайн с представителями института информационных технологий и связи Самарской области, в которой приняли участие около 100 учеников города с 8-11 класс.

На базе ГБОУ СПО «Самарский  машиностроительный колледж» 26.04.2014 прошла Региональная олимпиада по инженерной графике для студентов среднего профессионального образования учебных заведений Самарской области, на которой призерами  стали 2 студента ОНТ.

С 25 по 30 ноября 2014 года в г.Москве прошел Всероссийский форум «Инженер профессия творческая», в котором приняли участие. 4 ребят Отрадного, которые заняли 1 первое место и 2 третьих.  
11.12.2014 состоялась юбилейная, XV областная студенческая научно-практическая конференция «Погружаясь в мир науки…», в которой приняли участия 2 человека от нашего города и стали призерами.

	2.5.
	Обязательства Администрации городского округа и Работодателей

	2.5.2.
	Способствовать проведению профориентационной работы и содействовать трудоустройству молодежи, учащейся в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования. Способствовать проведению специализированных молодёжных ярмарок вакансий.  

	В 2014 году проведено 14 ярмарок вакансий. В них приняло участие 141 предприятие и организации города, которыми было заявлено 1447 вакансий. Количество посетивших ярмарки вакансий составило 2458 человек, в том числе:

- молодежь – 315 чел. (из них  16 чел. – выпускники образовательных учреждений);

- женщины – 1634 чел.;

- инвалиды –   103 чел.;

- предпенсионеры, пенсионеры – 45 чел.;

- одинокие и многодетные родители, осуществляющие уход за детьми-инвалидами – 9 чел.;

- граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей – 2 чел.;

- лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы – 4 чел.

Было выдано 855 направлений на работу. Проведенные ярмарки вакансий в 2014 году позволили трудоустроить 374  чел.

	Раздел 3. Заработная плата, доходы и уровень жизни населения

	3.1.
	Обязательства Сторон

	3.1.1.
	Осуществлять на всех уровнях социального партнерства совместную деятельность, направленную на:  

- повышение реальных доходов населения;

- соответствие размера оплаты труда его результатам и сложности;

- создание условий для устойчивого роста заработной платы и повышения её удельного веса в общих доходах населения;

- поэтапное доведение размера средней заработной платы в отраслях социальной сферы до уровня средней заработной платы в городском округе;

- последовательное уменьшение доли населения с доходами ниже прожиточного минимума.


	Размер средней заработной платы в промышленности в 2014 году увеличился на 12,3 % и составил 29697 руб. Существенно ниже (от 13 до 22 тысяч) средняя заработная плата в бюджетных учреждениях, но темпы ее роста значительно опережают рост заработной платы в промышленности (от 12 % до 22% в год). 
Кроме этого, в 2014 году на территории городского округа действовало дополнение к трехстороннему соглашению от 01.07.2013, устанавливающее на территории города минимальную заработную плату для работников внебюджетной сферы в сумме 7 668 руб. Данная инициатива была предложена Федерацией профсоюзов Самарской области и единогласно поддержана сторонами социального партнерства городского округа Отрадный.

	3.1.2.
	Проводить согласованные действия по повышению уровня заработной платы и контролю за соблюдением сроков ее выплаты, принимать меры по ликвидации задолженности по заработной плате в организациях.
	Ежемесячно Администрацией городского округа Отрадный контролируются вопросы выплаты просроченной заработной платы. В случае необходимости «Должники» приглашаются на заседания межведомственной комиссии при Администрации городского округа Отрадный по вопросам легализации трудовых отношений и заработной платы.

В 2014 году проведено 5 заседаний комиссии, на которых были заслушаны 28 налогоплательщика. По решению комиссии налогоплательщикам – физическим лицам, имеющим налоговую задолженность в размере более 1 тыс.руб., от имени Администрации города было направлено 274 уведомительных письма о погашении имеющейся задолженности. В результате по состоянию на 01.01.2015 погашено задолженности по НДФЛ и ЕНВД на общую сумму 628 тыс.руб. 

	3.1.4.
	Принимать меры по недопущению в отношении работников организаций городского округа «теневых» способов выплаты заработной платы, содействовать легализации «теневой» заработной платы.


	В 2014 году в газете «Рабочая трибуна», ТВ ТРК «Отрадный» вышли 23 материала о преимуществе выплаты официальной заработной платы и формирования негативного отношения к «теневой» оплате труда.

	3.1.5.
	Оказывать содействие организациям всех форм собственности в исполнении требований пенсионного законодательства, законодательства об обязательном пенсионном страховании и законодательства о страховых взносах.


	Несмотря на то, что Отрадненским отделением Пенсионного Фонда проводится работа в данном направлении, включая исковую, все же в городе имеются предприятия – неплательщики. Полномочия Администрации городского округа и комиссии в решении данного вопроса строго ограничены. В связи, с чем активно ведется работа совместно с органами Прокуратуры г. Отрадный.
В 2014 году доля задолженности по страховым взносам в общем объеме начисленных страховых взносов практически осталась на прежнем уровне - 0,83% (на 01.01.2014 - 0,86%, на 01.01.2013 -0,85%). Наибольшая сумма задолженности по страховым взносам в ПФР наблюдается в ОАО комбинат «Полимерстройматериалы» в размере 24872,3 тыс.руб. (за период с 2012г. по 2014г.). 

	3.2.
	Обязательства Администрации городского округа Отрадный

	3.2.1.
	Реализовывать меры по доведению размера средней заработной платы работников муниципальных учреждений, финансируемых из местного бюджета, до уровня средней заработной платы в городском округе.
	Разработан план мероприятий по повышению средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы по Самарской области. Продолжены все мероприятия 
Средняя заработная плата на 01.01.2015 года в учреждениях культуры составила 19539 рубля, темп роста к соответствующему периоду прошлого года – 102,3%.

Средняя заработная плата педагогических работников дополнительного образования составила 24 796 руб., темп роста к 2013 году составил 110,1%.

Средняя заработная плата работников учреждений спорта составила 19 100 руб., что выше 2013 года на 12%.

Кроме этого:

1. Увеличено финансирование расходов на оплату труда за счет средств от оказания платных услуг.

2. Ежемесячно проводится мониторинг выполнения мероприятий, направленных на повышение заработной платы работников учреждений культуры и контроль за проведением статистического наблюдения показателей средней заработной платы. 

	3.2.2.
	Осуществлять формирование экономически обоснованных механизмов индексации заработной платы работников муниципальных учреждений городского округа Отрадный Самарской области с учетом параметров прогноза социально-экономического развития города.
	Выполнено.

	3.2.3.
	Проводить мониторинг социально-экономического развития городского округа Отрадный. 
	Выполняется в полном объеме.

	Раздел 4. Социальная защита, защита трудовых прав, охрана труда, культура здоровья и экология

	4.1. Социальная защита, защита трудовых прав

	4.1.1.
	Обязательства Сторон

	4.1.1.1.
	Осуществлять меры по социальной поддержке малообеспеченной части населения со среднедушевым денежным доходом в семье ниже величин прожиточного минимума, установленного в Самарской области по основным социально-демографическим группам населения.
	Социальная поддержка населения является полномочием субъектов Российской Федерации. В Отрадном данные полномочия исполняются Управлением социальной защиты населения. 



	4.1.1.2.
	Принимать участие в разработке и реализации городских и ведомственных целевых программ и мероприятий социально-культурной направленности. 

	На территории городского округа разработаны и действуют следующие муниципальные программы социально-культурной направленности: 
-«Молодежь Отрадного»;

- «Отрадный- Спортград»;

- «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков на территории городского округа Отрадный»;

- «Сохранение и развитие культуры и искусства городского округа Отрадный Самарской области».

	4.1.1.3.
	Содействовать в организации проведения профилактических мероприятий, направленных на укрепление здоровья работающего населения городского округа Отрадный.


	Администрацией городского округа Отрадный проводится работа по активному внедрению физической культуры и спорта среди рабочих и служащих. Всего в 2014 году проведено 110 спортивно-массовых мероприятий (в 2013 году также 110 мероприятий), в которых приняло участие 12 289 чел. Лучшими коллективами по итогам 2014 года стали: ООО «Самара – Реммаш – Сервис», ООО «Транспорт-Отрадный-2», ЗАО «ОГПЗ», ООО «КСК г. Отрадного». 

Главным результатом работы является:

- увеличение доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом с  26,9% (12 807 человек в 2013 г.) до 35,1% (15 530 человек в 2014г.)

- увеличилось число спортсменов, входящих в состав сборных команд области и Приволжского федерального округа с 28 (в 2013г.) до 37 (в 2014 г).

	4.1.1.4.
	Сохранять и укреплять систему санаторно-курортного лечения. Эффективно использовать средства фонда социального страхования, бюджетные средства, средства организаций и профсоюзов, направленные на организацию отдыха и лечения работников и членов их семей, студентов и иных категорий населения в соответствии с действующим законодательством. 
	Выполнено в полном объеме.

	4.1.1.5.
	Способствовать развитию и реализации политики в сфере культуры.


	Сохраняется высокий уровень качества и количества мероприятий, проводимых досуговыми учреждениями культуры Дворцом культуры «Россия» и МАУ «КДЦ «Юность», количество посещений за 2014 год увеличилось на 29,5% и составило почти 150 тыс. чел. 
Рост количества участников культурно-массовых мероприятий произошел в связи с увеличением культурно-массовых мероприятий с 730 мероприятий в 2013г. до 1485 в 2014г., повышением числа дворовых праздников, а также в связи с вводом в эксплуатацию в августе 2014 года кинотеатра в МАУ «КДЦ «Юность».
В августе-декабре 2014 года учреждением проведено 634 киносеанса, которые посетило 9561 человек. Средняя наполняемость зала составила 17 человек. Показано 27 фильмов, из которых 19 премьерных, 5 отечественных, 22 зарубежных. Приобретено годовое право показа 1 художественного и 5 мультипликационных фильмов для организации показов организованным группам граждан. 
В учреждениях культуры в 2014 году функционировало 82 клубных формирования, более 80% из них работали на бесплатной основе, в которых занималось1402 человек (в 2013 г. - 1357 чел.). 

На базе Дворца культуры «Россия» сформированы три новых коллектива: 

· хореографический коллектив «Барыня»; 

· хореографический коллектив «Элегия»; 

· кукольный коллектив «В гостях у сказки». 

Планирование культурно-массовых мероприятий осуществляется в соответствии с интересами и потребностями населения города. 

В рамках проведения Года культуры на территории города прошло 3317 мероприятий, которые посетило 175,6 тыс. чел. В течение года были реализованы новый проект «Отрадный – территория культуры» и арт-проекты: «PoliFonia», «Ладья семейного счастья». 

В 2014 году наиболее яркими и запоминающимися стали мероприятия: I Межмузейный фестиваль «Я живу в России. Мир через культуру», I городской фестиваль современного творчества «Бабье лето», Первый городской конкурс Дедов Морозов, межтерриториальный фестиваль народного творчества «Венок дружбы», областной фестиваль немецкой культуры «Музыкальное подворье», национальный форум «Россия – Индия – Диалог культур», День эрзянского языка и культуры, городской фестиваль-конкурс детского творчества «Салют талантов».

Одним из значимых направлений в повышении культуры граждан имеет работа таких учреждений, как МБУК «Музей истории города Отрадного» и Централизованная библиотечная система. 

В отчетном году музейный фонд увеличился на 711 экспонатов и составил 19 775 единиц хранения, из них 14 284 единиц хранения - основной фонд, 5 491 единиц хранения - научно-вспомогательный.

В залах музея проведено 882 экскурсии (в 2013 г. – 800, в 2012 г. – 784), которые посетило 19,8 тыс. чел. (в 2013 году – 16,4 тыс.чел., в 2012 г. – 15,9 тыс.чел,). 

Новыми и привлекательными для горожан стали открытые в 2014 году экспозиции: «Становление предпринимательства в городе Отрадном», «Выстоять и победить» (об иконописце Н.Г.Журавлеве).

Всего за 2014 год музей посетило 38,2 тыс. чел., (в 2013 г. – 39,4 тыс. чел., в 2012 г. – 30,2 тыс. чел.).

Третий год на базе МБУК «ЦБС» работают Общественные центры доступа к информации, деятельность которых направлена на повышение информационной и правовой культуры, распространение правовых знаний, использование информационных ресурсов интернет в персональных целях и т.п. За отчетный период количество посещений Центров составило 4558, что на 17,5% больше, чем в 2013 году. Для всех желающих на базе Центров продолжили работу бесплатные групповые курсы компьютерной грамотности «Компьютерный ликбез». Всего проведено 108 обучающих мероприятий, на которых обучено 70 чел.

С целью создания открытого информационного пространства учреждения культуры взаимодействуют с печатными и электронными средствами массовой информации.

При содействии информационно-аналитического отдела Думы городского округа на официальном сайте Администрации подготовлены информационные блоки, освещающие мероприятия учреждений культуры, репортажи о конкурсах и фестивалях. Кроме того, на сайтах Детской школы искусств, Детской художественной школы, Централизованной библиотечной системы, музея, а также на информационном Портале библиотек Самарской области были отражены наиболее яркие мероприятия учреждений.

	4.1.1.6.
	Реализовывать комплекс мер, направленных на обеспечение охраны материнства и детства, социальную поддержку женщин и лиц с семейными обязанностями. 


	В городском округе проживают 47 589 человек, в том числе 8722 ребенка. 

В последние годы наблюдается устойчивая тенденция к снижению уровня сиротства детей. Показатель сиротства детей снизился с 360 чел. (в 2000 г.) до 147 (в 2014 г.).  

Снижается количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; растет число приемных семей. Под опекой в семьях граждан воспитывается 89 детей, в приемных семьях - 54 ребенка. В соответствии с действующим законодательством на содержание детей в замещающих семьях и оплату труда приемных родителей г. Отрадного в 2014 году из средств областного бюджета направлено  6 967,5 тыс. руб.

В целях оказания социальной помощи семьям, находящимся в трудных условиях, 108 детей были временно определены в ГКУ СО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Огонек». По окончании реабилитационных мероприятий 78% детей возвращены в родные семьи, 7 детей устроены в замещающие семьи, ни один ребенок не передан в госучреждение. На базе Центра «Огонек» за счет спонсорских средств были временно трудоустроены 19 подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации.

30 подростков из малообеспеченных семей прошли обучение в отделении допрофессиональной подготовки Центра по специальностям: «Пользователь ПК», «Ландшафтный дизайн».

На протяжении ряда лет важное внимание в городе уделяется профилактике детской инвалидности и реабилитации детей-инвалидов. С 2002 года на территории города отмечается стабильная тенденция к снижению количества случаев детской инвалидности с 157 до 142 человек в 2014 году. 

Всего за год услугами МБУ «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Радуга» воспользовались 192 ребенка, из них 131 ребенок-инвалидов. Достигнута компенсация функций у 74,5% детей. Снято с учета по выздоровлению 2 ребёнка.
В течение 2014 года 2385 детей и подростков (2013г. – 2328 чел.) смогли оздоровиться. Потребность в оздоровительном отдыхе отрадненских детей удовлетворена в полном объеме.

	4.1.1.7.
	Реализовывать городские целевые программы социальной, культурной и спортивной направленности.

	Выполнено в полном объеме.

	4.1.1.8.
	Обеспечивать финансирование и укрепление материальной базы объектов социальной сферы, находящихся в собственности (пользовании) городского округа Отрадный, Работодателей, Профсоюзов, не допускать перепрофилирования объектов социальной сферы, сферы культуры и учреждений дополнительного образования.


	В рамках реализации государственной программы «Развитие культуры в Самарской области на период до 2020 года» в отчетном году проводились работы по реконструкции МАУ «КДЦ «Юность».

На основании постановления Правительства Самарской области от 24.02.2014 №102 «Об утверждении Распределения субсидий на 2014 год из областного бюджета в целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований Самарской области на развитие региональной информационной-телекоммуникационной инфраструктуры» городу были выделены средства на развитие КАМИС МБУК «Музей истории города» и обеспечение демонстрации видеоматериалов с использованием сети Интернет в МБУК «Музей истории города Отрадного» - 383,3 тыс.руб. (32,1 тыс.руб. – средства местного бюджета).

В рамках реализации муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры и искусства городского округа Отрадный Самарской области» на 2011-2018 годы» в 2014 году:

- установлена РСПИ «Стрелец-мониторинг»  в МБОУ ДОД «ДШИ»;
· выполнены работы по устройству архитектурного освещения здания МБУК «Дворец культуры «Россия»;

· выполнены работы по восстановлению ОПС Центральной библиотеки МБУК «ЦБС»;

· установлена металлическая противопожарная дверь в МБУК «ЦБС».

Кроме этого, в рамках реализации мероприятий Программы в учреждения культуры приобретено:

- сценические костюмы (МБУК «ДК «Россия», МБОУ ДОД «ДШИ);

· билетный термопринтер, компьютер-сервер, компьютеры 3шт., сканер PROTON, ноутбук, принтер цветной, МФУ 2шт., копир, мультимедиа проектор, кондиционеры 3шт.;(МАУ «КДЦ «Юность»). 

Проводилось комплектование книжного фонда. На приобретение литературы в 2014 году из местного бюджета выделено 400,0 тыс. руб., на которые приобретено 4751 экз. книг. Таким образом, книжный фонд составил 174,7 тыс. экз. 

	4.1.1.9.
	Принимать участие в финансировании культурно-массовых, спортивных, оздоровительных мероприятий. 


	В 2014 году общий объем финансирования отрасли «Культура» на территории городского округа Отрадный составил 94,2 млн. руб. 

На финансирование отрасли «физическая культура и спорт» в 2014 году из средств городского бюджета выделено 48,5 млн. руб. 

Ежегодно город Отрадный является площадкой проведения соревнований регионального и Всероссийского уровней. В 2014 году в Отрадном проведено 38 таких соревнований, в которых приняли участие 3461 спортсмен. Сильнейшие спортсмены города приняли участие в 892 областных, Всероссийских соревнованиях и соревнованиях Приволжского федерального округа.  

	4.1.1.10.
	Осуществлять контроль за реализацией мероприятий по обеспечению оздоровления и отдыха детей в оздоровительных организациях.
	Во исполнение решения трёхсторонней комиссии о контроле организаций оздоровительного отдыха и занятости детей и подростков, городской комиссией по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период 2014 года осуществлялся систематический контроль за условиями содержания, питания, труда несовершеннолетних, организации досуга. На протяжении летней кампании было проведено 46 плановых проверок. Все выявленные нарушения устранялись в указанные сроки.

	4.1.1.11.
	Осуществлять реализацию мер, направленных на сокращение табакокурения, создание широкой социальной системы его профилактики.


	Выполнено в рамках реализации программных мероприятий городской целевой программы «Молодежь Отрадного» раздела «Профилактика негативных явлений в молодежной среде». Волонтеры молодежных объединений МАУ «ДМО» стали организаторами всевозможных профилактических акций: «Брось», «Анти-СПИД», антинаркотических акций «Не хочу в своем окне видеть город на игле» и «АНТИСПАЙС» совместно с Прокуратурой города,  акции против курения «Мы за здоровый образ жизни!», занятия по программе «Детство без алкоголя» в реабилитационном центре «Огонек», ток-шоу «Меня никогда не будет на свете» и «Лифт в бездну». 

Всего за 2014 год было проведено 34 мероприятия профилактической направленности, в которых приняло участие 330 волонтеров и 1248 благополучателей.

На выполнение программных мероприятий были предусмотрены и использованы средства из местного бюджета в размере 12,2 млн.руб.

	4.1.1.12.
	Принимать участие в осуществлении мониторинга и анализа результативности оказания бюджетных услуг учреждениями социально-культурной сферы в 2012-2014 годах.
	Выполнено в полном объеме.

	4.2.
	Обязательства Администрации городского округа Отрадный

	4.1.2.1.
	При формировании городского бюджета рассматривать возможность ежегодного увеличения финансирования социальной сферы, формирование социальных статей городского бюджета осуществлять с учетом мнения  Сторон.

	Ежегодно на территории городского округа Отрадный увеличивается общая сумма расходов направленная на развитие социальной сферы:
в 2011 году – 418,2 млн.руб.;

в 2012 году – 462,7 млн.руб.;
в 2013 году – 577,6 млн.руб.;
в 2014 году – 410,8 млн.руб.

	4.1.2.2.
	Решать вопросы об оказании финансовой помощи на содержание детских оздоровительных лагерей, спортивно-оздоровительных студенческих лагерей, подростковых клубов, приобретение новогодних подарков  для  детей из социально незащищенных категорий  населения. 
	На ремонт детского оздоровительного лагеря «Остров детства» их всех источников финансирования в 2014 году направлено 2,5 млн.руб.
За счет средств местного бюджета в сумме 204,9 тыс.руб. в 2014 году приобретено 383 подарка для детей из социально незащищенных категорий населения.

	4.1.2.3.
	Предоставлять меры социальной поддержки учащейся молодёжи в соответствии с действующим законодательством;

- обеспечивать жильем отдельных категорий граждан в соответствии с действующим жилищным законодательством, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством) и не имеющих закрепленного жилого помещения;

- осуществлять санаторно-курортное лечение работников бюджетной сферы.


	В соответствии с действующим законодательством обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей, относится к обязательствам областного бюджета и осуществляется за счет предоставляемых местным бюджетам субвенций, для формирования муниципального специализированного жилищного фонда. 

В 2014 год Отрадному для формирования муниципального специализированного жилищного фонда и обеспечения жилыми помещениями детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей городскому округу Отрадный выделены средства из федерального бюджета в сумме 6 383,52 тыс. руб., из них:

- средства федерального бюджета в сумме 1 063,920 тыс.руб.;

- средства областного бюджета в сумме 5 319,600 тыс. руб.

На выделенные денежные средства приобретено 13 квартир. 

Данные жилые помещения предоставлены детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, состоящих на учете в Администрации городского округа Отрадный. Общая площадь приобретенных жилых помещений составила 212,9 кв.м.

	4.1.2.4.
	Оказывать поддержку учреждениям профессионального образования, культуры, иным учреждениям социальной сферы городского округа Отрадный в рамках действующего законодательства.
	Выполнено в полном объеме.

	4.1.2.5.
	Обеспечивать реализацию мер, направленных на профилактику наркомании и реабилитацию лиц, страдающих наркотической зависимостью.


	В 2014 году на территории городского округа Отрадный реализовывалась Программа по противодействию злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории городского округа Отрадный на 2013-2015 г.г. Всего на реализацию данной программы в 2014 году из городского бюджета было выделено 1253 тыс.руб., из областного бюджета привлечено – 354,2 тыс.руб.
В результате совместных и скоординированных усилий всех ответственных служб и ведомств города в 2014 году по сравнению с 2013 годом достигнуты следующие результаты:

- снизилось число наркозависимых лиц, состоящих на учете в наркологическом кабинете с 342 чел. до 324 чел. (на 18 чел.);

- выросло количество наркозависимых, участвующих в лечебных и реабилитационных программах с 355 чел. до 390 чел. (на 35 чел.);

- количество лиц, прекративших употребление наркотиков составляет 40 чел.;
- увеличилось количество молодежи, принимающей участие в мероприятиях по пропаганде здорового образа жизни с 4198 чел. до 5631 чел.

	4.1.2.6.
	Осуществлять реализацию областной целевой  программы  «Молодой  семье - доступное жилье» на 2009-2015 годы.


	В рамках реализации на территории города подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» ФЦП «Жилище на 2011 – 2015 годы» в 2014 году Отрадному выделено 64 Свидетельства на получение социальных выплат на общую сумму 41 020,5 тыс. руб., в том числе:

- из федерального бюджета – 7459,7 тыс.руб.;

- из областного бюджета – 23 981,2 тыс.руб.;

- из местного бюджета – 9 579,7 тыс.руб. 

Из общего числа семей, получивших свидетельства, 45 семей приобрели жилье с помощью государственной поддержки в виде социальных выплат на сумму 29 395,2 тыс.руб.

До 01.10.2014 14 молодых семей приобрели жильё, используя социальные выплаты за счет средств 2013 года на сумму 8 825,1 тыс.руб.

Всего в 2014 году используя Свидетельства на получение социальных выплат молодыми семьями приобретено 59 квартир общей площадью 3 635,8 кв.м:

- 47 семей приобрели квартиры и 7 семей дома в Отрадном;

- 1 семья приобрела квартиру в с. Тимашево Кинель-Черкасского р-на;

- 1 семья приобрела дом в с. Кнель-Черкассы;

- 2 семьи приобрели квартиры в новостройке малоэтажного жилого комплекса «Кошелев-проект» в г. Самара;

- 1 семья приобрела квартиру в новостройке малоэтажного жилого комплекса «Крутые ключи» в г. Самара.

19 семей, получившие Свидетельства в 2014 году, по объективным причинам не смогли использовать социальную выплату в прошлом году. Однако, учитывая срок действия выданных Свидетельств (9 месяцев), в первом полугодии 2015 года оставшиеся средства 2014 года будут использованы на предоставление социальных выплат данным семьям. 

Администрацией города направлена заявка на выделение в 2015 году г.о. Отрадный 150 Свидетельств на получение социальных выплат молодым семьям города.

	4.1.2.7.
	Осуществлять реализацию областной целевой программы «Стимулирование развития жилищного строительства в Самарской области» на 2011-2015 годы.


	В 2014 году в рамках государственной программы из областного бюджета на формирование муниципального жилищного фонда и обеспечение жильем малоимущих граждан денежные средства городскому округу Отрадный не выделялись. В связи с этим из местного бюджета денежные средства на софинансирование также не направлялись.

	4.1.2.8.
	Обеспечивать модернизацию учреждений здравоохранения в целях повышения качества и доступности медицинской помощи населению городского округа Отрадный.


	В 2014 году в амбулаторию №1 по ул. Пионерская, 33 приобретена мебель: 2 письменных стола, 3 манипуляционных стола, а также установлена терминальная станция, подключенная по VIPN-каналу к ЛВС больницы.

В рамках государственной программы «Развитие здравоохранения в Самарской области» в 2014 году проведен ремонт части здания акушерского корпуса по ул.Ленина, 61, площадью 471,36 кв.м. за счет средств областного бюджета в сумме 4,5 млн.руб., а также  внебюджетных средств в сумме 1,5 млн.руб. 

За счет выделенных средств выполнены следующие работы: отделка, перепланировка помещений, на 1 этаже заменены полы на кафель, на 2 этаже произведена замена линолеума, частично заменена система отопления, горячего и холодного водоснабжения, канализации, установлена приточная и вытяжная вентиляция с электрическим приводом. Выполнены работы по установке подвесного потолка «Амстронг» по коридорам, установлены два наружных дверных блока, двупольных 5 шт., однопольных – 32 шт. Установлены 33 оконных блока ПВХ.

В результате 6 декабря 2014 года КДЛ переехала в отремонтированное помещение. 

	4.2. Охрана труда, культура здоровья и экология

	4.2.1.
	Обязательства Сторон

	4.2.1.1.
	Проводить анализ состояния производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях городского округа Отрадный и принимать меры по их профилактике и снижению.
	На территории городского округа территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Самарской области систематически проводится анализ состояния производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях города. 
В 2014 году уровень производственного травматизма в расчете на 1 тыс. работающих составил 0,66 несчастных случаев (в 2013г. – 0,41). На предприятиях города произошло 14 несчастных случаев (в 2013г. – 9), в которых пострадало 14 чел. (в 2013г. – 9):

- со смертельным исходом 0 чел. (в 2013 г.- 1);

- тяжелой степени 6 чел. (в 2013г. – 0);

- легкой степени 8 чел. (в 2013г. -8).

Основными причинами несчастных случаев являются:

- неудовлетворительная организация работ 36%;

- нарушение трудовой и производственной дисциплины 14%;
- неосторожность пострадавшего 14%;

- неудовлетворительное содержание территории 7%;

- прочие причины, не по вине работника 29%.

По данным Управления Роспотребнадзора по г.Отрадному уровень профессиональной заболеваемости остается высоким по сравнению с Самарской областью. По итогам 2014 года относительный показатель профессиональной заболеваемости на 10 тыс. работающих по Отрадному составил 19,9, в 2013 году – 16,5 при уровне профессиональной заболеваемости по Самарской области – 3,5). 

В отчетном году по городу зарегистрировано 63 случая профессиональных заболеваний у 41 работника (в 2013 г. –62 случая у 38 лиц).

Наибольшее число случаев профессиональной заболеваемости зарегистрировано в следующих отраслях промышленности: добыча топливно-энергетических полезных ископаемых, транспорт и связь, строительство по специальностям: машинисты спец. техники, водители, бурильщики, помощники бурильщиков, операторы подземного ремонта скважин, электросварщики.

Во всех случаях профессиональные заболевания зарегистрированы у лиц в возрасте 40 лет и старше, при стаже работы в контакте с вредными факторами свыше 20 лет. 

Выявленные профзаболевания распределяются по следующим группам:

- заболевания от действия физических факторов (производственного шума и вибрации) – 46% (в 2013 г. – 48,2%);

- заболевания от тяжести трудового процесса – 47,7% (в 2013г – 39,6);

- заболевания от воздействия химического фактора – 3,17% (в 2013г – 5,2%);

- заболевания от воздействия промышленных аэрозолей – 1,6% (в 2013г. – 8,6%).

Основные нозологические формы:

- нейросенсорная тугоухость – 43%;

- хроническая пояснично-кресцовая радикулопатия – 47%;

- бронхиальная астма – 3%;

- вирационная болезнь – 3%;

- пневмоскалиоз электросварщи-ка – 2%;

- люмбоишиалгия – 2%.

Основными обстоятельствами и условиями возникновения хронических профессиональных заболеваний являются конструктивные недостатки машин и оборудования, несовершенство технологических процессов и рабочих мест.
В целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работодателями на мероприятия по охране труда в 2014 году израсходовано 150,9 млн.руб. или 7 153руб. в расчете на 1 работающего, что больше чем в 2013 году на 9,9% (137,4 млн.руб. и 6330 руб.). 

На территории города разработана и утверждена муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в городском округе Отрадный Самарской области на 2015-2017 годы», в которой предусмотрены мероприятия по оценке условий труда на рабочих местах и опасных производственных факторов в организациях бюджетной сферы, совершенствованию нормативно-правовой базы в области охраны труда, организации обучения по охране труда работников на основе современных технологий обучения, информационному обеспечению и пропаганде охраны труда, проведению мониторинга условий и охраны труда в организациях муниципального образования.

Данный вопрос рассматривался на очередном заседании городской трехсторонней комиссии, после чего Секретариатом в адрес руководителей 23 крупных и средних предприятий города, где работники наиболее подвержены воздействию вредных факторов и уровень профессиональной заболеваемости находится на высоком уровне, направлены письма с просьбой выполнять рекомендации территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Самарской области. 

Данный вопрос продолжает находиться на контроле в Секретариате трехсторонней комиссии и в 1 квартале 2015 года на очередном заседании комиссии будет рассмотрен вопрос «Об особенностях профессиональной заболеваемости в городском округе Отрадный и мерах по ее снижению. О результатах профилактических медицинских осмотров работающих в контакте с вредными производственными факторами на предприятиях города в 2014 году».

	4.2.1.2.
	Осуществлять взаимодействие с федеральными органами государственного надзора и контроля по вопросам обеспечения соблюдения санитарного, природоохранного законодательства и законодательства в области охраны труда.


	С целью обеспечения соблюдения природоохранного и санитарно-эпидемиологического законодательства органами местного самоуправления городского округа организовано взаимодействие с министерством лесного хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Самарской области, Управлением Росприроднадзора по Самарской области, территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Самарской области в г. Отрадном, Самарской межрайонной природоохранной прокуратурой г. Отрадного.

В рамках соглашения с министерством лесного хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Самарской области специалистом по экологическому надзору Администрации городского округа  осуществлялось выполнение отдельных государственных полномочий в сфере охраны окружающей среды. По запросу материалы по результатам проверок передавались в адрес Самарской межрайонной природоохранной прокуратурой г. Отрадного, прокуратуры г. Отрадного, министерства лесного хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Самарской области.
Ежегодный план проведения проверок природоохранного законодательства юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями на 2015 год в соответствии с требованиями  законодательства согласован с Самарской межрайонной природоохранной прокуратурой. 

МКУ «Экология г. Отрадного»  направлены материалы в министерство лесного хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Самарской области для подготовки Госдоклада о состоянии окружающей среды.

В связи с обращениями граждан на загрязнение атмосферного воздуха ООО ТД «Реметалл-С» Администрацией городского округа в соответствии с действующим законодательством направлено письмо в Самарскую межрайонную природоохранную прокуратуру. По данному ходатайству Управлением Росприроднадзора по Самарской области проведена проверка деятельности предприятия. В ходе контрольно – надзорных мероприятий Управлением Росприроднадзора выявлены нарушения в области охраны атмосферного воздуха, предприятие привлечено к административной ответственности по ст. 8.21 КоАП РФ (размер штрафа составил 180,0 тыс. руб.).

Организовано взаимодействие с органами прокуратуры, территориальным отделом Управления Роспотребнадзора в г. Отрадном по установлению причины появления запаха углеводородов на территории городского округа.

В рамках соглашения с Управлением Росприроднадзора по Самарской области специалистом МКУ «Экология г. Отрадного» осуществлялся прием расчетов платы за негативное воздействие на окружающую среду от юридических лиц и индивидуальных предпринимателей городского округа, организована сдача природопользователями годовой статистической отчетности 2-ТП-отходы, отчетности субъектов малого и среднего предпринимательства.

Еженедельно на аппаратном совещании в Администрации городского округа заслушивалась информация руководителя территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Самарской области в г. Отрадном о состоянии санитарно-эпидемиологической обстановки на территории города.

Ежемесячно в адрес министерства лесного хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Самарской области направлялись отчеты о выявлении и ликвидации несанкционированных свалок на территории города.

	4.2.1.3.
	Осуществлять меры по повышению культуры здоровья в организациях в соответствии с целевыми программами по культуре здоровья («Программа мероприятий по противодействию злоупотреблению наркотикам и их незаконному обороту на территории городского округа Отрадный на 2010-2012 г.г.», Целевая программа «Совершенствование организации онкологической помощи населению городского округа Отрадный на 2011-2013 годы», Целевая программа «Профилактика туберкулеза у населения городского округа Отрадный» на 2012-2014 годы, и др.), коллективными договорами и соглашениями по охране труда.
	На территории городского округа постановлением Администрации г.о. Отрадный от 15.10.2012 №1482 утверждена «Муниципальная программа по противодействию злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории городского округа Отрадный на 2013-2015гг».
В связи с отсутствием финансирования с 01.01.2013 приостановлена деятельность городской целевой программы «Профилактика туберкулеза у населения городского округа Отрадный» на 2012-2014 годы. 
Кроме этого, в 2014 году закончилось действие городской целевой программы «Совершенствование организации онкологической помощи населению городского округа Отрадный на 2011-2013 годы».
В октябре 2014 года постановлением Администрации г.о. Отрадный от 30.10.2014 № 2079 утверждена муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в городском округе Отрадный Самарской области на 2015-2017 годы».

	4.2.1.4.
	Распространять передовой опыт работы в области охраны труда, организовывать совместные научно-практические конференции, совещания, семинары.


	С целью оказания методической помощи в сфере охраны труда                     специалистом подразделения по охране труда Администрации городского округа Отрадный на 12 предприятиях и учреждениях города проводились консультационные совещания: ООО «НАDO», ООО «РМ-Сервис», ОАО Завод «Нефтемаш», ООО «Транспорт – Отрадный-2», ООО «КСК г.Отрадного», МАУ «Дом молодежных организаций», ООО «Меридиан» и другие.

ГКУ СО «Информационно-консалтинговое агентство Самарской области» с привлечением НОУ ДПО «Самарский межотраслевой институт» (г.о. Самара) проведено обучение по программе «Охрана труда» 38 субъектов малого и среднего предпринимательства города.

	4.2.1.5.
	Совершенствовать законодательную и нормативную правовую базу, регулирующую вопросы условий и охраны труда, промышленной, экологической и технологической безопасности.


	Подготовлены следующие муниципальные нормативно-правовые акты: 
- постановление Администрации городского округа Отрадный «О проведении мероприятий в рамках Общероссийских Дней защиты от экологической опасности на территории городского округа Отрадный» от 07.04.2014 № 529»;

- постановление Администрации городского округа Отрадный: «Об утверждении Порядка организации сбора для вывоза и передачи ртутьсодержащих отходов на территории городского округа Отрадный» от 08.12.2014 № 2565, 

- распоряжение Администрации городского округа Отрадный «О разработке муниципальной Экологической программы на 2015-2017 гг.» от 26.08.2014 № 278-р.

	4.2.2.
	Обязательства Администрации городского округа Отрадный

	4.2.2.1.
	Осуществлять управление охраной труда в городском округе Отрадный на основании Закона Самарской области от 10.07.2006 г. № 72 ГД «О наделении органов местного самоуправления на территории Самарской области отдельными государственными полномочиями в сфере охраны труда».


	В соответствии с Законом Самарской области от 10.07.2006 г.  № 72 ГД «О наделении органов местного самоуправления на территории Самарской области отдельными государственными полномочиями в сфере охраны труда» специалистом подразделения по охране труда Администрации городского округа Отрадный осуществлялось управление охраной труда в городском округе Отрадный. 

Учтено 120 предприятий, организаций и учреждений города, на которых осуществляют трудовую деятельность 19 тыс.чел. (90,1% от экономически активного населения города), которыми ежеквартально представляется информация о состоянии условий и охраны труда.

	4.2.2.2.
	Проводить мониторинг состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского округа Отрадный, анализ состояния производственного травматизма для принятия мер по улучшению условий и охраны труда.
	Систематически проводится мониторинг состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского округа Отрадный, а также анализ состояния производственного травматизма на предприятиях города.

	4.2.2.3.
	Осуществлять координацию организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда на территории городского округа Отрадный.
	Специалистом отдела по охране труда Администрации городского округа Отрадный проводилась координация организаций по охране труда и проверки знаний требований охраны труда на территории города.



	4.2.2.4.
	Осуществлять координацию и взаимодействие с контрольно-надзорными органами при организации проверок соблюдения предприятиями трудового законодательства и охраны труда на территории городского округа Отрадный.
	На территории городского округа специалистом по охране труда Администрации г.о. Отрадный  совместно с территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Самарской области в течение года проводятся проверки на предприятиях города по соблюдению предприятиями трудового законодательства и охраны труда.
В 2014 году высокая организация работ в области охраны труда была отмечена на таких предприятиях как ЗАО «Таркетт», ООО «Технолайн», ООО «Самара-Реммаш-Сервис», ЗАО «Отрадненский газоперерабатывающий завод», ООО «Востокстрой».  

	4.2.2.5.
	Осуществлять реализацию мероприятий в сфере охраны окружающей среды и природопользования на территории городского округа Отрадный в соответствии с действующим законодательством.


	Реализация природоохранных мероприятий в отчетном периоде осуществлялась в рамках городской целевой Экологической программы на 2012-2014гг., утвержденной постановлением Администрации городского округа от 15.09.2011 № 1225.

Службами, структурными подразделениями Администрации городского округа и предприятиями была организована работа по следующим основным направлениям: охрана почв, водных ресурсов и атмосферного воздуха, предотвращение нарушений природоохранного законодательства, экологическое просвещение и воспитание. 
С целью охраны почв выполнены следующие мероприятия:

- МУП «Быт-Сервис» осуществлялось зимнее и летнее содержание дорог, тротуаров, проездов, санитарная уборка территории (ремонт и содержание остановок, содержание элементов благоустройства, отлов бродячих животных), содержание водоприемных колодцев, колодцев ливневой канализации и водоотводных канав, транспортировка отходов с территории частного сектора;

- в ходе совместных рейдов МКУ «Экология г. Отрадного» с  Управлением ЖКХ и ОН городского округа выявлено и ликвидировано 18 свалок;

- на дополнительно выделенные средства из местного бюджета выполнены работы по уборке 12 земельных участков (пустырей);

- в соответствии с муниципальным контрактом МУП «Быт-Сервис» выполнены работы по текущему содержанию городского пляжа и кладбищ согласно санитарным нормам;
- Управлением ЖКХ и ОН городского округа организован и проведен ежегодный весенний месячник по благоустройству территории, в котором приняли участие 96 предприятий и организаций города. Очистку территорий предприятий и организаций и прилегающих к ним зон произвели все организации. Осуществлены работы по уборке городских скверов и парков, водоохранных зон, благоустройству кладбищ, ликвидации несанкционированных свалок, посадке зеленых насаждений. 
Всего было задействовано 3,5 тыс. чел., 90 ед. техники, вывезено около 1,5 тыс. куб.м ТБО. В месячнике приняли участие жители 34 многоквартирных домов;

- в осенней уборке участвовали 3,5 тыс.чел. – это жители, работники предприятий, волонтеры молодежных и общественных организаций.  Собрано и вывезено 695,4 т. отходов;

- на территории частного сектора выполнены работы по устройству ограждения и асфальтированию 41   контейнерной площадки по  запланированным адресам;

- с целью решения проблемы вторичного использования отходов, формирования у населения культуры селективного обращения с ТБО и прогнозирования объемов образования отходов упаковки ПЭТ изготовлено дополнительно 5 контейнеров для сбора пластиковой тары, которые будут установлены в текущем году;

 - выполнены работы по промывке канализационных трубопроводов ливневой канализации и ремонтно - строительные работы по ул. Зои Космодемьянской (от ул. Буровиков до ул. Строителей) и по ул. Гагарина (от д.67 до интерната №1).
С целью охраны водоемов и водных ресурсов волонтерами РМОО «Зеленая планета» проведены экологические акции по уборке водоохранных зон реки Б.Кинель, оз. Осиновское, оз. Океанчик, оз. Муравое. Вывоз собранных ТБО  в объеме 3,04 т  осуществлялся МУП «Быт-Сервис».

Организовано и проведено 8 акций по уборке прилегающей территории родника около ДОЛ «Остров детства». Вывезено 4,7 т ТБО.
В рамках акции «Сохраним этот хрупкий мир», организованной  волонтерами РМОО «Зеленая планета», в сентябре – ноябре 2014 года проведены акции «Пластиковый бум», «Сдай макулатуру – спаси лес», «Вторая жизнь бумаге», в которой были задействованы все общеобра-зовательные и дошкольные учрежде-ния, жители города (4 тыс.чел.). В ходе акции было собрано 40 кг пластика, 16 т макулатуры.

С целью контроля за состоянием воздушного бассейна города лабораторией МКУ «Экология г. Отрадного» осуществлены работы по мониторингу атмосферного воздуха.

МУП «Быт-Сервис» высажено  более 60 тыс. штук цветочной рассады, 777 шт. саженцев деревьев и кустарников, произведены работы по текущему содержанию зеленых насаждений. 

МКУ «Экология г. Отрадного» было организовано участие городского округа Отрадный, предприятий и организаций в ежегодном региональном конкурсе «ЭкоЛидер - 2013». По итогам конкурса победителем в номинации «Энтузиаст» стала руководитель  РМОО «Зеленая планета» Г.Т. Гурьянова. ЗАО «Таркетт» отмечен дипломом 3–ей степени, все участники отмечены грамотами. 

С 15 апреля по 5 июня на территории города проведены мероприятия, посвященные Всемирным Дням защиты окружающей среды от экологической опасности. В акции приняли участие 122 предприятия и организации, в том числе 19 образовательных учреждений, 4 общественных организации, 99 предприятий. 

Управлением по социальной политике и МКУ «Экология г. Отрадного» организовано участие команды городского округа в региональном экологическом карнавале, проходившем в городском округе Чапаевск. 

Предприятиями города выполнен следующий комплекс природоохранных мероприятий: 

    - обеспечен эффективный режим работы установок УФО на насосно – фильтровальной станции и очистных сооружениях канализации (ООО «КСК г. Отрадного»);

- выполнены инструментальные замеры атмосферного воздуха в санитарно -  защитной, рабочей зоне  и на границе санитарно – защитной зоны предприятий: ЗАО «Таркетт», ЗАО «Отрадненский газоперерабатывающий завод», ОАО «Отрадненский завод нефтяного машиностроения», ООО ТД «Реметалл-С», ООО «Технолайн», ООО «КСК г. Отрадного», ООО «БПО- Отрадный», ООО «Транспорт-Отрадный-2»; 

- проводились работы по проверке эффективности газоочистного оборудования ЗАО «Отрадненский газоперерабатывающий завод», ООО ТД «Реметалл - С»;

- выполнялась проверка транспортных средств на токсичность и дымность в ЗАО «Таркетт», ООО «Транспорт - Отрадный - 2», ЗАО «Отрадненский газоперерабатывающий завод»;

- проведены работы по определению класса опасности токсичных отходов производства ЗАО «Таркетт», ЗАО «Отрадненский газоперерабатывающий завод»;

-  выполнялся мониторинг качества поверхностных и подземных вод на Мухановском нефтяном месторождении ОАО «Самаранефтегаз»;

- проводился мониторинг на источниках выбросов вредных веществ в атмосферу ООО «КСК г. Отрадного», ООО «Транспорт- Отрадный - 2», ОАО «Отрадненский завод нефтяного машиностроения».

Всего на реализацию мероприятий из бюджета городского округа освоено – 43 332,3 тыс. руб.,  предприятиями - 10 749,005  тыс. руб.    

	4.2.2.6.
	Привлекать средства областных структур для реализации программных экологических мероприятий.


	В 2014 г. на средства областного бюджета ООО ИК «ВК-Технологии» производилась разработка проекта строительства полигона размещения твердых бытовых отходов с зоной первичной сортировки на территории городского округа Отрадный.

	4.2.2.7.
	Осуществлять контроль за соблюдением требований экологической безопасности населения.


	С целью контроля за состоянием воздушного бассейна на стационарном посту и в ходе маршрутных наблюдений по территории городского округа сотрудниками лаборатории МКУ «Экология г. Отрадного» произведен отбор и анализ 7951 пробы; 76 проб показали превышение предельно-допустимых максимальных разовых концентраций, что составило 0,87 % от общего количества проб (в 2013 г.: 7722 пробы – 34 пробы – 0,44%). Для регистрации метеорологических условий при поведении анализов приобретен барометр – анероид, для контроля качества дистиллированной воды – кондуктометр.

Продолжен контроль за содержанием аэрозоля алюминия в воздушной среде. По данным ФГБУ «Самарский центр по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды» в отчетном периоде превышений по аэрозолю алюминия не  наблюдалось.

В рамках выполнения отдельных государственных полномочий в сфере охраны окружающей среды специалистом по экологическому надзору Администрации городского округа проведено 26 проверок соблюдения природоохранного законодательства, из них: 22 плановые проверки, 4 – внеплановые. Выявлены нарушения в области обращения с отходами на 7 субъектах малого и среднего предпринимательства, выдано 8 предписаний по устранению 36 нарушений.

На 12 субъектах малого и среднего бизнеса нарушений норм и требований природоохранного законодательства не выявлено (составлены акты проверок). На 3 субъектах: ООО «Восток», ООО «Националь», ООО «Ростехмаш» проверка не проводилась по причине прекращения деятельности в связи реорганизацией.  

На 4 субъектах проведены внеплановые проверки (в связи с истечением срока исполнения предписаний). На 3х предприятиях: ООО «Отрадное», ООО «Националь», «Оргтехника-Сервис» предписания  выполнены, по ООО «РемБурСервис» составлен протокол по неисполнению предписания по ч.1 ст.19.5 КоАП РФ. По итогам рассмотрения наложены административные наказания в виде штрафов на общую сумму 91,0 тыс. руб.

В целях предотвращения и выявления факторов загрязнения городского округа Административной комиссией совместно со службами городского округа проведено 332 рейда, из них 15 – совместно с экологами. Составлено 426 протоколов.
МКУ «Экология г. Отрадного» совместно с Управлением ЖКХ и ОН проведено:

- 4 рейда по выявлению несанкционированных свалок (выявлено и ликвидировано 18 свалок, в том числе сгоревшие сараи по 3 адресам);

- 3 рейда по выявлению земельных участков (пустырей) для уборки (убрано);

- 36 рейдов по опиловке деревьев (опилено 180 сухих и поврежденных деревьев);

- 5 рейдов по несанкционированному размещению отходов. Свалки ликвидированы. Составлено 2 протокола на нарушителей;
- 6 рейдов по обращениям граждан на задымленность от деятельности ООО ТД «Реметалл-С», из них в 2-х случаях причиной задымленности являлось сжигание мусора и кабеля на территории ООО «Акрон+». Сотрудниками лаборатории экологического контроля и анализа проведено 6 отборов проб на границе санитарно-защитной зоны предприятия. Зафиксировано превышение ПДК м.р. по гидрохлориду. Администрацией г.о. Отрадный направлены письма в Межрайонную природоохранную прокуратуру и Управление Росприроднадзора по Самарской области для принятия мер. В результате в ходе контрольно-надзорных мероприятий Управлением Росприподнадзора выявлены нарушения в области охраны атмосферного воздуха и предприятие привлечено к административной ответственности по ст. 8.21 КоАП (штраф составил 180 тыс.руб.);
- 11 рейдов по выявлению источника газа (смесь бытового газа с запахом бензина) на территории городского округа. Предполагаемый источник - ООО «Виктория». Администрация городского округа обратилась в Прокуратуру о проведении внеплановой проверки данного предприятия. Прокуратурой городского округа, Управлением Роспотребнадзора по Самарской области в г. Отрадном, Управлением Росприроднадзора Самарской облас-ти нарушений природоохранного законодательства для привлечения ООО «Виктория» к административной ответственности не выявлено.

- 1 рейд на запах хлора на пересечении ул. Первомайская/ул. Победа. При обследовании территории запах хлора не подтвердился (ощущался запах канализации в сквере за ДК «Россия»);

- 7 рейдов по сжиганию мусора на территории городского округа. Нарушения устранены. Составлен 1 протокол. 

- 4 рейда по окосу и 6 рейдов по содержанию прилегающей территории (предписания устранены). 

	4.2.2.8.
	Регулярно информировать население о состоянии условий охраны труда, производственного травматизма и экологической безопасности.


	В СМИ городского округа опубликована информация о состоянии охраны труда и трудовых отношений, уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на предприятиях городского округа Отрадный, о линиях «Горячий телефон» и личном приеме по вопросам охраны труда и трудовых отношений.

Опубликовано 7 статей в газете «Рабочая трибуна» о состоянии охраны труда и трудовых отношений, производственного травматизма также профилактике производственного травматизма, 11 статей об экологической безопасности.

	5. Социальное партнерство и координация действий Сторон Соглашения

	5.1.
	Обязательства Сторон

	5.1.1.
	Проводить совместную работу (консультации) по совершенствованию нормативной правовой базы о развитии системы социального партнерства, (в том числе на муниципальном уровне и на уровне организаций).
	Выполнено.

	5.1.2.
	Проводить совместные мероприятия Сторон, направленные на совершенствование системы социального партнерства в городском округе. 
	Выполнено.

	5.1.3.
	Официально информировать друг друга о принимаемых решениях по социально-экономическим вопросам.
	Выполнено.

	5.1.4.
	Проводить согласованную политику по укреплению действующих профсоюзных организаций и объединений работодателей в организациях всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа Отрадный. 
	Выполнено.

	5.2.
	Обязательства Администрации городского округа Отрадный

	5.2.1.
	Привлекать представителей Сторон к участию в работе комиссий, рабочих групп, образованных в органах Администрации городского округа Отрадный при рассмотрении социально значимых вопросов.
	Представители Профсоюзов и Работодателей регулярно участвуют в различных заседаниях комиссий, где рассматривались такие вопросы, как:

- прогноз социально-экономического развития городского округа Отрадный на 2015-2017 годы;

- итоги социально-экономического развития городского округа Отрадный за 2013 год;

- Отчет по выполнении Послания Губернатора Самарской области на 2014 год;

- отчет об исполнении бюджета городского округа Отрадный за 2013 год и др.

	5.2.2.
	Обеспечить в установленном порядке участие представителей Профсоюзов и Работодателей в работе комиссий, рабочих групп и иных консультативно-совещательных органов, образованных при Администрации городского округа Отрадный, при рассмотрении социально-трудовых вопросов.
	В состав межведомственной комиссии при Администрации г.о. Отрадный по легализации трудовых отношений входит Сенатова Н.Г. (председатель Совета профсоюзов г.о. Отрадный). 

В состав межведомственной комиссии по охране труда при Администрации г.о. Отрадный входят: Кочетков В.А. (член Союза работодателей, исполнительный директор ЗАО «Таркетт») и Боброва Е.П. (член Координационного Совета профсоюзов г.Отрадного, председатель профсоюзной организации ООО «БПО-Отрадный»).

В состав Совета общественности при Главе городского округа Отрадный входят: Сенатова Н.Г. (председатель Совета профсоюзов г.о. Отрадный), Самороднов С.А. (заместитель председателя профкома ОАО «Самаранефтегаз»), Сибатова Л.С. (председатель профкома МУ «Отрадненская городская больница»), Суханкина Л.В. (председатель Отрадненской городской профсоюзной организации работников образования и науки РФ).


Координатор со стороны Администрации,

заместитель Главы Администрации

городского округа по экономике и финансам                                     Н.И. Бышкин
13 .03.2015
