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Отчет о выполнении трехстороннего Соглашения 

между Администрацией городского округа Отрадный, 

Советом профсоюзов и Союзом работодателей городского округа Отрадный о регулировании социально-трудовых отношений 

за 2013 год.

	№ п/п ТС
	Содержание обязательств
	Итоги выполнения

	Раздел 1. Социально-экономическая политика

	1.1.
	Обязательства Сторон

	1.1.1.
	Вырабатывать общие подходы в определении приоритетов социально-экономического развития городского округа, направленных на модернизацию и повышение конкурентоспособности экономики городского округа, в том числе путем развития конкуренции и стимулирования энергосбережения, эффективного использования накопленного экономического потенциала (природного, производственного, трудового и др.); 
осуществлять комплекс мер, направленных на повышение благосостояния и качества жизни населения, устойчивое экономическое развитие городского округа, усиление инновационного характера экономики, повышение инвестиционной активности.
	Ежегодно Администрацией городского округа Отрадный утверждается прогноз социально-экономического развития, в котором учитываются все предложения, поступившие от промышленных предприятий, предприятий транспорта и связи по своему развитию. Прогноз является среднесрочным документом планирования, разрабатывается на 3 года и затрагивает вопросы развития промышленности, трудовых ресурсов, занятости, развития рынка потребительских услуг, инвестиционной привлекательности и повышения благосостояния граждан.

	1.1.2. 
	Обеспечивать на территории городского округа Отрадный осуществление городских целевых программ, а также ведомственных целевых программ в соответствии с параметрами их реализации, определенными действующим законодательством.
	На территории городского округа Отрадный в 2013 году реализовалось 18 муниципальных программ и 13 городских целевых программ (перечень программ прилагается). Все отчеты с конечными результатами, оценка эффективности их реализации рассматриваются и утверждаются на заседаниях Коллегии Администрации городского округа Отрадный.

	1.1.3.
	Содействовать развитию малого и среднего бизнеса во всех секторах экономики города, постоянному информационному обмену между малыми и крупными организациями города с целью увеличения объемов заключаемых договоров на поставку сырья, комплектующих, оборудования и услуг для нужд собственного производства; вырабатывать и реализовывать меры поддержки развития субъектов малого и среднего предпринимательства.
	На территории городского округа Отрадный для реализации данного направления действует городская целевая программа «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории городского округа Отрадный Самарской области» на 2009-2015 годы. В 2013 году в рамках данной программы на поддержку малого бизнеса направлено 19 965,48 тыс.руб., из них средств местного бюджета – 1 млн.руб., средства Муниципального Фонда «Прогресс»- 17 857,38 тыс.руб., а также субсидии из областного бюджета – 1 108,1 тыс.руб.
В 2013 году продолжена работа по вовлечению предпринимателей и предприятий малого бизнеса к участию в мероприятиях областной программы поддержки малого и среднего предпринимательства, реализуемой Правительством Самарской области. 9 начинающих предпринимателей по результатам областного конкурса получили гранты на создание собственного бизнеса.

За 2013 год вклад малого предпринимательства в бюджеты всех уровней составил 47,8 млн. руб. (за 2012 год – 40,4 млн. руб.). 

	1.1.4.
	Содействовать организации экономического соревнования с целью повышения производительности труда, применять моральное и материальное стимулирование.
	На всех предприятиях городского округа в целях повышения производительности труда приме-няется моральное и материальное стимулирование работников.

	1.1.5.
	Проводить работу по повышению социальной ответственности бизнеса, заключению соглашений о социально-экономическом сотрудничестве между Администрацией и промышленными предприятиями, иными организациями, осуществляющими свою деятельность на территории города.
	В 2013 году продолжалась работа по выполнению соглашений заключенных с предприятиями и организациями по благоустройству прилегающей территории. Кроме того в рамках социально-экономического сотрудничества в 2012 году НК «Роснефть» начато строительство Ледового дворца на территории городского округа Отрадный.

	1.1.6.
	Проводить консультации в городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по основным  параметрам социально-экономического развития и проекта бюджета города на очередной финансовый год и плановый период.
	На заседаниях городской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений неоднократно в течении года рассматривались вопросы социально-экономического развития города, бюджета городского округа, а также вопросы реализации городских целевых программ.

	1.2.
	Обязательства Администрации городского округа Отрадный

	1.2.1.
	Осуществлять ежегодную подготовку сводного доклада о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления, разработку Прогноза социально-экономического развития городского округа Отрадный 
	Администрацией городского округа ежегодно готовится Доклад о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов за отчетный год и их плановых значениях на 3-летний период и до 1 мая предоставляется в Правительство Самарской области. 
В июле готовится Прогноз социально-экономического развития городского округа Отрадный на трехлетний период и представляется в Министерство экономического развития Самарской области

	1.2.2.
	Осуществлять координацию реализации областных целевых программ на территории городского округа Отрадный; 

обеспечивать выполнение и осуществлять мониторинг за ходом реализации городских и ведомственных целевых программ.
	Выполнено в полной мере.

	1.2.3.
	В соответствии с региональным инвестиционным законодательством оказывать поддержку организациям, реализующим инвестиционные проекты на территории городского округа Отрадный.
	Выполняется по мере поступления обращений.

	1.2.4.
	Обеспечивать развитие и эффективную работу по поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства. Продолжать микрофинансирование субъектов малого и среднего предпринимательства.
	Выполнено в полной мере.

Значительные ресурсы в сумме 19 ,4 млн.руб. направлены на финансовую поддержку субъектов малого и среднего предпринима-тельства из средств муниципального Фонда "Прогресс". 

В 2013 году профинансировано 38 бизнес – проектов. Финансовую помощь получили 34 малых и средних предприятия, осуществляющих свою деятельность в сфере строительства, инструментальной диагностики автотранспортных средств, торговли, общественного питания, ритуальных услуг. Полученные денежные средства были направлены на развитие и расширение бизнеса, пополнение оборотных средств. 
Муниципальный Фонд Прогресс» с 2012 года, вступив в Реестр микрофинансовых организаций, осуществляет микрофинансирование в соответствии с Федеральными законами "О микрофинансировании и микрофинансовых организациях", "О защите персональных данных" и " О противодействии легализации доходов полученных преступным путем и финансированию терроризма".

Гарантийным фондом поддержки предпринимательства Самарской области Муниципальному Фонду  "Прогресс" в 2013 году  предоставлено 5 млн.руб. на развитие микрофинансирования в городе, что позволило увеличить сумму финансовой помощи, оказываемой предпринимателям города. 
Комитетом по управлению имуществом городского округа Отрадный оказывалась имущественная поддержка субъектов малого и среднего бизнеса.

Постановлением Главы городского округа Отрадный от 19.09.2008 №723 утвержден Перечень муниципального имущества, предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, включающих в себя по состоянию на 01.01.2013 28 объектов нежилого фонда.

	1.5.
	Обязательства Администрации городского округа и Работодателей

	1.5.1.
	Организовывать практические и  консультационные семинары и конференции по вопросам реформирования и совершенствования управления организациями, привлекая для этого представителей российских научных и финансовых институтов.  
	В 2012 году в рамках программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории городского округа Отрадный проводилось консультирование 180 предпринимателей по финансовым правовым, налоговым и трудовым вопросам. 
Услуги аутсорсинга в области бухгалтерского учета, налогообложения и кадрового делопроизводства оказывает предпринимателям города Центр бухгалтерского обслуживания - структурное подразделение Муниципального Фонда "Прогресс". Фонд является налоговым представителем по передаче отчетности в МИ ФНС и ПФР по телекоммуникационным каналам связи. За 2013 год проконсультировано 475 человек, составлено 1887 налоговых деклараций, на комплексном обслуживании находится 14 субъектов малого предпринимательства.

В целях повышения информа-ционного обеспечения субъектов малого предпринимательства, целее-направленной пропаганды позитив-ного образа предпринимателя, примера создания и успешного развития бизнеса, регулярно публикуются информационные материалы в городских средствах массовой информации.

В городе осуществлялась подготовка кадров для малого бизнеса.

В 2013 году для предпринимателей города проведено 10 консультационных мероприятий по налогообложению и бухучету, регулированию оборота алкогольной продукции, технике ведения переговоров и др. Всего в консультационных мероприятиях приняло участие 366 человек. В рамках программы 39 человек бесплатно обучено основам предпринимательской деятельности. 

Безработным гражданам, желающим заняться предпринима-тельством, оказывались консульта-ции по вопросам регистрации ИП, выбору системы налогообложения.

В 2013 году 25 человек обучено по теме "Пожарно-технический минимум" с выдачей удостоверений.

	1.5.2.
	Обеспечить содействие в техническом перевооружении и модернизации организаций различных отраслей экономики с целью обеспечения энергосбережения, рационального использования природных ресурсов, повышения инвестиционного спроса, расширения емкости внутреннего рынка, сокращения рабочих мест с вредными и опасными условиями  труда.
	По-прежнему основным источни-ком инвестиций на территории городского округа являются собственные средства предприятий. 

В 2013 году их доля составила 87,2 % в общем объеме инвестиций. Предприятиями города было направленно инвестиций на сумму 2026,2 млн.руб.

Наибольший удельный вес в общем объеме инвестиций в основной капитал составляют инвестиции ЗАО «Таркетт» (58,1% или 1176,1 млн.руб.). В 2013 году предприятием введена новая производственная линия «Производ-ство каландрового полотна», осуществлялась модернизация производства специальных видов линолеума, проектирование и строительство склада готовой продукции. Инвестиции предприятия в 2013 году увеличились по отношению к 2012 году в 2,1 раза.
Удельный вес инвестиций ЗАО «Отрадненский ГПЗ» в общем объеме инвестиций в основной капитал составил 6,0 % или 139,6 млн. руб., что больше 2012 года на 97,1%. Это объясняется реализацией технического перевооружения завода, планируемого к завершению в 2015 году. В рамках проекта планируется заменить устаревшее оборудование (без остановки завода) на современное, экономичное, энергосберегающее. 

Финансирование объекта осуществляется за счет собственных средств предприятия.
ООО «Технолайн» в 2013 году на расширение производства и на начало строительства новой линии по производству нетканого полотна мощностью 36 тонн/сутки направлено 96,4 млн. руб. Ввод данной линии планируется в конце 2014 года. В перспективе у предприятия строительство еще одной линии по производству полиэфирного волокна.

	1.5.3.
	Реализовывать меры, направленные на стимулирование энергоэффективности, системы обеспечения промышленной, технологической и экологической безопасности.
	В целях стимулирования энергоэффективности на территории городского округа реализуется городская целевая программа «Поэтапный переход на отпуск коммунальных услуг потребителям по приборам учета в городском округе Отрадный Самарской области». В 2013 году на средства местного бюджета в сумме 977,6 тыс.руб. выполнены работы по установке общедомовых узлов учета холодной воды в 15 многоквартирных жилых домах в г.Отрадном по следующим адресам: ул.Советская,70; ул.Нефтяников,88;  ул.Отрадная,16; ул.Отрадная,18;  ул.Победы,80; ул.Орлова,26; ул.Пионерская,4; ул.Пионерская,12; ул.Пионерская,14; ул.Пионерская,26;  ул.Гайдара, 43; ул.Гайдара, 60; ул.Гайдара, 60а; ул.Гагарина, 63;  ул.Гагарина, 65. 
Итогом реализации данной программы в 2013 году является  обеспеченность общедомовыми приборами учета 60,8% много-квартирных домов городского округа.

	Раздел 2. Развитие рынка труда и содействие занятости населения

	2.1.
	Обязательства Сторон

	2.1.1.
	Осуществлять совместные меры, направленные на создание дополнительных рабочих мест, предотвращение массового сокращения занятых на производстве и поддержку высвобождаемых работников; способствовать реализации мер содействия занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
	В 2013 году массовых высвобождений на предприятиях г.о.Отрадный не было. Организовано 322 временных рабочих места для граждан испытывающих трудности в поиске работы. В рамках Программы дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда г.о. Отрадный оказано содействие в трудоустройстве 11 незанятых инвалидов на оборудо-ванные для них рабочие места. 

	2.1.2.
	Принимать меры по содействию занятости населения.
	В течение 2012 года ситуация на городском рынке труда оставалась стабильной. Уровень зарегистриро-ванной безработицы с начала 2013 года уменьшился с 1,48% до 1,1%. Активное сотрудничество с работодателями обеспечило увеличе-ние числа вакансий. В течение 2012 года в распоряжение службы занятости населения поступило 2345 вакансий. Это позволило трудоустроить 728 жителей нашего город.

	2.1.3.
	Содействовать улучшению качества рабочей силы и развитию ее профессиональной мобильности.
	Профессиональная ориентация населения является обеспечением  граждан информацией такого объема, содержания и формы, которые необходимы для сознательного профессионального и трудового самоопределения, направлена на удовлетворение потребности граж-дан, в получении навыков активного, самостоятельного поиска работы, формирования у безработного гражданина активной жизненной позиции. Данную услугу на территории города получили 886 жителей.

	2.1.4.
	Содействовать формированию системы прогнозирования потребности экономики города в специалистах разного уровня профессионального образования с учетом потребностей экономики городского округа Отрадный.
	На заседании городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 20.12.2012 рассматри-вался вопрос о сбалансированности рынка труда и рынка образова-тельных услуг, как условии обеспечения отраслей экономики квалифицированными кадрами. В 2012 году при разработке Стратегического плана социально-экономического развития городского округа Отрадный до 2020 года проведен мониторинг потребностей по 27 предприятиям разных форм собственности в рабочих и инженер-но-технических специальностях. В ходе мониторинга было отмечено, что в период до 2020 года потребность предприятий в рабочих специаль-ностях в 5 раз превышает потреб-ность в инженерно-технических (2085 чел. к 409 чел.).

Среди рабочих специальностей наиболее востребованными остаются: водители (286 чел.), электрогазосвар-щики (266 чел.), слесари (247 чел.), электромонтеры (234 чел.). Для трудоустройства по данным специальностям необходимо наличие начального и среднего профес-сионального образования. 

В настоящее время данной работой занимается Отрадненское Управление министерства образова-ния и науки Самарской области.
В образовательных учреждениях города активно ведется работа по профориентации школьников. С помощью педагогов-психологов проводятся диагностические исследо-вания, в ходе которых дети узнают свои способности и склонности в той или иной сфере деятельности. Организуются специальные проекты, открытые уроки, направленные на расширение знаний школьников о профессиях и специальностях, востребованных на предприятиях.

Система профессионального образования городского округа включает два учреждения среднего профессионального образования:
-ГБОУ СПО «Отрадненский государственный техникум»;

- ГБОУ СП «Отрадненский нефтяной техникум».

Задача учреждений – удовлетво-рение потребности городского округа Отрадный и близлежайших территорий в профессиональных кадрах, востребованных на рынке труда.

Так, в соответствии с запросами органов местного самоуправления, учащихся, родителей и условий рынка труда, данные учреждения постоянно пересматривают свою профессиональную структуру подготовки специалистов. Спектр предлагаемых образовательных услуг, оказываемых учреждениями, ведется по 19 специальностям, наиболее востребованным на рынке труда.

Кроме того, в средствах массовой информации постоянно осуществляется пропаганда престижа рабочих профессий среди населения, возможностей учреждений среднего профессионального образования города в подготовке востребованных специальностей для работодателей.

	2.1.5.
	Содействовать обеспечению ежегодной занятости подростков и молодёжи в свободное от учебы время.
	В рамках реализации городской целевой программы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков на территории городского округа Отрадный на 2013 – 2015 г.г. » в летний период 2013 года за счет средств местного бюджета трудоустроено 355 чел. (в 2012 году - 401), общая заработная плата составила 2596,2 тыс. руб. 

МБУ «ДМО» в 2013 году заключило договора о совместной деятельности по организации времен-ного трудоустройства несовершен-нолетних граждан с 55 организа-циями, такими как:
- МОУ ДОД «ЦДОД»;

- МБУ «Стадион «Нефтяник»;

- МБУ «СОК»;

- ГУ СО СРЦН «Огонёк»;

- МДОУ № 3, 9, 12, 13, 15, 16;

и другими. 
Дети, работающие в организациях, в течение летних месяцев высаживали цветочную рассаду в грунт.

Кроме этого, за каждой школой города был закреплен свой участок, на котором подростки благоустраивали свои территории. МБУ «ДМО» с каждой из школ были заключены договора о совместной деятельности. На базе школ создавались трудовые бригады по озеленению для благоустройства города. Дети собирали бросовый мусор, подметали тротуар, собирали с газонов сухую траву, листья, обрезали поросль. 

В рамка реализации мероприя-тия «Организация и проведение  мероприятий с несовершеннолетними в каникулы и свободное от учёбы время», проводимого с привлечением   средств областного бюджета, позволило трудоустроить: 

- в августе – 67 чел. (на заработную плату направлено 489,9 тыс. руб.); 

- в сентябре - 20 чел. (на заработную плату направлено 146,3 тыс. руб.).

Всего за счет средств областного бюджета трудоустроено 87 чел. (в 2012 году -129), общая заработная плата составила 636,3 тыс. руб. Заключено 12 договора с организациями города.

В итоге за 2013 год было трудоустроено 545 чел. (в 2012 году - 659 чел.), бригадиров – 11 человек.  Сравнивая 2012 и 2013 года можно сделать вывод: финансирование из городского бюджета позволило трудоустроить большее количество подростков, чем из областного бюджета. 

	2.1.6.
	В целях повышения престижа рабочих профессий и содействия повышению квалификации работников ежегодно проводить конкурсы профессионального мастерства. 
	Предприятиями города структуры «НК «Роснефть» ежегодно проводятся конкурсы профессиональ-ного мастерства.

	2.1.7.
	Принимать меры по недопущению превышения уровня официальной безработицы выше 2% от экономически активного населения.
	Выполнено в полном объеме.

Уровень безработицы продол-жает снижаться и по состоянию на 01.01.2014 показатель составил 1,1%. 

	2.1.8.
	Реализовывать меры, направленные на развитие гибких форм занятости лиц, осуществляющих уход за детьми-инвалидами (в том числе занятости, связанной с организацией самостоятельной деятельности гражданина, занятости на рабочих местах с неполным рабочим временем и скользящим (гибким) графиком (режимом) работы, надомной занятости).
	В 2013 году в рамках Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда ГКСО «Центр занятости населения г.о. Отрадный» заключено 8 договоров с 5 работодателями по созданию 11 постоянных рабочих мест для незанятых инвалидов.

	2.2.
	Обязательства Администрации городского округа Отрадный

	2.2.1.
	Способствовать реализации мер по расширению инвестиционной деятельности, содействовать развитию малого предпринимательства с целью создания и модернизации рабочих мест.
	На территории города разработан инвестиционный паспорт городского округа Отрадный, в который вошло 16 инвестиционных площадок. В настоящее время определены земельные участки и идет работа по привлечению инвесторов. Реализация запланированных инвестиционных проектов позволит создать на территории города новые рабочие места. 
В 2013 году 9 начинающих предпринимателей, участвующих в областном конкуре, получили гранты на создание собственного бизнеса, что также позволило открыть дополнительные рабочие места.

	2.2.2.
	Содействовать повышению трудовой и профессиональной мобильности рабочей силы, её конкурентоспособности на рынке труда путём совершенствования системы профессионального обучения и переобучения безработных граждан.


	В 2013 году по направлению службы занятости на обучение было направлено 110 безработных граждан. Основные профессии, по которым проводилось обучение – «Пользователь 1С.Бухгалтерия», «Пользователь 1С.Зарплата и управление персоналом», «Водитель категории «В», «Оператор котель-ной», «Кладовщик», «Специалист по кадрам», «Основы предпринима-тельской деятельности», «Мастер маникюра», «Повар», «Стропаль-щик», «Помощник бурильщика», «Оператор технологических установок».

	2.2.3.
	Принимать меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда.
	С целью снижения напряжен-ности на рынке труда на территории города ГКСО «Центр занятости населения г.о. Отрадный» в 2013 году реализовывались Ведомст-венная целевая программа содействия занятости населения и Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда. 

	2.2.4.
	Осуществлять деятельность по реализации на территории городского округа Отрадный законодательства о квотировании рабочих мест для инвалидов.


	Квота устанавливается организа-цией независимо от организационно-правовой формы и формы собственности, расположенной на территории Самарской области, численность работников которой составляет более 100 человек. Пунктом 1 статьи 4 Закона Самарской области «О квотировании рабочих мест для инвалидов Самарской области» установлена квота для трудоустройства инвалидов в размере 2% от среднесписочной численности. По данным ГКУСО «Центр занятости населения г.о. Отрадный» из 24 организаций, расположенных на территории города, сведения о выполнении данного Закона не предоставляют 1 предприятие, тем самым нарушая Законы о занятости и о квотировании:

- ЗАО по производству напольных покрытий «Таркетт»;

Не выполняют квоту по трудоустройству инвалидов следующие предприятия: 

- ООО «Самара-Электро-Сервис»;

- ООО «Самара-Реммаш-Сервис»;

- Филиал ФГУП «Почта России»

-  ООО «Отрадный-Транспорт-2»

-  ООО «Технолайн» и др..

ГКУСО «Центр занятости населения г.о. Отрадный» направлялось письмо в Прокуратуру г. Отрадного для принятия соответствующих мер.

	2.2.5.
	Осуществлять постоянный мониторинг ситуации на рынке труда городского округа Отрадный.
	Администрацией городского округа Отрадный ежемесячно проводится мониторинг ситуации на рынке труда городского округа. 

	2.2.6.
	Публиковать в средствах массовой информации сведения о положении на рынке труда в городском округе Отрадный.
	Выполнено.

В местных средствах массовой информации периодически опублико-вывается информация о положении на рынке труда в городском округе Отрадный.

	2.2.7.
	Совершенствовать и развивать систему профессиональной ориентации среди учащихся всех уровней обучения путем расширения масштабов профориентацион-ной работы, в первую очередь, среди учащихся и выпускников образова-тельных школ, учреждений начального и среднего профессионального образования.
	Для оказания помощи учащимся в выборе специальности и учебного заведения в 2013 году проведены "Ярмарки учебных заведений" для 596 учащихся старших классов и студентов. Были приглашены 13 государственных образовательных учреждений среднего профессиональ-ного образования и 16 образователь-ных учреждений высшего профессионального образования. 

В целях оказания помощи учащимся в выборе специальности 22 марта 2013 года на базе Дома молодежных организаций  психолог, профессор,  заведующий кафедры общей психологии СамГУ Агафонов А.Ю. провел профориентационное  тестирование учащихся 9-х, 10-х, 11-х  классов общеобразовательных школ нашего города, в количестве 105 человек.

На территории городского округа профильное обучение реализуют три школы (ГБОУ СОШ №8, ГБОУ гимназия «ОЦ «Гармония» (углуб-ленное изучение предметов гумани-тарного цикла) и ГБОУ СОШ №6 (технический профиль) сотрудничает с САМГТУ).

В ГБОУ СОШ №6 для учащихся классов «Роснефть» проводятся такие  мероприятия, как:

- конференция молодых специалистов ОАО «Самаранефте-газ»;

- деловая игра «Золотой запас компании «Роснефть»;

- трехдневный выездной семинар «Лестница к успеху»;

- встречи с почетными нефтяниками города в городском музее;

- профессиональный курс «Планирование профкарьеры» тестирование по профориентации.

В ГБОУ СОШ №8 в целях содействия становлению профессионального самоопределения учащихся и обогащению их знаний, умений и навыков в выборе жизненного и профессионального пути на основе целенаправленной педагогической деятельности, разработана и реализуется программа «Профессиональное самоопределение учащихся». 

В реализации данной программы школе существенно помогает сетевое взаимодействие с учреждениями дополнительного, высшего, среднего и начального профессионального образования. Функционирование сети осуществляется на основе Договоров о сотрудничестве со своими социальными партнёрами. 

Кроме того, нормативно - правовое регулирование дополняется пакетом документов, заключённых общеобразовательными учрежде-ниями с учреждениями профес-сионального образования и предприятиями города.

В результате взаимодействия с учреждениями профессионального и дополнительного образования прово-дится социальная практика для учащихся – старшеклассников, проводятся профессионально-ориентированные предпрофильные и элективные курсы.
Кроме того, для учащихся школ города в прошедшем году проводи-лись экскурсии на предприятия города для учащихся среднего и старшего звена образовательных учреждений. В результате проведен-ной работы были посещены ЗАО по производству напольных покрытий «ТАРКЕТТ», ООО «Технолайн», ЗАО «ГПЗ», МОУ ДОД ДЮСШ Борского района конноспортивное отделение. Всего было проведено 25 экскурсий, которые посетили 400 учащихся школ города.

	2.5.
	Обязательства Администрации городского округа и Работодателей

	2.5.2.
	Способствовать проведению профориента-ционной работы и содействовать трудоустройству молодежи, учащейся в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования. Способствовать проведению специализированных молодёжных ярмарок вакансий.  
	 ГКУСО «Центр занятости населения г.о. Отрадный» совместно с Домом молодежных организаций в 2013 году проводилось 15 ярмарок вакансий. В них приняло участие 96 предприятий и организаций города, которыми было заявлено 996 вакансий. Количество посетивших ярмарки вакансий составило 2608 человек, в том числе:

- молодежь – 443 чел. (из них  81 чел. – выпускники образовательных учреждений);

- женщины – 1558 чел.;

- инвалиды –   197 чел.;

- предпенсионеры, пенсионеры – 83 чел.;

- одинокие и многодетные родители, осуществляющие уход за детьми-инвалидами – 25 чел.;

- граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей – 14 чел.;

- лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы – 18 чел.

Было выдано 729 направлений на работу. Проведенные ярмарки вакансий в 2013 году позволили трудоустроить 281  чел.

	Раздел 3. Заработная плата, доходы и уровень жизни населения

	3.1.
	Обязательства Сторон

	3.1.1.
	Осуществлять на всех уровнях социального партнерства совместную деятельность, направленную на:  

- повышение реальных доходов населения;

- соответствие размера оплаты труда его результатам и сложности;

- создание условий для устойчивого роста заработной платы и повышения её удельного веса в общих доходах населения;

- поэтапное доведение размера средней заработной платы в отраслях социальной сферы до уровня средней заработной платы в городском округе;

- последовательное уменьшение доли населения с доходами ниже прожиточного минимума.
	Размер средней заработной платы в промышленности в 2013 году увеличился на 10,8 % и составил 26208 руб. Существенно ниже (от 12 до 23 тысяч) средняя заработная плата в бюджетных учреждениях, но темпы ее роста значительно опережают рост заработной платы в промышленности (от 11% до 2,2 раз в год). 
Кроме этого, сторонами социаль-ного партнерства городского округа Отрадный поддержана инициатива Федерации профсоюзов Самарской области по установлению минималь-ной заработной платы для работников внебюджетной сферы, равной прожиточному минимуму, и от 01.07.2013 года подписано дополне-ние к трехстороннему соглашению, устанавливающее на территории города минимальную заработную плату для работников внебюджетной сферы в сумме 7 668 руб.

	3.1.2.
	Проводить согласованные действия по повышению уровня заработной платы и контролю за соблюдением сроков ее выплаты, принимать меры по ликвидации задолженности по заработной плате в организациях.
	Ежемесячно Администрацией городского округа Отрадный контролируются вопросы выплаты просроченной заработной платы. В случае необходимости «Должников» приглашаем на заседания Отрад-ненской городской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

	3.1.4.
	Принимать меры по недопущению в отношении работников организаций городского округа «теневых» способов выплаты заработной платы, содействовать легализации «теневой» заработной платы.


	Через средства массовой информации проводится разъясни-тельная работа с работодателями и работниками городских организаций преимуществ выплаты официальной заработной платы и формирования негативного отношения к «теневой» оплате труда.

В газете «Вестник Отрадного» от 18.04.2013 опубликована статья «Зарплата в конверте. Мы — против! А вы?». В газете  «Рабочая трибуна» опубликовано 3 материала:

- «Как реализуется социальное партнерство» №27 от 03.07.2013;

- «Вывести зарплаты из «тени»» № 27 от 03.07.2013;

- «Для честных предпринима-телей» № 15 от 10.04.2013). 

На ТРК «Отрадный» продемонст-рированы 3 телесюжета (даты выхода материалов 07.03.2013, 18.04.2013, 23.05.2013).

На территории городского округа Отрадный действует межведомствен-ная комиссия по анализу ситуации в сфере выплаты заработной платы работодателями, осуществляющими предпринимательскую деятельность на территории города и имеющих задолженность по обязательным платежам в бюджет городского округа. В 2013 году проведено 7 заседаний комиссии, на которых были заслушаны 43 налогоплательщика.

	3.1.5.
	Оказывать содействие организациям всех форм собственности в исполнении требований пенсионного законодательства, законодательства об обязательном пенсионном страховании и законодательства о страховых взносах.


	Несмотря на то, что Отрад-ненским отделением Пенсионного Фонда проводится работа в данном направлении, включая исковую, все же в городе имеются предприятия – неплательщики. Полномочия Адми-нистрации городского округа и комиссии в решении данного вопроса строго ограничены. В связи, с чем активно ведется работа совместно с органами Прокуратуры г. Отрадный. В 2013 году доля задолженности по страховым взносам в общем объеме начисленных страховых взносов практически осталась на прежнем уровне 0,85% (на 01.01.2013 года) и 0,86% (на 01.01.2014 года). Это произошло за счет неоплаты ОАО комбинат «Полимерстройматериалы» начисленных страховых взносов на обязательное пенсионное страхова-ние за период с 2011г. по 2013 г. в Пенсионный фонд Российской Федерации.

	3.2.
	Обязательства Администрации городского округа Отрадный

	3.2.1.
	Реализовывать меры по доведению размера средней заработной платы работников муниципальных учреждений, финансируемых из местного бюджета, до уровня средней заработной платы в городском округе.
	Разработан план мероприятий по повышению средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы по Самарской области.
Средняя заработная плата на 01.01.2014 года в учреждениях культуры составила 19103 рублей, темп роста к соответствующему периоду прошлого года – 212,7%.

В первом квартале 2013 года отработаны мероприятия по повышению средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры городского округа Отрадный Самарской области.

Во II квартале проведена реструктуризация с частичной оптимизацией штатной численности работников учреждений культуры. За счет средств местного бюджета с 01.05.2013 года базовые оклады всех категорий персонала увеличены на 50% и введен новый вид премии «За качественное оказание муниципальных услуг».

В мае, августе, октябре 2013 года решениями Думы городского округа Отрадный Самарской области муниципальным учреждениям культуры выделено дополнительно 15749,4 тыс.руб. на увеличение заработной платы.

Средняя заработная плата работников спорта за январь-декабрь составила 14125 руб., что выше аналогичного периода прошлого года на 29,6 %.

На основании постановления Администрации городского округа Отрадный Самарской области от 22.10.2013 №1526 с 01.10.2013 размеры должностных окладов работ-ников муниципальных учреждений физической культуры и спорта увеличены на 5,5%.

Кроме этого:

1. Увеличено финансирование расходов на оплату труда за счет средств от оказания платных услуг.

2. Ежемесячно проводится мони-торинг выполнения мероприятий, направленных на повышение заработ-ной платы работников учреждений культуры и контроль за проведением статистического наблюдения показа-телей средней заработной платы. 

	3.2.2.
	Осуществлять формирование экономически обоснованных механизмов индексации заработной платы работников муниципальных учреждений городского округа Отрадный Самарской области с учетом параметров прогноза социально-экономического развития города.
	Выполнено.

	3.2.3.
	Проводить мониторинг социально-экономического развития городского округа Отрадный. 
	Выполняется в полном объеме.

	Раздел 4. Социальная защита, защита трудовых прав, охрана труда, культура здоровья и экология

	4.1. Социальная защита, защита трудовых прав

	4.1.1.
	Обязательства Сторон

	4.1.1.1.
	Осуществлять меры по социальной поддержке малообеспеченной части населения со среднедушевым денежным доходом в семье ниже величин прожиточного минимума, установленного в Самарской области по основным социально-демографическим группам населения.
	Социальная поддержка населения является полномочием субъектов Российской Федерации. В Отрадном данные полномочия исполняются Управлением социальной защиты населения. 



	4.1.1.2.
	Принимать участие в разработке и реализации городских и ведомственных целевых программ и мероприятий социально-культурной направленности. 

	Выполнено в полном объеме. 
На территории города разработаны и действуют следующие городские программы социально-культурной направленности: 
-«Молодежь Отрадного»;

- «Отрадный- Спортград»;

- «Организация отдыха, оздоров-ления и занятости детей и подростков на территории городского округа Отрадный»;

- «Сохранение и развитие культу-ры и искусства городского округа Отрадный Самарской области».

	4.1.1.3.
	Содействовать в организации проведения профилактических мероприятий, направленных на укрепление здоровья работающего населения городского округа Отрадный.


	В отчетном году руководители предприятий стали активнее внедрять физическую культуру и спорт среди рабочих и служащих. Лучшими коллективами по итогам 2013 года стали: ООО «Самара – Реммаш – Сервис», ООО«Энергонефть-Самара», ЗАО «ОГПЗ», ООО «Транспорт-Отрадный-2», ЗАО «ТАРКЕТТ», ГК «РОСБИ». 

Всего в 2013 году проведено 110 спортивно - массовых мероприятий по 18 видам спорта (в 2012 году – 109 мероприятий), в которых приняло участие 14918 чел. Надо отметить, что значительно улучшилось качество проведения соревнований. Многие соревнования проводятся в виде спортивных шоу и праздников.

Главным результатом работы городской программы является:

- увеличение доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом с  23,7% (11 336 человек в 2012г.) до 26,9% (12807 человек в 2013г.)

- увеличилось число спортсме-нов, входящих в состав сборных команд области и Приволжского федерального округа с 23 (в 2012г.) до 28 (в 2013г).

	4.1.1.4.
	Сохранять и укреплять систему санаторно-курортного лечения. Эффективно использовать средства фонда социального страхования, бюджетные средства, средства организаций и профсоюзов, направленные на организацию отдыха и лечения работников и членов их семей, студентов и иных категорий населения в соответствии с действующим законодательством. 
	Выполнено в полном объеме.

	4.1.1.5.
	Способствовать развитию и реализации политики в сфере культуры.


	В 2013 году общий объем финансирования отрасли «Культура» на территории городского округа Отрадный составил 92,04 млн. руб. 

   Сохраняется высокий уровень качества и количества мероприятий, проводимых досуговыми учрежде-ниями культуры Дворцом культуры «Россия» и Клубом «Юность», количество посещений за 2013 год составило более 115 тыс. чел. и этот показатель ежегодно увеличивается (2012г – 108,1 тыс.чел.).

В учреждениях культуры в 2013 году функционировало 82 клубных формирования, более 80% из них работали на бесплатной основе. (в 2012 году – 79), в которых занималось1357 человек (в 2012 г. - 1298 чел.). 

На базе Дворца культуры «Россия» были сформированы три новых клубных объединения: 

· кружок детского хорового пения «Одаренок»; 

· шахматно-шашечный клуб «Эксцельсиор» (для всех категорий населения);

· студия творческого развития «Доброгост» (для подростков и молодежи города).

Яркими и запоминающимися мероприятиями в 2013 году для отрадненцев стали: 

· Рождественская встреча для ветеранов образования «В кругу друзей» с участием ансамбля академического пения «Глория»;

· Праздничный концерт ко Дню России «С Россией в сердце»;

· Творческий вечер Ирины Тимофеевой посвящённой Международному дню 8 марта «Навстречу счастью и весне!»;

· Сольная программа народного ансамбля русской современной песни «Веретенце» «Прекрасных женщин имена»;

· Праздничное мероприятие, посвященное Всероссийскому дню семьи, любви и верности,  «Люди встречаются, люди влюбляются, женятся»;

· Творческий юбилейный вечер Николая Кавкаева «Поэзия – моё откровение» и многие другие.

В 2013 году впервые были проведены крупные культурно - досуговые мероприятия, ориентиро-ванные на сохранение и развитие национальных культур – региональный фестиваль «Венок дружбы» и «День мордовской культуры и языка», в которых приняли участие национальные творческие коллективы Самарской области, республики Башкортостан и Мордовии. 

Одним из значимых направлений в повышении культуры граждан имеет работа таких учреждений как МБУК «Музей истории города Отрадного» и Централизованная библиотечная система. 

В залах музея проведено свыше 800 экскурсий (в 2012 году - 784), которые посетило 16400 человек (в 2012 году – 15 900). 

Второй год на базе МБУК «ЦБС» работают Общественные центры доступа к информации, деятельность которых направлена на повышение информационной и правовой культуры, распространение правовых знаний, использование информацион-ных ресурсов интернет в персональных целях и т.п. За отчетный период количество посещений Центров составило 3879 человек (в 2012 г. - 2219), что на 74,8% больше посещений по сравнению с 2012 годом. Для всех желающих на базе центров продолжили работу бесплатные групповые курсы компьютерной грамотности «Компьютерный ликбез». Проведено 108 обучающих мероприятий, обучено 70 человек (в 2012г. – 90 обучающих мероприятий).
В рамках областной целевой программы «Развитие и укрепление материально-технической базы государственных и муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере культуры на территории Самарской области» на 2011-2018 годы», на основании постановления Правительства Самарской области от 21.03.2013 №101 «Об утверждении Распределения субсидий на 2013 год» городу были выделены средства на:

- реконструкцию здания клуба «Юность» - 53470,45 тыс.руб. (2673,5 тыс.руб. – средства местного бюджета);

- капитальный ремонт Центральной библиотеки и капитальный ремонт крыши Детской школы искусств 3315,1 тыс.руб. (165,8 тыс.руб. – средства местного бюджета). 
С целью создания открытого информационного пространства учреждения культуры взаимодей-ствуют с печатными и электронными средствами массовой информации.

При содействии информационно-аналитического отдела Думы городского округа на официальном сайте Администрации подготовлены информационные блоки, осве-щающие мероприятия учреждений культуры, репортажи о конкурсах и фестивалях. Кроме того, на сайтах Детской школы искусств, Детской художественной школы, Централизо-ванной библиотечной системы, музея, а также на информационном Портале библиотек Самарской области были отражены наиболее яркие мероприятия учреждений.

	4.1.1.6.
	Реализовывать комплекс мер, направленных на обеспечение охраны материнства и детства, социальную поддержку женщин и лиц с семейными обязанностями. 


	В городском округе проживают 47 603 человека, в том числе 8571 детей. 

В целях оказания социальной помощи семьям, находящимся в трудных условиях, 96 детей были временно определены в ГКУ СО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Огонек». По окончании реабилита-ционных мероприятий 76% детей возвращены в родные семьи, 17 детей устроены в замещающие семьи, ни один ребенок не передан в госучреждение. На базе Центра «Огонек» за счет спонсорских средств были временно трудоустроены 15 подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации.

60 подростков из мало-обеспеченных семей прошли обучение в отделении допрофес-сиональной подготовки Центра по специальностям: «Пользователь ПК», «Ландшафтный дизайн».

На протяжении ряда лет важное внимание в городе уделяется профилактике детской инвалидности и реабилитации детей-инвалидов. С 2002 года на территории города отмечается стабильная тенденция к снижению количества случаев детской инвалидности с 197 до 153 человек в 2013 году. 

Всего за год услугами МБУ «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Радуга» воспользо-вались 169 детей, из них 126 детей-инвалидов, 43 ребенка, не имеющих инвалидности в возрасте от 0 до 3-х лет по Программе раннего вмешательства. Достигнута компен-сация функций у 80,5% детей. Снято с учета по выздоровлению 2 детей.
В последние годы наблюдается устойчивая тенденция к снижению уровня сиротства детей. Показатель сиротства детей снизился с 360 чел. (в 2000 г.) до 146 (в 2013 г.).  

Снижается количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; растет число приемных семей. Под опекой в семьях граждан воспитывается 86 детей, в приемных семьях - 51 ребенок. В соответствии с действующим законодательством на содержание детей в замещающих семьях  и оплату труда приемных родителей г. Отрадного в 2013 году из средств областного бюджета направлено  11 618,6 тыс. руб.

За счет областного бюджета в сумме 12 242 ,6 тыс. руб. детям городского округа Отрадный выделялись путевки в оздоровительные лагеря и санатории, что позволило оздоровить 962 ребенка, из которых  414 детей – это дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации.

	4.1.1.7.
	Реализовывать городские целевые программы социальной, культурной и спортивной направленности.

	Выполнено в полном объеме.

	4.1.1.8.
	Обеспечивать финансирование и укрепление материальной базы объектов социальной сферы, находящихся в собственности (пользовании) городского округа Отрадный, Работодателей, Профсоюзов, не допускать перепрофилирования объектов социальной сферы, сферы культуры и учреждений дополнительного образования.
	В рамках реализации областной целевой программы «Развитие и укрепление материально-технической базы государственных и муниципаль-ных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере культуры на территории Самарской области» на 2011-2018 годы», а также на основании постановления Прави-тельства Самарской области от 21.03.2013 №101 «Об утверждении Распределения субсидий на 2013 год» в 2013 году на территории города проводились мероприятий по укреплению материально-техничес-кой базы в учреждениях города, в том числе выполнялись следующие работы:

· реконструкция здания муниципального бюджетного учреж-дения культуры «Клуб «Юность»;

· капитальный ремонт крыши, входной группы, ограждения и фасада, замена окон в концертном зале в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детская школа искусств»;

· капитальный ремонт Центральной городской библиотеки им. И.Т.Комарова муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система».

Кроме этого, в рамках реализации мероприятий Программы учреждениями культуры приобретены:

· компьютер (процессор AMD с программным обеспечением Windows Home Premium 7, клавиатура, мышь, монитор Philips), принтер Canon (МБУК «Клуб «Юность»);

· музыкальные инструменты (домра бас), сценические костюмы (18 шт.) шторы в концертный зал (МБОУ ДОД «Детская школа искусств»);

· мебель, библиотечное оборудование, фотоаппарат (МБУК «Централизованная библиотечная система»);

· кондиционер (в зал «Летопись города и предприятий» МБУК «Музей истории города Отрадного»). 

В рамках областной программы проводилось комплектование книж-ного фонда. На приобретение литера-туры в 2013 году было выделено 568,6 тыс. руб. (из них: 400, 0 тыс. руб. – средства местного бюджета, 168,6 тыс. руб. – средства областного бюджета) на которые приобретено 5744 экз. книг. Таким образом, книжный фонд библиотечной системы составил 172,7 тыс. экз.  

	4.1.1.9.
	Принимать участие в финансировании культурно-массовых, спортивных, оздоровительных мероприятий. 


	В 2013 году общий объем финансирования отрасли «Культура» на территории городского округа Отрадный составил 92,04 млн. руб. 

На финансирование отрасли «физическая культура и спорт» в 2013 году из средств городского бюджета выделено 216,911 млн. руб. 

Всего в 2013 году проведено 110 спортивно-массовых мероприятий по 19 видам спорта (в 2012 году – 109 мероприятий), в которых приняло участие 15 тыс. чел. 

С развитием инфраструктуры спорта на территории городского округа увеличивается количество жителей города систематически - занимающихся физической культурой и спортом. Так количество физкультурников, занимающихся в спортивных учреждениях, возросло на 17,5% – с 5471 человека до 6429.   

Ежегодно город Отрадный является площадкой проведения соревнований регионального и Всероссийского уровней. В 2013 году в Отрадном проведено 44 таких соревнования, в которых приняли участие 7064 человека. Сильнейшие спортсмены города приняли участие в 80 областных, Всероссийских соревнованиях и соревнованиях Приволжского федерального округа.  

	4.1.1.10.
	Осуществлять контроль за реализацией мероприятий по обеспечению оздоровления и отдыха детей в оздоровительных организациях.
	Во исполнение решения трёхсторонней комиссии о контроле организаций оздоровительного отдыха и занятости детей и подростков, городской комиссией по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период 2013 года осуществлялся систематический контроль за условиями содержания, питания, труда несовершеннолетних, организации досуга. На протяжении летней кампании было проведено             46 плановых проверок. Все выявленные нарушения устранялись в указанные сроки.

	4.1.1.11.
	Осуществлять реализацию мер, направленных на сокращение табакокурения, создание широкой социальной системы его профилактики.
	Выполнено в рамках реализации программных мероприятий городской целевой программы «Молодежь Отрадного» раздела «Профилактика негативных явлений в молодежной среде». Волонтеры молодежных объединений МБУ «ДМО» стали организаторами всевозможных профилактических акций: «Брось», «Ошибиться легко…», «Бояться не нужно, нужно знать», «Мы против СПИДа», «Белая ромашка», «Фу, какая гадость эти наркотики», «Мы знаем цену жизни», профилакти-ческая акция «Детство без алкоголя» и «Пивной дозор». Всего за 2013 год было проведено 20 акций, в них приняло участие 224 волонтера и 2271 благополучатель.

На выполнение программных мероприятий были предусмотрены и использованы средства из местного бюджета в размере 12,1 млн. руб.

	4.1.1.12.
	Принимать участие в осуществлении мониторинга и анализа результативности оказания бюджетных услуг учреждениями социально-культурной сферы в 2012-2014 годах.
	Выполнено в полном объеме.

	4.2.
	Обязательства Администрации городского округа Отрадный

	4.1.2.1.
	При формировании городского бюджета рассматривать возможность ежегодного увеличения финансирования социальной сферы, формирование социальных статей городского бюджета осуществлять с учетом мнения  Сторон. 


	Ежегодно на территории городского округа Отрадный увеличивается общая сумма расходов направленная на развитие социальной сферы:
в 2011 году – 418,2 млн.руб.;

в 2012 году – 462,7 млн.руб.;
в 2013 году – 577,6 млн.руб.

	4.1.2.2.
	Решать вопросы об оказании финансовой помощи на содержание детских оздоровительных лагерей, спортивно-оздоровительных студенческих лагерей, подростковых клубов, приобретение новогодних подарков  для  детей из социально незащищенных категорий  населения. 
	В 2013 году на ремонт детского оздоровительного лагеря «Остров детства» их всех источников финансирования направлено            2,9 млн.руб.. 
За счет средств местного бюджета в сумме 357,5 тыс.руб. в 2013 году приобретено 490 подарков для  детей из социально незащищенных категорий  населения.

	4.1.2.3.
	Предоставлять меры социальной поддержки учащейся молодёжи в соответствии с действующим законодательством;

- обеспечивать жильем отдельных категорий граждан в соответствии с действующим жилищным законодательством, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством) и не имеющих закрепленного жилого помещения;

- осуществлять санаторно-курортное лечение работников бюджетной сферы.
	В соответствии с действующим законодательством обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей, относится к обязательствам областного бюджета и осуществляется за счет предоставляемых местным бюджетам субвенций, для формирования муниципального специализированного жилищного фонда. 

В 2013 год Отрадному для формирования муниципального специализированного жилищного фонда и обеспечения жилыми помещениями детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей городскому округу Отрадный выделены средства из федерального бюджета в сумме 7 137,9 тыс. руб., из них:

- средства федерального бюджета в сумме 1 019,7 тыс.руб.;

- средства областного бюджета в сумме 6 118,2 тыс. руб.

На выделенные денежные средства в муниципальную собствен-ность приобретено 7 квартир, общей площадью не менее 33,00 кв.м. 

Данные жилые помещения будут предоставлены детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, состоящих на учете в Администрации г.о.Отрадный. Общая площадь приобретенных жилых помещений составила - 237,62 кв.м.

В соответствии с договором от 11.12.2013 № 1934 министерством строительства Самарской области Администрации городского округа Отрадный перечислены бюджетные средства в сумме 4 276,1 тыс. руб., для обеспечения жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей  принятых на учет до 01.01.2013 года.

Выделенные денежные средства предусматривают предоставление социальных выплат данной категории граждан для приобретения жилого помещения.

Размер социальной выплаты составляет 855 228 руб. (средняя рыночная стоимость одного квадратного метра 25 916 руб. х 33 кв.м. учетная норма предоставления жилого помещения).

Таким образом, данные средства позволили улучшить жилищные условия 5-ти детям-сиротам, состоящим в списке очередности. Общая площадь приобретенных жилых помещений составила - 160,70 кв.м.

	4.1.2.4.
	Оказывать поддержку учреждениям профессионального образования, культуры, иным учреждениям социальной сферы городского округа Отрадный в рамках действующего законодательства.
	Выполнено в полном объеме.

	4.1.2.5.
	Обеспечивать реализацию мер, направленных на профилактику наркомании и реабилитацию лиц, страдающих наркотической зависимостью.
	В 2013 году на территории городского округа Отрадный реализовывалась Программа по противодействию злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории городского округа Отрадный на 2013-2015 г.г. Всего на реализацию данной программы в 2013 году из городского бюджета было выделено 1253 тыс.руб., из областного бюджета привлечено – 590 тыс.руб.
В результате совместных и скоординированных усилий всех ответственных служб и ведомств города в 2013 году по сравнению с 2012 годом достигнуты следующие результаты:

- увеличилось число наркозави-симых лиц, состоящих на учете в наркологическом кабинете с 335 чел. до 342 чел. (на 7 чел.);

- выросло количество наркозави-симых, участвующих в лечебных и реабилитационных программах с 371 чел. до 392 чел. (на 21 чел.);

- увеличилось количество лиц, прекративших употребление наркоти-ков с 39 чел. до 47 чел. (на 8 чел.) и созависимых, получивших социально -психологическую поддержку в учреждениях социально-психологи-ческой помощи и социального обслуживания семьи и детей с 406 чел. до 551 чел. (на 145 чел.);
- увеличилось количество молодежи, принимающей участие в мероприятиях по пропаганде здоро-вого образа жизни с 3700 чел. до 4198 чел.

	4.1.2.6.
	Осуществлять реализацию областной целевой  программы  «Молодой  семье - доступное жилье» на 2009-2015 годы.
	В рамках реализации на территории города подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» ФЦП «Жилище на 2011 – 2015 годы» в ноябре 2013 года Отрадному выделено 46 Свидетельств на получение социальных выплат на общую сумму 29 135,6 тыс. руб., в том числе:

- из федерального бюджета – 4 661,7 тыс.руб.;

- из областного бюджета – 18 938,1 тыс.руб.;

- из местного бюджета – 5 535,8 тыс.руб. 

Вручены Свидетельства на получение социальных выплат по федеральной программе 40 молодым семьям, т.к по 6 молодым семьям установлено отсутствие оснований в выдаче Свидетельств о праве на получение социальной выплаты.

В связи с этим, в соответствии с очередностью сформирован дополнительный список молодых семей и 04.02.2014 свидетельства выданы оставшимся шести семьям.

Из общего числа семей, получивших свидетельства, 32 семьи приобрели жилье с помощью государственной поддержки, из них:

- 21 семья приобрела жилье общей площадью 1049,9 кв.м с помощью государственной поддержки в сумме 13 312,9 тыс.руб. 

- 11 семей приобрели жильё в прошлые годы, взяв ипотечные займы в различных кредитных учреждениях до 01.01.2011. Получив свидетельства, в 2013 году молодые семьи смогли погасить основную сумму долга и уплаты процентов по раннее взятым кредитам на приобретение жилья.

Восемь семей по объективным причинам не смогли использовать социальную выплату в прошлом году. Однако, учитывая срок действия выданных Свидетельств (9 месяцев), до мая текущего года оставшиеся средства 2013 года будут использованы на предоставление социальных выплат данным семьям. 

Администрацией города направ-лена заявка на выделение в 2014 году г.о. Отрадный 110 Свидетельств на получение социальных выплат молодым семьям города.

	4.1.2.7.
	Осуществлять реализацию областной целевой программы «Стимулирование развития жилищного строительства в Самарской области» на 2011-2015 годы.


	В соответствии с городской программой «Развитие жилищного строительства на территории городского округа Отрадный Самар-ской области» в 2013 году с целью формирования муниципального жилищного фонда и обеспечения жильем малоимущих граждан в порядке очередности, муниципали-тетом на областные средства приобретено 11 квартир общей площадью 433,2 кв.м., что позволило улучшить жилищные условия 10 чел. Всего на приобретение жилья в рамках этой программы израсходовано  13,2 млн.руб.  

	4.1.2.8.
	Обеспечивать модернизацию учреждений здравоохранения в целях повышения качества и доступности медицинской помощи населению городского округа Отрадный.

(Хохлов И.А.)
	В 2013 году проводился ремонт амбулатории №1 по ул. Пионерская, 33. Подрядчиком выступила органи-зация «СООО ВИВ и ВС». За счет областного бюджета в сумме 551 тыс.руб. выполнен ремонт помеще-ний амбулатории (обновили стены, заменили систему канализации, смонтировали пожарную сигнализа-цию). За счет собственных средств Отрадненской горбольницы, получен-ных от предпринимательской деятельности, выполнена замена окон на сумму  8 тыс.руб.
В январе 2014 года работы по ремонту завершены. В настоящее время решается вопрос об обеспечении амбулатории новой медицинской мебелью.

	4.2. Охрана труда, культура здоровья и экология

	4.2.1.
	Обязательства Сторон

	4.2.1.1.
	Проводить анализ состояния производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях городского округа Отрадный и принимать меры по их профилактике и снижению.
	На территории городского округа территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Самарской области систематически проводится анализ состояния производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях города. В 3 квартале 2013 года на заседании комиссии рассматривался вопрос «О состоянии условий труда и профессиональной заболеваемости работников на предприятиях городского округа Отрадный», где  начальник территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Самарской области Исупова Е.П. доложила, что на территории города уровень профессиональной заболеваемости остается высоким по сравнению с Самарской областью (в 2012 году относительный показатель профессиональной заболеваемости на 10 тыс. работающих по Отрадному составил 24,4, по Самарской области – 5,1). 

Профессиональная патология на территории городского округа представлена в основном хроничес-кими заболеваниями. Случаи профессиональных заболеваний были зарегистрированы на 9 действующих промышленных предприятиях. Наибольшее число случаев профес-сиональной заболеваемости зарегистрировано в следующих отраслях промышленности: добыча топливно-энергетических полезных ископаемых, транспорт и связь, строительство по специальностям: машинисты спец. Техники, водители, бурильщики, помощники бурильщиков, операторы подземного ремонта скважин, электросварщики.

Во всех случаях профессиональ-ные заболевания зарегистрированы у лиц в возрасте 40 лет и старше, при стаже работы в контакте с вредными факторами свыше 20 лет. 

Выявленные профзаболевания распределяются по следующим группам:

- заболевания от действия физических факторов (производ-ственного шума и вибрации) – 59,1%;

 - заболевания от тяжести трудового процесса – 43,3%;

- заболевания от воздействия химического фактора – 3,8%.

Основные нозологические формы:

 - нейросенсорная тугоухость – 42,3%;

- радикулопатия различных отделов позвоночника – 41,3%;

- вирационная болезнь – 14,3%;

- болезни органов дыхания – 2,1%. 

Одновременно с рекоменда-циями специалисту по охране труда Администрации городского округа и территориальному отделу Управле-ния Роспотребнадзора по Самарской области комиссией были сформи-рованы рекомендации Секретариату Отрадненской городской трехсторон-ней комиссии. Секретариатом комис-сии подготовлены и направлены письма в адрес руководителей 22 крупных и средних предприятий города с рекомендациями о необходимости:


- разработать мероприятия по обеспечению здоровья и сохранению жизни работающих на предприятиях, обратив внимание на характер причин, предшествующих наступле-нию случаев профессиональных заболеваний на производстве;

- предоставления в террито-риальный отдел Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Самарской области результатов проведенных медицинских осмотров работников предприятий в учреждениях здравоохранения;

- осуществлять финансирование предупредительных мер по снижению профессиональной заболеваемости и использования возвратных средств фонда социального страхования, направленных на снижение профзаболеваний.


Сторонами социального партнер-ства единогласно принято решение включить в план работы городской трехсторонней комиссии по регули-рованию социально-трудовых отно-шений на 2014 год вопрос «О состоянии условий труда и профессиональной заболеваемости работников в организациях городского округа Отрадный». 

	4.2.1.2.
	Осуществлять взаимодействие с федеральными органами государственного надзора и контроля по вопросам обеспечения соблюдения санитарного, природоохранного законодательства и законодательства в области охраны труда.


	С целью обеспечения соблюдения природоохранного и санитарно-эпидемиологического законодательства органами местного самоуправления городского округа организовано взаимодействие с министерством лесного хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Самарской области, Управлением Росприрод-надзора по Самарской области, территориальным отделом Управле-ния Роспотребнадзора по Самарской области в г. Отрадном, Волжской межрегиональной природоохранной прокуратурой.

В рамках соглашения с министерством лесного хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Самарской области специалистом по экологи-ческому надзору Администрации городского округа  осуществлялось выполнение отдельных государствен-ных полномочий в сфере охраны окружающей среды.

Ежегодный план проведения проверок природоохранного законно-дательства в соответствии с действующим законодательством согласовывался с Волжской межре-гиональной природоохранной прокуратурой. 

В августе по ходатайству Администрации городского округа  проведена внеплановая проверка деятельности ООО ТД «Реметалл-С» Волжской межрайонной природо-охранной прокуратурой с привлечением лаборатории ГБУ СО «Природоохранный центр» для отбора проб на источниках выбросов. По данным лаборатории зафиксированы превышения по оксиду железа в 11,5 раза, оксиду азота  - 2,3 раза. ООО ТД «Реметалл – С» привлечено к административной ответственности.

Осуществлены 2 совместные проверки специалистами по эколо-гическому надзору Администрации городского округа, МКУ «Экология г. Отрадного», ТО ТУ Роспотребнадзо-ра в г. Отрадном  Самарской области.

С прокуратурой г. Отрадного производилось согласование по вопросам соблюдения предприятиями и организациями природоохранного законодательства, направлялись материалы по запросу 

Организовано взаимодействие с ТО ТУ Роспотребнадзора в                       г. Отрадном Самарской области по вопросам правового регулирования процесса сбора и утилизации ртутьсодержащих отходов,  обеспече-ния населения питьевой водой.

МКУ «Экология г. Отрадного»  направлены материалы в министерство лесного хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Самарской области для подготовки Госдоклада о состоянии окружающей среды.

В рамках соглашения с Управлением Росприроднадзора по Самарской области специалистом МКУ «Экология г. Отрадного» осуществлялся прием расчетов платы за негативное воздействие на окружающую среду от юридических лиц и индивидуальных предпринимателей городского округа, организована сдача природопользователями годовой статистической отчетности 2-ТП-отходы, отчетности субъектов малого и среднего предпринимательства.

Руководителем территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Самарской области в г. Отрадном в органы местного самоуправления предоставлена информация о инфекционной и паразитарной заболеваемости на территории  города Отрадного и состоянии охвата профилактическими прививками населения за 4 месяца 2013 года». Текущая информация о состоянии санитарно-эпидемиологической обстановки на территории городского округа еженедельно заслушивалась на аппаратном совещании в Администрации городского округа.

	4.2.1.3.
	Осуществлять меры по повышению культуры здоровья в организациях в соответствии с целевыми программами по культуре здоровья («Программа мероприятий по противодействию злоупотреблению наркотикам и их незаконному обороту на территории городского округа Отрадный на 2010-2012 г.г.», Целевая программа «Совершенство-вание организации онкологической помощи населению городского округа Отрадный на 2011-2013 годы», Целевая программа «Профилактика туберкулеза у населения городского округа Отрадный» на 2012-2014 годы, и др.), коллективными договорами и соглашениями по охране труда.
	В связи с окончанием срока  действия Программы мероприятий по противодействию злоупотреблению наркотикам и их незаконному обороту на территории городского округа Отрадный на 2010-2012 г.г. на территории города утверждена постановлением Администрации г.о. Отрадный от 15.10.2012 № 1482 «Муниципальная программа по противодействию злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории городского округа Отрадный на 2013-2015гг».
Однако в связи с отсутствием финансирования с 01.01.2013 приостановлена деятельность городских целевых программ «Совершенствование организации онкологической помощи населению городского округа Отрадный на 2011-2013 годы» и «Профилактика туберкулеза у населения городского округа Отрадный» на 2012-2014 годы.

	4.2.1.4.
	Распространять передовой опыт работы в области охраны труда, организовывать совместные научно-практические конференции, совещания, семинары.


	Специалистом подразделения по охране труда Администрации город-ского округа Отрадный проведено 13 совещаний по организации и соблюдению законодательства в сфере охраны труда, в т.ч.:

- 12 выездных со службами охраны труда предприятий;

- 1 с представителями субъектов малого и среднего предпринимательства.

Разработаны и вручены методические рекомендации по охране труда у субъектов малого и среднего предпринимательства.

	4.2.1.5.
	Совершенствовать законодательную и нормативную правовую базу, регулирующую вопросы условий и охраны труда, промышленной, экологической и технологической безопасности.


	Подготовлены постановления Администрации городского округа Отрадный:

- «О проведении мероприятий в рамках Общероссийских Дней защиты от экологической опасности на территории городского округа Отрадный» от 23.04.2013 № 563»;

- «О внесении изменений в постановление Администрации городского округа Отрадный Самарской области от 07.09.2011     № 1177 «Об утверждении Порядка организации, сбора и накопления и транспортировки ртутьсодержащих отходов на территории городского округа Отрадный Самарской области»;

- «Об утверждении администра-тивного регламента исполнения муниципальной функции «Организация мероприятий по охране окружающей среды в границах городского округа» от 18.04.2013 № 551.

Утверждены Главой городского округа Отрадный изменения в генеральную схему очистки территории городского округа Отрадный Самарской области от 12.12.2013.

	4.2.2.
	Обязательства Администрации городского округа Отрадный

	4.2.2.1.
	Осуществлять управление охраной труда в городском округе Отрадный на основании Закона Самарской области от 10.07.2006 г. № 72 ГД «О наделении органов местного самоуправления на территории Самарской области отдельными государственными полномочиями в сфере охраны труда».


	В соответствии с Законом Самарской области от 10.07.2006 г.  № 72 ГД «О наделении органов местного самоуправления на террито-рии Самарской области отдельными государственными полномочиями в сфере охраны труда» специалистом подразделения по охране труда Администрации городского округа Отрадный осуществлялось управле-ние охраной труда в городском округе Отрадный. 

Учтено 120 предприятий, организаций и учреждений города, на которых осуществляют трудовую деятельность 20,0 тыс. чел. (92%  от экономически активного населения города 21,7 тыс. чел), которыми ежеквартально представляется информация о состоянии условий и охраны труда.

	4.2.2.2.
	Проводить мониторинг состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского округа Отрадный, анализ состояния производственного травматизма для принятия мер по улучшению условий и охраны труда.
	Систематически проводится мониторинг состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского округа Отрадный, а также анализ состояния производственного травматизма на предприятиях города.

	4.2.2.3.
	Осуществлять координацию организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда на территории городского округа Отрадный.
	Специалистом отдела по охране труда Администрации городского округа Отрадный проводилась координация организаций по охране труда и проверки знаний требований охраны труда на территории города.

	4.2.2.4.
	Осуществлять координацию и взаимодействие с контрольно-надзорными органами при организации проверок соблюдения предприятиями трудового законодательства и охраны труда на территории городского округа Отрадный.
	На территории городского округа специалистом по охране труда Администрации г.о. Отрадный  совместно с территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Самарской области в течение года проводятся проверки на предприятиях города по соблюдению предприятиями трудового законодательства и охраны труда.
В 2013 году высокая организация работ в области охраны труда была отмечена на таких предприятиях как ЗАО «Таркетт», ЗАО «Отрадненский газоперерабатывающий завод», ООО «Энергонефть-Самара».  

	4.2.2.5.
	Осуществлять реализацию мероприятий в сфере охраны окружающей среды и природопользования на территории городского округа Отрадный в соответствии с действующим законодательством.
	Реализация природоохранных мероприятий в отчетном периоде осуществлялась в рамках городской целевой Экологической программы на 2012-2014 гг., утвержденной постановлением Администрации городского округа Отрадный от 15.09.2011 № 1225.

Службами, структурными подразделениями Администрации городского округа и предприятиями была организована работа по следующим основным направлениям: охрана почв, водных ресурсов и атмосферного воздуха, предотвраще-ние нарушений природоохранного законодательства, экологическое просвещение и воспитание.     

Осуществлялись зимнее и летнее содержание территорий общего пользования, ликвидация несанк-ционированных свалок, уборка водоохранных зон, озеленение территории, мониторинг атмосферного воздуха и др. 

Так активистами РМОО «Зеленая планета» выполнена уборка водо-охранных зон реки Б. Кинель, оз. Осиновское, произведена уборка родников в районе ДОЛ «Остров детства» и на Ключевской горе. Всего собрано и   вывезено около 4 т мусора.      

Предприятиями городского округа выполнен комплекс природо-охранных мероприятий, направлен-ных на снижение антропогенного воздействия на окружающую среду.

В 2013 году на ЗАО «Таркетт»  завершена реконструкция очистных сооружений, что позволило очищать дождевые и ливневые стоки перед сбросом в водные объекты, осуществлен производственный  контроль качества воды водного объекта с целью предотвращения загрязнения поверхностных вод,  проведены лабораторные  исследования (мониторинг) реки Черновка (по микробиологическим, химическим, паразитологическим параметрам), химический анализ проб грунтовых вод с территории предприятия, передача воды от мытья печатных валов на очистные сооружения ЗАО «Нефтехимия» для доочистки отходов технологической воды в целях экономии и очистки.

Всего на реализацию мероприятий из средств местного бюджета освоено – 31 640,1 тыс. руб., областного бюджета – 80,4 тыс. руб., предприятиями – 22 414,5тыс. руб.

	4.2.2.6.
	Привлекать средства областных структур для реализации программных экологических мероприятий.
	В рамках соглашения с министерством лесного хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Самарской области на условиях софинанси-рования установлена 1 контейнерная площадка на территории городского пляжа. Приобретены контейнеры для складирования твердых бытовых отходов в количестве 137 шт.

	4.2.2.7.
	Осуществлять контроль за соблюдением требований экологической безопасности населения.
	С целью контроля за состоянием воздушного бассейна на стационарном посту и в ходе маршрутных наблюдений по территории городского округа сотрудниками лаборатории МКУ «Экология г. Отрадного» произведен отбор и анализ 7722 проб; 34 пробы   показали превышение предельно-допустимых максимальных разовых концентраций, что составило 0,44 % от общего количества проб (в 2012 г.: 7939 пробы – 33 пробы – 0,4%). Продолжен контроль за содержанием аэрозоля алюминия в воздушной среде. 

По данным ФГБУ «Самарский центр по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды» в отчетном периоде превышений по аэрозолю алюминия не  наблюдалось.

В целях соблюдения требований природоохранного законодательства  было  проведено более 120 рейдов экологов, в том числе со службами Администрации городского округа.  

Проведено:

- 6 рейдов по выявлению несанкционированных свалок (выявлено и ликвидировано 14 свалок);

- 31 рейд по опиловке деревьев (опилено 271 сухое и поврежденное дерево);

- 4 рейда по контролю   складирования деревьев после опиловки на землях Кинель – Черкасского района (место предоставлено по договору с Администрацией Кинель – Черкасского района);

- 4 рейда по стоянке на газонах (4 протокола);

- 7 рейдов по несанкционирован-ному размещению отходов. В 5 случаях все убрано, на полигоне произведена отсыпка обваловки.

По несанкционированному размещению отходов в частном секторе уборка перенесена на летний период 2014 года;

 - 13 рейдов по обращению граждан на задымленность от  деятельности ООО ТД «Реметалл – С», 8 отборов проб в санитарно – защитной зоне предприятия (превышений ПДК м.р. не зафиксировано). 

В августе по инициативе Администрации городского округа  проведена внеплановая проверка деятельности предприятия Межрайонной природоохранной прокуратурой с привлечением лаборатории ГУ «Природоохранный центр» для отбора проб на источниках выбросов. По данным лаборатории зафиксированы превышения по оксиду железа в 11,5 раза, оксиду азота - 2,3 раза. ООО ТД «Реметалл – С» привлечено к административной ответственности;

- по линии «Горячий телефон» проведено 11 рейдов (все обращения отработаны);

 - 1 рейд на место строительства полигона с проектировщиками НИИПРИИ «Севзапинжтехнология». МКУ «Экология г. Отрадного» подготовлена и отправлена информация по реестру предприятий, классам и видам отходов в соответствии с классификатором отходов;

 - 3 рейда по выявлению источника газа на территории городского округа. Проверялись предприятия нефте – газопереработки. Предполагаемый источник - ООО «Виктория». Администрация городского округа обратилась в Прокуратуру о проведении внеплановой проверки данного предприятия. Прокуратурой городского округа, Управлением Роспотребнадзора по Самарской области в г. Отрадном, Управлением Росприроднадзора Самарской области нарушений природоохранного законодательства для привлечения ООО «Виктория» к административной ответственности не выявлено.

	4.2.2.8.
	Регулярно информировать население о состоянии условий охраны труда, производственного травматизма и экологической безопасности.


	В СМИ городского округа опубликована информация о состоянии охраны труда и трудовых отношений, уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на предприятиях городского округа Отрадный, о линиях «Горячий телефон» и личном приеме по вопросам охраны труда и трудовых отношений.

Подготовлены информационные материалы и стенд для размещения информации о выполнении природоохранных мероприятий на территории городского округа на региональные конкурсы «Эколидер», «По итогам организации мероприятий в рамках Общероссийских Дней защиты от экологической опасности на территории муниципальных образований Самарской области». Опубликовано 7 статей в СМИ городского округа, 3 статьи в региональной газете «Живая вода».  Дано 3 интервью: ТРК г. Отрадного и   областному телевидению.
Организована работа линии «Горячий телефон» по вопросам соблюдения природоохранного законодательства. В случае подтверждения фактов нарушений приняты оперативные меры.

	5. Социальное партнерство и координация действий Сторон Соглашения

	5.1.
	Обязательства Сторон

	5.1.1.
	Проводить совместную работу (консультации) по совершенствованию нормативной правовой базы о развитии системы социального партнерства, (в том числе на муниципальном уровне и на уровне организаций).
	Выполнено.

	5.1.2.
	Проводить совместные мероприятия Сторон, направленные на совершенствование системы социального партнерства в городском округе. 
	Выполнено.

	5.1.3.
	Официально информировать друг друга о принимаемых решениях по социально-экономическим вопросам.
	Выполнено.

	5.1.4.
	Проводить согласованную политику по укреплению действующих профсоюзных организаций и объединений работодателей в организациях всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа Отрадный. 
	Выполнено.

	5.2.
	Обязательства Администрации городского округа Отрадный

	5.2.1.
	Привлекать представителей Сторон к участию в работе комиссий, рабочих групп, образованных в органах Администрации городского округа Отрадный при рассмотрении социально значимых вопросов.
	Выполнено.

	5.2.2.
	Обеспечить в установленном порядке участие представителей Профсоюзов и Работодателей в работе комиссий, рабочих групп и иных консультативно-совещательных органов, образованных при Администрации городского округа Отрадный, при рассмотрении социально-трудовых вопросов.
	Для обсуждения в 3 квартале 2013 года вопроса «О защите профсоюзами социально-трудовых прав работников: состояние, практика, эффективность» на заседание городской трехсторонней комиссии были приглашены председатели профсоюзных организаций города.


Координатор со стороны Администрации,

заместитель Главы Администрации

городского округа по экономике и финансам                                     Н.И. Бышкин
06.03.2014
