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Отчет о выполнении трехстороннего Соглашения 

между Администрацией городского округа Отрадный, 

Советом профсоюзов и Союзом работодателей городского округа Отрадный о регулировании социально-трудовых отношений 

за 2012 год.

	№ п/п ТС
	Содержание обязательств
	Итоги выполнения

	Раздел 1. Социально-экономическая политика

	1.4.
	Обязательства Работодателей

	1.4.2.
	Реализовывать инвестиционные проекты, направленные на создание 

высокотехнологичных производств, новых рабочих мест, реструктуризацию и техническое перевооружение организаций, повышение эффективности производства.  

медицинское страхование, включая организации, в которых введено внешнее управление.
	В ООО «Транспорт – Отрадный – 2» был разработан план внедрения новой техники на 2012 г. Согласно данного плана было приобретено на сумму 1 608,0 тыс. руб. и установлено на предприятии следующее оборудование: 

* Стенд СДТ/15к-У для диагностики и регулировки ТНВД дизельных двигателей;

* Комплекс водоподготовки КВ-2-МкУ для очистки и уменьшения жесткости воды используемой для заправки ППУ
Так же в ООО «Транспорт – Отрадный – 2»  проводится опытно промышленное испытание автошин  BONTYRE BT-304, по результатам которого будет принято решение о переводе части автомобилей на данный вид автошин.


	1.4.5.
	Способствовать увеличению объёмов заключаемых договоров на поставку сырья, комплектующих и оборудования для нужд собственного производства с организациями, расположенными на территории городского округа.
	В 2012 г.  в ООО «Транспорт – Отрадный – 2» по результатам проведенных тендерных процедур были заключены договора на поставку материалов и оказание услуг с организациями, расположенными на территории городского округа на общую сумму 7 652,6 тыс. руб. (ООО «БПО-Отрадный», ИП Харьков, коммунальные услуги)

В ООО «Энергонефть-Самара» в 2013 году также расширена база контрагентов, находящихся на территории округа

	1.4.6.
	Содействовать развитию инфраструктуры малого и среднего бизнеса, расширению его взаимодействия с крупными и средними организациями
	

	1.4.7.
	Содействовать экономическому росту и повышению конкурентоспособности экономики посредством внедрения мероприятий по энергосбережению, рациональному использованию природных ресурсов и технологической модернизации.
	В ООО «Транспорт – Отрадный – 2» на 2012 г. была разработана программа энергосбережения. Согласно данной программе на предприятии была произведена замена ртутьсодержащих ламп  на светодиодные лампы, произведено утепление зданий и помещений для ремонта автотехники, проведены мероприятия направленные на уменьшение тепловых потерь в трубопроводах горячей воды, снижение объёмов потребления на технологические нужды (вентиляция, эл. обогрев, сварочное оборудование). Экономический эффект от проведенных мероприятий составил 1 024,6 тыс. руб.  В 2012 г. был проведен энерго аудит и получен энергетический паспорт предприятия рег. № 12.4-034.165 от декабря 2012 г.

ООО «Энергонефть-Самара» выполняет природоохранные мероприятия и мероприятия по энергосбережению.


	1.4.8.
	Участвовать в решении социально значимых проблем городского округа и осуществлять предпринимательскую деятельность на принципах социальной ответственности. 
	Предприятия участвуют в решении социально значимых проблем города, например, в субботниках по уборке закрепленной территории.

	1.6.
	Обязательства Работодателей и Профсоюзов

	1.6.2.
	Включать в коллективные договоры вопросы участия  работников и их полномочных представителей в управлении организацией, развития их изобретательской и рационализаторской деятельности
	На предприятиях, в которых заключены Коллективные договора, указанные вопросы включены в тексты Коллективных договоров.

	Раздел 2. Развитие рынка труда и содействие занятости населения

	2.4.
	Обязательства Работодателей

	2.4.2.
	Осуществлять меры по созданию системы корпоративной профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала, особо уделяя внимание подготовке кадров по  профессиям и специальностям, относящимся к основному персоналу, на основе договорных отношений с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования.
	Предприятиями проводится обучение, переподготовка и повышение квалификации сотрудников Общества с целью обеспечения уровня профессионально-технической компетентности персонала, соответствующей текущей и перспективной потребности бизнеса Общества



	2.4.3.
	Принимать меры по недопущению массового сокращения работников, а в случае его угрозы не менее чем за три месяца информировать органы службы занятости населения и Профсоюзы.
	В 2012 г. массового сокращения работников в предприятиях не проводилось.

	2.4.4.
	При ликвидации предприятия или сокращении штата организаций (численности работающих) предоставлять предупрежденным об увольнении работникам один свободный оплачиваемый день в неделю для поиска нового  места работы.
	Коллективными договорами предприятий предусмотрена обязанность работодателя по предоставлению предупрежденным об увольнении работникам один свободный оплачиваемый день в неделю для поиска нового  места работы

	2.4.5.
	Способствовать трудоустройству в первоочередном порядке граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы.
	Предприятия ежемесячно направляют в службу занятости сведения о имеющихся вакансиях

	2.4.6.
	Принимать меры:



по сокращению рабочих мест с  неудовлетворительными условиями труда;



по недопущению нелегальной и теневой занятости населения;



по стимулированию легализации заработной платы;




по созданию эффективных рабочих мест, внедрению трудосберегающих 

технологий, стимулированию постоянного переобучения и повышения квалификации работников.
	Предприятия проводят профилактические  мероприятия по снижению вредных производственных факторов.

Заработная плата на предприятиях «легальная».

	2.4.7.
	Предусматривать в коллективных договорах, отраслевых соглашениях мероприятия:

по созданию и функционированию на предприятиях систем подготовки и переподготовки кадров;

по сокращению рабочих мест с неудовлетворительными условиями труда;

по переподготовке высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора;

по повышению квалификации и росту профессионального мастерства кадров.
	Мероприятия предусмотрены Коллективными договорами предприятий.

	2.4.8.
	Обеспечивать создание или резервирование рабочих мест (в том числе специальных рабочих мест) для трудоспособных инвалидов, предусматривать при необходимости специальное оборудование данных рабочих мест, создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации  инвалида.
	Предприятиями осуществляется прием трудоспособных инвалидов. 

	2.4.9.
	Информировать органы службы занятости населения о появлении вакантных рабочих мест и их заполнении, приеме на работу безработных граждан, возможности организации общественных работ и временной занятости. 
	Предприятиями ежемесячно  информируются органы службы занятости населения о появлении вакантных рабочих мест и их заполнении, приеме на работу безработных граждан. 


	2.4.10.
	Добиваться приоритетного замещения вакантных рабочих мест квалифицированных рабочих и специалистов выпускниками учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, в том числе с использованием возможности стажировки молодых специалистов.
	Ограничений в приеме выпускников учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования на имеющиеся вакансии в предприятиях  нет

	2.4.11.
	Участвовать в организации и проведении ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
	Предприятия участвуют в проводимых службой занятости ярмарках вакансий

	2.4.12.
	Оказывать поддержку учреждениям профессионального образования в развитии материально-технической базы, обеспечивать условия прохождения производственной практики для учащихся и студентов учреждений профессионального образования области, стажировки педагогов и 

мастеров.
	Предприятиями обеспечиваются условия прохождения производственной практики для учащихся и студентов учреждений профессионального образования Самарской области.



	2.4.13.
	Содействовать трудоустройству безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, способствовать временному их трудоустройству и проведению оплачиваемых общественных работ.
	В предприятиях нет возрастного ограничения в трудоустройстве безработных граждан из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые,  на имеющиеся вакансии.

	2.4.14.
	Содействовать организации системы наставничества на производстве в целях закрепляемости молодых специалистов на предприятии.
	На предприятиях организована и действует система наставничества (закрепление молодых специалистов за высококвалифицированными специалистами)

	2.4.15
	 Проводить мероприятия по популяризации рабочих и инженерных профессий, востребованных на рынке туда в регионе среди учащейся молодежи
      
	 В предприятиях проводились профориентационные мероприятия по популяризации рабочих и инженерных профессий, востребованных на рынке туда в регионе среди учащейся молодежи
      

	2.4.16.
	Способствовать созданию в организациях структур по работе с молодёжью, молодёжными объединениями с целью реализации государственной молодёжной политики в городском округе Отрадный  Самарской области.
	На предприятиях созданы «Советы молодых специалистов» и «Советы работающей молодежи», взаимодействующие с  молодежными организациями города Отрадного

	2.5.
	Обязательства Администрации городского округа и Работодателей

	2.5.3.
	В целях обеспечения экономики городского округа квалифицированной рабочей силой и установления устойчивой связи профессионального образования с рынком труда разрабатывать с участием работодателей  прогноз потребностей в рабочей силе.
	Прогнозы потребности в рабочей силе в Администрацию города предприятиями предоставлялись

	Раздел 3. Заработная плата, доходы и уровень жизни населения

	3.4.
	Обязательства Работодателей

	3.4.1.
	Гарантировать выплату заработной платы работникам в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и  предусмотренные в коллективных договорах сроки, принимать меры по недопущению образования задолженности по заработной плате и в случае ее задержки проводить индексацию в соответствии с действующим законодательством.
	Выплата заработной платы в предприятиях производится в сроки, установленные коллективными договорами, 2 раза в месяц. Индексация проводится ежегодно в размере, предусмотренном бизнес-планами предприятий.



	3.4.2.
	По запросу любой из Сторон информировать её о размерах заработной платы работников организаций городского округа Отрадный  Самарской области и её задолженности, принимаемых мерах по погашению долгов.
	Задолженность по заработной плате на предприятиях отсутствует

	3.4.3.
	Обеспечивать периодическое повышение заработной платы не ниже темпов роста прожиточного минимума трудоспособного населения, при этом темпы роста оплаты труда руководителей и менеджеров высшего звена не должны опережать темпов роста труда рабочих. 
	В 2012 г. в ООО "Транспорт-Отрадный-2" проведена индексация заработной платы на 10% с 01.04.12 г. всех категорий работников, что выше темпов роста прожиточного минимума.

Темпы роста заработной платы руководителей не превышают темпы роста заработной платы рабочих.

	3.4.4.
	Устанавливать тарифы оплаты труда с учетом квалификации работников, применять системы доплат и надбавок, обусловленных характером, условиями и режимом труда, в соответствии с отраслевыми соглашениями, коллективными договорами.
	Оплата труда на предприятиях осуществляется с учетом квалификации и условий труда работников в соответствии с «Положением об оплате труда и премировании работников»

	3.4.5.
	Проводить работу по совершенствованию организации труда и заработной платы, росту производительности труда.
	На предприятиях проводится работа по совершенствованию организации труда, заработной платы и производительности труда.

	3.5.
	Обязательства Работодателей и Профсоюзов

	3.5.2.
	При заключении коллективных договоров в организациях  предусматривать:

конкретные дни выплаты заработной платы, сроки (графики) ликвидации задолженности по заработной плате;

меры по повышению уровня оплаты труда низкооплачиваемых категорий работников;

соотношение тарифной части заработка на уровне не ниже двух третей от общего его размера; 

условия для увеличения доли оплаты труда в структуре затрат на производство продукции, оказание услуг; 

повышение по сравнению с законодательством и соглашениями оплаты труда работников и уровня социальных гарантий;

установление минимального размера оплаты труда без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
индексацию заработной платы;
установление доплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда на основе результатов аттестации рабочих мест с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;
условия оплаты времени приостановки работы по причине задержки выплаты заработной платы работникам;
реализацию условий отраслевых соглашений, заключенных на федеральном, региональном или территориальном уровнях;

меры по защите социально-трудовых прав молодежи;

снижение дифференциации в оплате труда;

меры по организации проведения медицинских осмотров и диспансеризации работников;

создание в организациях всех форм собственности рабочих групп по исполнению требований Федерального закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»;

вопросы обеспечения и защиты пенсионных прав работников.
	На предприятиях, в которых заключены Коллективные договора, указанные обязательства Работодателя включены в тексты Коллективных договоров.

	3.5.3.  
	Осуществлять совместные меры, направленные на:

своевременную выплату заработной платы, погашение её задолженности;

целевое  использование  средств,  предназначенных  на  оплату  труда;

выполнение условий соглашений и коллективных договоров по оплате труда;


своевременную выплату авторского вознаграждения авторам изобретений  и рационализаторских предложений.
	На предприятиях совместно с первичными профсоюзными организациями приняты меры, направленные на:

своевременную выплату заработной платы, погашение её задолженности;

целевое  использование  средств,  предназначенных  на  оплату  труда;

выполнение условий соглашений и коллективных договоров по оплате труда.



	Раздел 4. Социальная защита, защита трудовых прав, охрана труда, культура здоровья и экология

	4.1. Социальная защита, защита трудовых прав

	4.1.4.
	Обязательства Работодателей

	4.1.4.1.
	Своевременно и в полном объеме осуществлять уплату налоговых

платежей в бюджетную систему Российской Федерации, страховых взносов по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также страховых взносов в Фонд обязательного медицинского страхования, Пенсионный Фонд, Территориальный фонд медицинского страхования и Фонд социального страхования.
	Все налоговые платежи  и страховые взносы перечисляются предприятиями в бюджет всех уровней своевременно и в полном объеме.

	4.1.4.2.
	Своевременно и в полном объеме представлять в ГУ – Управление Пенсионного фонда РФ в г. Отрадном документы, необходимые для назначения трудовых пенсий  работникам.
	Предприятиями своевременно и в полном объеме представляются в ГУ – Управление Пенсионного фонда РФ в г. Отрадном документы, необходимые для назначения трудовых пенсий  работникам.


	4.1.4.3
	Предусматривать в коллективных договорах:

средства на оплату путевок в детские санатории и оздоровительные лагеря;

компенсацию затрат работников на погашение ипотечных кредитов, а также кредитов на приобретение жилья;

меры по совершенствованию системы добровольного медицинского страхования, а также дополнительного пенсионного обеспечения работников
	В Коллективных договорах предусмотрены средства на оплату путевок в ДОЛ и санатории.

В предприятиях проводится работа по предоставлению беспроцентного займа на погашение ипотечного кредитования, заключены договор добровольного медицинского страхования работников.

	4.1.5
	Обязательства Работодателей и Профсоюзов

	4.1.5.1.
	При заключении коллективных договоров в организациях не допускать снижения уровня мер социальной поддержки, зафиксированных в территориальных и отраслевых (межотраслевых) соглашениях, а также  предусматривать:


отчисление денежных средств профсоюзным органам на социально-культурную, изобретательскую, рационализаторскую и иную работу; 


отчисление взносов работодателей в пользу застрахованных лиц, вступивших в добровольные правоотношения по обязательному пенсионному страхованию и уплачивающих дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии;


меры по социальной поддержке работников, проживающих в общежитиях, и установление ставок оплаты жилья и коммунальных услуг, не превышающих ставок, определённых органами местного самоуправления для 

муниципального жилья;


средства на содержание социальной сферы, предоставление льготных путевок на санаторно-курортное лечение работникам по согласованию с профсоюзными органами и частичную компенсацию оплаты путевок на санаторно-курортное лечение работников и членов их семей; 


проведение аттестации работников на получение квалификационной категории;


меры по закреплению молодых специалистов на рабочих местах, по защите социально-трудовых прав молодёжи;



обеспечение финансирования (в размере не менее 2% от фонда оплаты труда) мероприятий по формированию системы профессионального развития персонала на производстве (повышение квалификации, переподготовка, сертификация и т.п.);


использование возможности негосударственных пенсионных фондов для повышения социальной защищенности своих работников;


доставку работников служебным транспортом к месту работы или предоставление дотаций на проезд;


организацию регулярного горячего питания работников в организациях;


поддержку работников, имеющих несовершеннолетних детей;


материальную помощь при выходе на пенсию;


поддержку инициатив молодых специалистов;


составление и утверждение сметы затрат на проведение работ по патентно-лицензионной, изобретательской и рационализаторской деятельности.

	  На предприятиях, в которых заключены Коллективные договора, указанные обязательства Работодателя включены в тексты Коллективных договоров.

	4.1.5.3.
	Принимать меры по борьбе с курением на рабочих местах и защите некурящих сотрудников от табачного дыма. При заключении коллективных договоров предусматривать меры по запрету и ответственности за курение на рабочих местах, в закрытых помещениях организации, мотивации к отказу от курения и приобщения к здоровому образу жизни.
	 В ООО "Транспорт-Отрадный-2"  имеется приказ, определяющий места для курения, имеются аншлаги, направленные на искоренение случаев курения. Например: «Территория ООО «РН-Сервис» свободная от курения».

На других предприятиях также принимаются меры по борьбе с курением.

	4.1.5.4.
	Постоянно совершенствовать формы и методы работы по созданию условий, стимулов и личной заинтересованности работников в улучшении работы организаций путем подачи и внедрения рацпредложений
	

	4.2. Охрана труда, культура здоровья и экология

	4.2.4.
	Обязательства Работодателей

	4.2.4.1.
	Организовывать работу по охране труда в организациях в  соответствии с действующим законодательством и настоящим Соглашением.         
	На предприятиях организована работа по охране труда в  соответствии с действующим законодательством

	4.2.4.2.
	Способствовать развитию института уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в организациях города.
	На предприятиях созданы условия для работы уполномоченных лиц по охране труда.

	4.2.4.3.
	Осуществлять финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции (выполнение работ, оказание услуг), а в организациях, занимающихся эксплуатационной деятельностью - в размере не менее 0,8% от суммы эксплуатационных расходов
	В предприятиях осуществляется финансирование мероприятий по улучшению условий труда



	4.2.4.4.
	Обеспечивать на работах с вредными и (или) опасными условиями труда первоочередное проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, обеспечивать работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты.
	На предприятиях осуществляется проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и обеспечение работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты.

	4.2.4.5.
	Обеспечивать повышение квалификации работников служб охраны труда.
	Повышение квалификации работников службы охраны труда осуществляется в предприятиях в соответствии с графиком подготовки персонала и требованием законодательства.

	4.2.4.6.
	Принимать меры по выводу из эксплуатации морально устаревшего и физически изношенного оборудования, угрожающего жизни и здоровью работников, внедрять оборудование и технологические процессы, исключающие воздействие на работника неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса.  
	Морально устаревшее оборудование выводится из аренды. Осуществляется  поэтапная замена парка автомобилей и тракторов



	4.2.4.7.
	Обеспечивать условия для осуществления государственного надзора и контроля, профсоюзного контроля техническими инспекторами труда, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда.
	В предприятиях созданы условия для осуществления гос.надзора и контроля.

	4.2.4.9.
	Обеспечивать выполнение требований экологической безопасности, разрабатывать и внедрять мероприятия по оздоровлению экологической обстановки в организациях, осуществлять переработку и обезвреживание промышленных и бытовых отходов.
	В предприятиях обеспечивается выполнение требований экологической безопасности, разрабатываются и внедряются мероприятия по оздоровлению экологической обстановки, осуществляется вывоз промышленных и бытовых отходов.

	4.2.4.10
	Обеспечить информирование работников об условиях и охране 

труда на рабочих местах, о степени риска повреждения здоровья, о размерах полагающихся им компенсаций и необходимых для выполнения работ средствах индивидуальной защиты.
	Предприятиями при приеме на работу обеспечивается информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о степени риска повреждения здоровья, о размерах полагающихся им компенсаций и необходимых для выполнения работ средствах индивидуальной защиты.

	4.2.5.
	Обязательства Работодателей и Профсоюзов

	4.2.5
	При заключении коллективных договоров и соглашений Работодатели  и Профсоюзы в объёме своих полномочий принимают на себя обязательства отраслевых (межотраслевых) соглашений всех уровней, в том числе:  

по обеспечению безопасных условий труда работников;

по предоставлению оплачиваемого времени уполномоченным (доверенным)  работникам по охране труда и членам  комитетов (комиссий) по  охране  труда  для  выполнения возложенных на них обязанностей по контролю за состоянием  условий и охраны труда;

по предоставлению компенсаций, дополнительно к установленным законодательством, работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда;

по созданию специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья при исполнении работниками трудовых обязанностей;

по обеспечению условий для проведения производственной гимнастики  и  занятий  физической  культурой  и спортом в организациях;

по обеспечению льготным и бесплатным горячим, лечебно-профилактическим питанием работников; 

по обязательному заключению и финансовому обеспечению соглашения 

по охране труда, являющемуся, как правило, приложением к коллективному договору.


	Предусмотрено коллективными договорами предприятий

	Раздел 5. Социальное партнерство и координация действий Сторон Соглашения

	5.4.
	Обязательства Работодателей

	5.4.1.
	Признавать необходимость соблюдения прав и гарантий профсоюзной деятельности, не препятствовать созданию и функционированию профсоюзов в организациях независимо от их организационно-правовой формы.
	Предприятия не препятствуют созданию и функционированию профсоюзов

	5.4.2.
	При наличии письменных заявлений работников – членов  профсоюза ежемесячно и бесплатно одновременно с начислением заработной платы перечислять на счета профсоюзов членские профсоюзные  взносы.
	Предприятиями ежемесячно и бесплатно одновременно с начислением заработной платы перечисляются на счета профсоюзов членские профсоюзные  взносы.

	5.4.3.
	Участвовать в работе по заключению отраслевых (межотраслевых) соглашений, коллективных договоров и обеспечивать реализацию их положений.


	Предприятия участвуют в работе  по заключению коллективных договоров и обеспечивает реализацию их положений.

	5.4.6.
	Безвозмездно предоставлять выборным профсоюзным органам первичной профсоюзной организации необходимые условия для осуществления уставной деятельности, предусмотренные статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации.
	Предприятия безвозмездно предоставляют выборным профсоюзным органам первичной профсоюзной организации необходимые условия для осуществления уставной деятельности, предусмотренные статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации.


Председатель Союза работодателей г.о. Отрадный,

Управляющий ООО "Транспорт-Отрадный-2" 



С.П. Алексеев
