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Отчет о выполнении Администрацией городского округа Отрадный 

трехстороннего Соглашения между Администрацией городского округа, 
Советом профсоюзов и Союзом работодателей городского округа Отрадный 
о регулировании социально-трудовых отношений 

за 2016 год.

	№ п/п ТС
	Содержание обязательств
	Итоги выполнения

	Раздел 1. Социально-экономическая политика

	1.1.
	Обязательства Сторон

	1.1.1.
	Вырабатывать общие подходы в определении приоритетов социально-экономического развития городского округа, направленных на модернизацию и повышение конкурентоспособности экономики городского округа, в том числе путем развития конкуренции и стимулирования энергосбережения, эффективного использования накопленного экономического потенциала (природного, производственного, трудового и др.); осуществлять комплекс мер, направленных на повышение благосостояния и качества жизни населения, устойчивое экономическое развитие городского округа, усиление инновационного характера экономики, повышение инвестиционной активности
	Ежегодно разрабатывается и утверждается прогноз социально-экономического развития, в котором учитываются все предложения, поступившие от промышленных предприятий, предприятий транспорта и связи по своему развитию. Прогноз является среднесрочным документом планирования, разрабатывается на 3 года и затрагивает вопросы развития промышленности, трудовых ресурсов, занятости, развития рынка потребительских услуг, инвестиционной привлекательности и повышения благосостояния граждан.

Проводилась активная работа по исполнению Программы действий Правительства Самарской области на 2016 год по реализации Послания Президента РФ Федеральному Собранию РФ от 03.12.2015 и послания Губернатора Самарской области Самарской Губернской Думе от 21.12.2015, утвержденной распоряжением Правительства Самарской области от 27.01.2016 №38-р, а также выполнению Плана мероприятий на 2016 год по реализации Послания Губернатора Самарской области к депутатам Самарской Губернской Думы и жителям региона, утвержденного постановлением Администрации городского округа Отрадный от 09.02.2016 №144.  
В целях создания благоприятных условий для привлечения инвестиций, на территории городского округа с 2016 года внедряется муниципальный Инвестиционный Стандарт. 
Реализуется Дорожная карта по внедрению Положений Стандарта деятельности органов местного самоуправления по обеспечению благоприятного инвестиционного климата на территории города, утвержденная постановлением Администрации городского округа Отрадный от 23.11.2015 № 2048. Мероприятия Дорожной карты реализуются согласно установленным срокам. Внедрены 5 лучших практик, направленных на улучшение инвестиционного климата. Практики прошли общественную экспертизу  и ведомственную экспертизу в Министерстве экономического развития, инвестиций и торговли Самарской области. Еще 4 практики направлены на ведомственную экспертизу в Министерство экономического развития, инвестиций и торговли Самарской области

	1.1.2. 
	Обеспечивать на территории  городского округа Отрадный Самарской области осуществление муниципальных программ, а также государственных программ Самарской области в соответствии с параметрами их реализации, определенными действующим законодательством
	На территории городского округа в отчетном году реализовалось 28 муниципальных и 8 государственных программ. 
Все отчеты с конечными результатами, оценка эффективности их реализации рассматриваются и утверждаются на заседаниях Коллегии Администрации городского округа Отрадный

	1.1.4.
	Разрабатывать и реализовывать инвестиционные проекты, в том числе на принципах государственно-частного партнерства, направленные на создание новых рабочих мест и модернизацию существующих рабочих мест
	Всего в 2016 году в городе создано 288 новых рабочих места. 

В отчетном году на территории г.о. Отрадный реализовались инвестиционные проекты различного назначения в т.ч. жилого, промышленного, торгового и в сфере услуг.  

ООО «Стомадент» 15.02.2016 введен в эксплуатацию медицинский центр. Это позволило открыть дополнительно 45 новых рабочих мест.

ООО «Технолайн» выполнены работы по расширению производственного корпуса нетканых материалов. Ввод в эксплуатацию состоялся 30.12.2016. Это позволило открыть дополнительно 10 новых рабочих мест.

ИП Корийчук А.А. завершено строительство склада строительных материалов по ул. Спортивная, 43. Ввод в эксплуатацию состоялся 01.02.2016. Это позволило открыть дополнительно 8 новых рабочих мест.

ИП Кудряшев Ю.В. завершено строительство мини-магазина по ул. Семейная, 1. Ввод в эксплуатацию состоялся 16.11.2016. Это позволило открыть дополнительно 3 новых рабочих места.

ООО «Нефтетранссервис» завершено строительство железнодорожной сливно-наливной эстакады в Промзоне-1. Ввод в эксплуатацию состоялся 25.05.2016. Это позволило открыть дополнительно 4 новых рабочих места.

ООО «НаДо» завершено строительство склада сырья по ул. Зои Космодемьянской. Ввод в эксплуатацию состоялся 07.12.2016. Это позволило открыть дополнительно 5 новых рабочих мест.

АО «Таркетт» завершено техническое перевооружение сети газопотребления с установкой блочно-модульной котельной для технологических нужд производственного помещения. Ввод в эксплуатацию состоялся 12.08.2016. Это позволило открыть дополнительно 5 новых рабочих мест.

ООО «Нефтехимсервис» завершено строительство склада хранения реагентов и МТР в Промзоне-1. Ввод в эксплуатацию состоялся 02.12.2016. Это позволило открыть дополнительно 6 новых рабочих мест.

ИП Глебов Р.М. завершено строительство станции технического обслуживания автомобилей, на 2 поста по ул. Рабочая. Ввод в эксплуатацию состоялся 18.08.2016. Это позволило открыть дополнительно 6 новых рабочих мест.

ИП Галанский С.И. завершено строительство магазина строительных материалов по ул. Строителей. Ввод в эксплуатацию состоялся 14.11.2016. Это позволило открыть дополнительно 2 новых рабочих места.

ООО «Нефтегазавтоматика» завершено строительство склада-стоянки для автомобилей по ул. Сабирзянова, 1-Г. Ввод в эксплуатацию состоялся 02.12.2016. Это позволило открыть дополнительно 4 новых рабочих места.

ООО «Востокстрой» завершено строительство 3-х этажного многоквартирного жилого дома №3 по ул. Комсомольской. Ввод в эксплуатацию состоялся 16.11.2016.
ООО «Промсервис» проводятся работы по расширению здания бытового обслуживания с магазином по ул. Орлова. Стадия готовности - 99%. Ввод в эксплуатацию запланирован на 2017 год. Это позволит открыть дополнительно 10 новых рабочих мест.

ООО «Орион» ведется строительство одноэтажного многопрофильного складского здания со встроенными административно-бытовыми помещениями по ул. Железнодорожная, 27. Стадия готовности - 80%. Ввод в эксплуатацию запланирован на ноябрь 2017 года, это позволит открыть дополнительно 10 новых рабочих мест.

ООО «Скат-Автосервис» ведется строительство склада по ул. Советской 103. Стадия готовности - 95%. Ввод в эксплуатацию запланирован на 2017 год, это позволит открыть дополнительно 5 новых рабочих мест.

ИП Рзяев М.Х.О. ведется строительство автосервисного предприятия по ул. Спортивная. Стадия готовности - 25%. Ввод в эксплуатацию запланирован на 2017 год, это позволит открыть дополнительно 5 новых рабочих мест

	1.1.5.
	Содействовать внедрению эффективных механизмов стимулирования инновационной активности, созданию необходимых условий, обеспечивающих эффективный инновационный процесс. Оказывать поддержку по разработке и реализации инновационных программ и проектов на территории городского округа Отрадный 
	Инновационной деятельности на территории городского округа Отрадный занимаются            АО «Таркетт» и ООО «Технолайн» 

	1.1.6.
	Содействовать развитию малого и среднего бизнеса во всех секторах экономики города, постоянному информационному обмену между малыми и крупными организациями города с целью увеличения объемов заключаемых договоров на поставку сырья, комплектующих, оборудования и услуг для нужд собственного производства; вырабатывать и реализовывать меры поддержки развития субъектов малого и среднего предпринимательства
	На территории города создана инфраструктура поддержки предпринимательства и малого бизнеса: 

- Муниципальный фонд «Прогресс», который оказывает финансовую поддержку субъектам малого и среднего предпринимательства. Ежегодно Фондом на возвратной основе финансируется более 40 бизнес-проектов с общим объемом финансирования более 27 млн.руб.

- Ассоциация малого и среднего предпринимательства, цель которой – это объединение предпринимателей для координации их деятельности на территории города и взаимодействие с органами местного самоуправления.

- Действующий Совет по улучшению инвестиционного климата и развитию малого и среднего предпринимательства при Главе городского округа является координирующим, информационным, консультативным органом по вопросам развития и поддержки малого и среднего предпринимательства на территории городского округа Отрадный основной задачей которого является изучение и обобщение проблем малого и среднего предпринимательства, выработка рекомендаций, направленных на содействие его развитию.

- Центр бухгалтерского обслуживания оказывает услуги по ведению бухгалтерского и налогового учетов, кадрового делопроизводства, услуги по регистрации нового предприятия.

Начинающим предпринимателям оказывается информационно-консультативная помощь, предоставляются услуги по консалтингу бухгалтерского и налогового учетов, а также финансовая помощь на возвратной основе. 
В целях вовлечения предпринимателей городского округа  к участию в конкурсах, проводимых Министерством экономического развития, инвестиций и торговли Самарской области в рамках реализации государственной программы Самарской области «Развитие малого и среднего предпринимательства в Самарской области, туризма и торговли» на 2014-2019 годы, сформирована группа из 10 человек - предпринимателей города, которые в период с  14 – 20 июня прошли обучение по программе: «Основы предпринимательской деятельности для субъектов малого и среднего бизнеса».

Один предприниматель получил грант на создание собственного бизнеса (предприятие общественного питания) в сумме 500 тыс. руб.

Кроме этого, проводится сопровождение производственных предприятий города и  бизнес-проектов - победителей конкурсов  на получение субсидий в целях организации бизнеса. Так, в 2015 году победителями конкурса на получение субсидий стали 4 отрадненских предпринимателя. 

В I квартале 2016 года проведены встречи с победителями конкурса грантов на предмет выявления проблем в развитии бизнеса.

ИП Финаева Л.Н. (кулинария) возникли проблемы с  подключением к электросетям. Для оказания содействия организована встреча с уполномоченным по защите прав предпринимателей в Самарской области Борисовым Е.Н. Проблема решена.

ИП Апанасов О.П. (производство металлоизделий) 27.06.2016 предоставлен микрозайм на развитие бизнеса в сумме 600 тыс. руб. 

ООО «РусТех» (организация СТО) в настоящее время  проводит оформление земельного участка и строения для осуществления деятельности СТО автомобилей. В августе 2016 предоставлен микрозайм на развитие бизнеса в сумме 550 тыс. руб.

	1.1.7.
	Содействовать организации экономического соревнования с целью повышения производительности труда, применять моральное и материальное стимулирование
	На всех предприятиях и организациях города применяется моральное и материальное стимулирование работников

	1.1.8.
	Проводить консультации в городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по основным параметрам социально-экономического развития и проекта бюджета города на очередной финансовый год и плановый период
	С целью выработки социально-экономи-ческой политики городского округа Отрадный на среднесрочную перспективу, а также формирования проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период экономическим отделом Администрации городского округа Отрадный ежегодно на основе анализа тенденций, сложившихся в экономике города за предшествующий период, ожидаемых результатов за текущий год, прогноза социально-экономического развития Самарской области на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов, прогнозных материалов структурных подразделений Администрации городского округа, намерений ведущих предприятий города по своему развитию разрабатывается прогноз социально-экономического развития городского округа. В целях предоставления свободного доступа к материалам прогноза всем заинтересованным лицам на официальном сайте Администрации городского округа Отрадный http://www.otradny.org/administracziya/ekonomika1/3-soczialno-ekonomicheskoe-razvitie-gorodskogo-okruga/prognoz-soczialno-ekonomicheskogo-razvitiya/ размещен прогноз социально-экономического развития городского округа Отрадный на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов. В отчетном году проводились публичные слушания отчета об исполнении бюджета городского округа Отрадный Самарской области за 2015 год и по обсуждению бюджета  городского округа Отрадный на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годы, участие в которых принимали представители Сторон

	1.1.9.
	Осуществлять разработку и реализацию Плана мероприятий по достижению целей и решению задач экономического и социального развития, определенных в ежегодных посланиях Президента РФ Федеральному собранию и Губернатора Самарской области Губернской Думе и жителям региона
	Проводилась активная работа по выполнению Программы действий Правительства Самарской области на 2016 год по реализации Послания Президента РФ Федеральному Собранию РФ от 03.12.2015 и послания Губернатора Самарской области Самарской Губернской Думе от 21.12.2015, утвержденной распоряжением Правительства Самарской области от 27.01.2016 №38-р. Для этих целей разработан и утвержден постановлением Администрации городского округа Отрадный от 09.02.2016 № 144 План мероприятий на 2016 год по реализации Послания Губернатора Самарской области к депутатам Самарской Губернской Думы и жителям региона, который включал в себя 59 мероприятий. Мероприятия на территории города выполнялись последовательно согласно Плану и в пределах средств, выделенных из бюджетов разных уровней. Информация о ходе выполнения Плана ежеквартально направлялась Главе городского округа и в Министерство экономического развития Самарской области. 

Кроме этого отчет о выполнении Плана мероприятий по реализации Послания Губернатора Самарской области рассматривался на заседании Коллегии Администрации городского округа Отрадный, на информационном совещании с руководителями предприятий и учреждений города

	1.2.
	Обязательства Администрации городского округа Отрадный

	1.2.1.
	Осуществлять ежегодную подготовку сводного доклада о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления, разработку Прогноза социально-экономического развития городского округа Отрадный Самарской области
	Ежегодно готовится Доклад о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов за отчетный год и их плановых значениях на 3-летний период и до 1 мая предоставляется в Правительство Самарской области. 

По итогам 2015 года городской округ Отрадный занял 3 место в рейтинге эффективности деятельности органов местного самоуправления.
Ежегодно в июле готовится Прогноз социально-экономического развития городского округа Отрадный на трехлетний период и представляется в Министерство экономического развития Самарской области

	1.2.2.
	Осуществлять реализацию указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №596-606
	В целях исполнения Указа Президента РФ от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части повышения заработной платы работников учреждений культуры, педагогических работников дополнительного образования детей, при планировании бюджетных ассигнований на 2014 год и плановый период 2015-2016 гг., объем средств рассчитывался исходя из индикативных значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в Самарской области.
В целях достижения целевых показателей, определенных Указом, утвержден план мероприятий (Дорожная карта) по совершенствованию системы оплаты труда работников учреждений культуры, одним из разделов которого являются мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников культуры (постановление Администрации городского округа Отрадный от 26.07.2013 №1094).

Средняя заработная плата в 2016 году составила:

- работников учреждений культуры – 21 100 руб. (план – 20 776,6). За 2015 год – 20 320 руб. Заработная плата по отношению к 2015 году увеличена на 3,8%. 

- педагогических работников дополнительного образования – 26 102 руб., (план-24 817 руб.). За 2015 год – 25 796 руб. Заработная плата по сравнению с 2015 годом увеличена на 1,2%. 

- работников учреждений спорта – 16 760 руб., что выше 2015 года на 1 800 руб. или на 12% (14 960 руб.). 

В целях реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 №598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения» на территории города реализуются следующие муниципальные программы: «Молодежь Отрадного», «Отрадный - Спортград», муниципальная программа по противодействию злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории городского округа Отрадный, в рамках которых проводится работа по формированию здорового образа жизни граждан, популяризация спортивно-оздоро-вительных мероприятий, профилактика наркомании, противодействие потреблению табака.

В 2016 году Отрадный стал эксперементальной площадкой для сдачи нормативов всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». За счет средств местного бюджета по ул. Первомайская установлена площадка для подготовки и сдачи физкультурно-спортивного комплекса ГТО.

За счет средств федерального бюджета установлена площадка для сдачи норм ГТО и закуплен электронный тир.
Кроме этого, в целях популяризации спортивно-оздоровительных мероприятий, в 2016 году реализован проект «Спортград во дворе» по уличным видам спорта. В течение года во дворах города проводились следующие соревнования:

- «Хоккей на валенках» среди команд учебных заведений на хоккейных коробках во дворах;

- «Лето с футбольным мячом», в которых приняло участие 40 команд;

- фестиваль по уличным видам спорта;

- Лига любительского мини-футбола среди команд предприятий и учреждений города.

В рамках муниципальной программы «Медицинские кадры городского округа Отрадный» проводится комплекс мероприятий по обеспечению ГБУЗ СО «Отрадненская городская больница» медицинскими кадрами. В 2016 году проведены две встречи главного врача ГБУЗ СО «ОГБ» со студентами старших курсов и выпускниками СамГМУ. Заведующие отделений ГБУЗ СО «ОГБ» встречались с выпускниками СОШ г.о.Отрадный по профориентации.

Информация о вакансиях размещена на сайте СамГМУ, Самздравпортале. Ежемесячно передаются сведения в Центр занятости населения.

За 2016 год принято на работу 14 врачей, из них 10 - по остродефицитным специальностям (3 терапевта участковых, 1 онколог, 1 акушер-гинеколог, 1 неонатолог, 1 анастезиолог-реаниматолог, 1-стоматолог, 1- травматолог-ортопед, 1-дерматовенеролог).

В 2016 году обеспеченность врачами населения составила 24,34 чел. на 10 тыс. населения, обеспеченность средним медицинским персоналом  - 77,4 чел. на 10 тыс.населения.
В целях реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» на территории города реализуется муниципальная программа «Развитие материально-технической базы образовательных учреждений городского округа Отрадный Самарской области на 2016-2019 годы».

Кроме этого, в целях обеспечения местами детей в дошкольных образовательных учреждениях в июле 2016 года создана дополнительная ясельная группа в ДОУ №17 на 25 мест. По состоянию на 31.12.2016 в очереди в дошкольные образовательные учреждения состоит 1172 ребенка. Очередь в детские сады в возрасте детей от 3 до 7 лет отсутствует.

В целях реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг» на территории города реализуются следующие муниципальные программы: «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры в городском округе Отрадный», «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда с учётом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства», «Молодой семье - доступное жильё», муниципальная программа капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории городского округа Отрадный».

Отчеты и оценка эффективности реализации муниципальных программ ежегодно заслушиваются на Коллегии Администрации городского округа Отрадный

	1.2.3.
	Осуществлять координацию реализации государственных  программ Самарской области на территории городского округа Отрадный; обеспечивать выполнение и осуществлять мониторинг за ходом реализации муниципальных программ
	Ежегодно в Министерства Самарской области направляются заявки на участие в государственных программах. В 2016 году направлено около 10 заявок.
В течение всего периода реализации муниципальных программ осуществляется мониторинг хода реализации программ в соответствии с действующими нормативными правовыми актами, регламентирующими процесс разработки и реализации муниципальных программ

	1.2.4.
	В соответствии с законодательством Самарской области оказывать поддержку организациям, реализующим инвестиционные проекты на территории городского округа Отрадный Самарской области
	Администрацией городского округа Отрадный в соответствии с законодательством Самарской области по мере поступления обращений оказывается поддержка организациям, реализующим инвестиционные проекты на территории города.
Так, в 2016 году Комитетом по управлению имуществом городского округа предоставлено 2 земельных участка: один участок предоставлен ООО «БурТехИмущество» под АЗС по ул. Железнодорожная, второй – СОФЖИ для строительства пятиэтажных жилых домов по ул. Орлова. 
Администрацией городского округа Отрадный осуществляется реализация Инвестиционного Стандарта на территории города, который позволяет создать более благоприятные условия для инвесторов. Создана нормативная база, устанавливающая основные направления инвестиционной деятельности на территории города, осуществляет работу Совет по улучшению инвестиционного климата и развитию предпринимательской деятельности, разработан и реализуется новый Инвестиционный паспорт города, внедрена система оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных правовых актов и экспертизы действующих документов, регулирующих вопросы, связанные с осуществлением предпринимательской деятельности, обновлен раздел официального сайта органов местного самоуправления «Для инвестора», скорректированы ставки арендной платы за земельные участки для приоритетных категорий плательщиков, расширен перечень услуг многофункционального центра, связанных с разрешительными процедурами в предпринимательской деятельности, направлены сведения по свободным производственным площадкам для их размещения на региональном инвестиционном портале.
В результате, в 2016 году на территории города реализовались следующие инвестиционные проекты:
- медицинский центр по  ул. Советская; 

- склад строительных материалов по ул. Спортивная, 43;

- склад металлопроката;

- склад сырья по ул. Зои Космодемьянской;

- станция технического обслуживания автомобилей по ул. Рабочая;

- здание магазина строительных материалов по ул.Строителей;

- склад-стоянка для автомобилей по ул. Сабирзянова, 1-Г.

В 2017 году инвесторами планируется завершить реализацию инвестиционных проектов:

- расширение здания бытового обслуживания с магазином по ул. Орлова;
- строительство склада по ул. Советская, 103;

- строительство автосервисного предприятия по ул. Спортивная;

- строительство одноэтажного многопрофильного складского здания со встроенными административно-бытовыми помещениями по ул. Железнодорожная, 27;

- строительство материального склада в Промзоне-1

	1.2.5.
	Обеспечивать развитие и эффективную работу по поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства. Продолжать микрофинансирование субъектов малого и среднего предпринимательства
	Формирование благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в городском округе осуществлялось посредством реализации следующих мероприятий:

- муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории городского округа Отрадный Самарской области» на 2016-2020 годы, утвержденная постановлением Администрации городского округа Отрадный от 11.08.2015г. № 1241;

- выдачи займов Микрофинансовой организацией Фондом поддержки предпринимательства городского округа Отрадный «Прогресс» сроком до 1 года, сумма до 1 млн.руб. (процентная ставка 12-16% годовых). В течение 2016 года финансовую поддержку получили 45 субъектов малого и среднего предпринимательства (СМСП) на общую сумму 27 650 тыс. руб.

	1.5.
	Обязательства Администрации городского округа и Работодателей

	1.5.2.
	Организовывать практические и консультационные семинары и конференции по вопросам реформирования и совершенствования управления организациями, привлекая для этого представителей ведущих российских научных и финансовых институтов 
	Администрацией города совместно с информационно-консалтинговым агентством Самарской области, бизнес-школами г.Самары проведено 12 консультационных мероприятий, в которых приняли участие 510 субъектов малого и среднего предпринимательства. Для выпускников школ организовано консультационное мероприятие в форме обучающего семинара, в котором приняли участие 44 школьника. 

В отчетном году проведен круглый стол и форум малого бизнеса, в которых приняло участие 159 СМСП.

В городе осуществлялась подготовка кадров для малого бизнеса. В рамках программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории городского округа Отрадный» 10 СМСП бесплатно обучены основам предпринимательской деятельности. Безработным гражданам, желающим заняться предпринимательством, оказывались консультации по вопросам регистрации ИП, выбору системы налогообложения. Обучено с выдачей удостоверений ответственных за охрану труда на малых предприятиях - 24 СМСП. 

Центром бухгалтерского обслуживания оказываются услуги аутсорсинга в области бухгалтерского учета, налогообложения и кадрового делопроизводства. Фонд является налоговым представителем по передаче отчетности в МИ ФНС ПФР по телекоммуникационным каналам связи. За 2016 год составлено 4212 налоговых деклараций, отправлено по телекоммуникационным сетям 3586 деклараций, на комплексном обслуживании находится 18 субъектов малого предпринимательства.

На территории города в течение года проведены две ярмарки в формате выставки-продажи своей продукции: Дачный сезон – участие приняло 22 СМСП и Деловая миссия – 66 СМСП.

Для предпринимателей города и тем, кто осуществляет предпринимательскую деятельность на территории города подготовлены раздаточные материалы «Уголок потребителя». 56 СМСП смогли воспользоваться бесплатной услугой 

	1.5.3.
	Оказывать содействие в техническом перевооружении и модернизации организаций различных отраслей экономики с целью обеспечения энергосбережения, рационального использования природных ресурсов, повышения инвестиционного спроса, расширения емкости внутреннего рынка, сокращения рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями  труда
	В АО «ГПЗ» согласно утвержденному графику реализуется инвестиционный проект «Техническое перевооружение АО «Отрадненский ГПЗ» на период 2015-2020 гг», который предусматривает замену моральноустаревшего оборудования и технологий на более современные, обеспечивающие снижение количества вредных выбросов в атмосферу, замену хладагента с аммиака на более безопасный фреон, доведения степени извлечения целевых компонентов из попутного газа до уровня 95%

	1.5.4.
	Реализовывать меры, направленные на стимулирование энергоэффективности, системы обеспечения промышленной, технологической и экологической безопасности
	В целях обеспечения промышленной, технологической безопасности на предприятиях создано 57 служб охраны труда, в которых осуществляют деятельность 107 специалистов.

Функционирует 83 комитета по охране труда, у 71 организаций действуют уполномоченные лица профессиональных союзов работодателей 

	1.5.5.
	Осуществлять содействие и стимулирование развития изобретательского и рационализаторского творчества
	На АО «Таркетт» существует Положение о разработке и использовании инновационных предложений. На ОЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Самара» ежегодно разрабатывается План по рационализаторской работе, который в 2016 году был выполнен на 100%, действует программа приоритетных технических проектов Общества

	Раздел 2. Развитие рынка труда и содействие занятости населения

	2.1.
	Обязательства Сторон

	2.1.1.
	Осуществлять совместные меры, направленные на создание дополнительных рабочих мест, предотвращение массового сокращения занятых на производстве и поддержку высвобождаемых работников; способствовать реализации мер содействия занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы
Считать массовым увольнением в связи с ликвидацией предприятия любой организационно-правовой формы с численностью работающих 15 и более человек, а также с сокращением численности (штатов) работников, в результате которого подлежит высвобождению 10 и более процентов работающих в течение квартала
	На основании приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 26.06.2013 № 281 «О проведении мониторинга увольнения работников в связи с ликвидацией либо сокращением численности, а также неполной занятости» ГКУСО «Центр занятости населения в г. Отрадный» проводится еженедельный мониторинг высвобождения работников. 

В 2016 году на территории города отсутствовали организации, планирующие ввести неполный рабочий день или массовое сокращение работников. 
В целях содействия занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в 2016 году на территории города реализовывались мероприятия временной занятости в рамках Ведомственной целевой программы содействия занятости населения Самарской области. 
В отчетном году в рамках мероприятия «Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы» были трудоустроены 107 безработных на временные рабочие места (111% от годового плана)

	2.1.2.
	Принимать меры по содействию занятости населения
	Администрацией городского округа совместно с ГКУСО «Центр занятости населения г.о. Отрадный»  принимаются все меры по содействию занятости населения:

- трудоустроено 673 безработных и ищущих работу граждан на постоянные и временные  рабочие места;

- направлено на временное трудоустройство 189 несовершеннолетних подростков в свободное от учебы время;

- направлено на профессиональное обучение 61 безработных граждан;

- прошли профессиональную переподготовку и повышение квалификации 10 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

- прошли профессиональную подготовку 5 пенсионеров, стремящихся возобновить трудовую деятельность;

- 11 гражданам оказано содействие в самозанятости;

- 738 гражданам оказаны услуги профессиональной ориентации;

- 60 безработным гражданам оказана услуга по психологической поддержке;

- осуществлена социальная адаптация 60 гражданам.
Уровень безработицы по состоянию на 31.12.2016 оставил 1,1% (на 31.12.2015 – 1,2%) или 310 чел. (на 31.12.2015 - 321 чел.)

	2.1.3.
	Вырабатывать согласованные подходы к решению вопросов, связанных с привлечением в городской округ иностранной рабочей силы и предотвращению её нелегального использования
	В целях проведения мониторинга миграционной ситуации и выработки мер бесконфликтному взаимодействию мигрантов и принимающего сообщества постановлением Администрации городского округа Отрадный от 29.08.2013 № 1252 утверждено положение и состав межведомственной рабочей группы по вопросам внешней трудовой миграции. 
В 2016 году проведено 4 заседания, на которых обсуждалось решение вопросов, связанных с привлечением в город иностранной рабочей силы и предотвращению её нелегального использования

	2.1.4.
	Содействовать улучшению качества рабочей силы и развитию ее профессиональной мобильности
	Для повышения качества рабочей силы и развития её мобильности в рамках Ведомственной целевой программы содействия занятости населения Самарской области в 2016 году организовано профессиональное обучение 61 безработного гражданина по профессиям (специальностям), востребованным на рынке труда городского округа («Повар», «Пользователь 1С.Бухгалтерия», «Водитель категории «В» «С», «Оператор котельной», «Косметолог», «Менеджер по персоналу», «Продавец», «Специалист по кадрам», «Кладовщик», «Массажист», «Оператор технологических установок»).

ГКУСО «Центр занятости населения г.о. Отрадный» в рамках Ведомственной целевой программы продолжена реализация мероприятия по профессиональной подготовке и повышению квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. В мероприятии приняли участие 10 женщин, которые хотели вернуться на прежнее рабочее место или приступить к трудовой деятельности

	2.1.5.
	Содействовать формированию системы прогнозирования потребности экономики города в специалистах разного уровня профессионального образования с учетом потребностей экономики городского округа
	Администрация городского округа Отрадный совместно ГБУ ДПО «Отрадненский Ресурсный центр» для формирования регионального заказа на подготовку квалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена раз в три года проводит исследование кадровых потребностей предприятий и организаций города.
Кроме этого ежемесячно в ГКУ СО «Центр занятости населения г.о. Отрадный» предприятиями и организациями города подается информация об имеющихся свободных вакансиях. 

В 2016 году наблюдался рост количество вакансий, заявленных предприятиями города в Центр занятости населения с 1094 ед. (в 2015г.) до 1826 ед. (в 2016г.), хотя структура имеющихся вакансий осталась прежней. 

На территории города спрос предприятий на рабочие специальности превышает потребности в инженерно-технических работниках. В целом такая картина наблюдается и по всей России.

Среди рабочих специальностей наиболее востребованными оказались машинисты бульдозеров, кранов и подъемников (10 ед.), водители (10 ед.), слесари (10 ед.), продавцы (8 ед.), электрогазосварщики (6 ед.), электромонтеры (5 ед.), бурильщики и помощники бурильщика (4 ед.), повара (5 ед.), официанты (5 ед.), охранники (4 ед.), слесари (4 ед.), механики по обслуживанию бурового оборудования и по подъемным агрегатам (2 ед.). Необходимость в вышеперечисленных рабочих специальностях заявили 41 предприятие города. Так же востребованными остаются такие специальности, как: менеджеры, преподаватели, воспитатели, операторы, лаборанты, штукатуры-маляры. 

Кроме этого, хотелось бы отметить, что на территории города существует большая потребность в медицинских кадрах. Процент укомплектованности медицинскими кадрами без учета совместительства в ГБУЗ СО «Отрадненская городская больница» по состоянию на 01.01.2017 г. составила: врачами – 60,89 %, средним медицинским персоналом – 82 %. 

В целях привлечения медицинских и фармацевтических работников для работы в медицинских учреждениях на территории города с 2006 года реализуется муниципальная программа «Медицинские кадры», в рамках которой предусмотрена единовременная выплата подъемных врачам-специалистам остродефецитных специальностей в размере 50 тыс.руб. на одного человека с условием отработки за фактическое время в течение 5 лет, а также предоставляется жильё по договору найма жилых помещений муниципального жилого фонда коммерческого использования.

В настоящее время в ОГБ требуются следующие врачи: инфекционист, офтальмолог, участковый педиатр и терапевт, рентгенолог, травматолог-ортопед, а также средний медицинский персонал. 
В 2016 году в городе открылся новый медицинский центр, где также требуются следующие  врачи: акушер-гинеколог, невролог, офтальмолог, стоматолог

	2.1.6.
	Содействовать обеспечению ежегодной занятости подростков и молодёжи в свободное от учебы время
	В рамках муниципальной программы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков на территории городского округа Отрадный на 2016-2018 гг.» 2 650 тыс.руб. направлено на трудоустройство 613 чел. (из них несовершеннолетних 571 чел. и 42 бригадира). 

Из областного бюджета выделено 231,4 тыс.руб. на трудоустройство 19 несовершеннолетних детей и 1 бригадира.

Средства федерального бюджета в размере 116,8 тыс.руб. направлены на доплату 182 подростков. 

В результате в соответствии с заключенными трудовыми договорами заработная плата несовершеннолетних за 10 рабочих дней составила 3 571 руб. Дети были объединены в трудовые бригады и выполняли работы по благоустройству города, организовывали спортивные мероприятия по месту жительства и в пришкольных лагерях, проходили практику социальной работы в муниципальных учреждениях. Рабочие места в первую очередь предоставлялись детям из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Трудоустройство осуществлялось через МАУ «ДМО».

Кроме этого на базе образовательных учреждений в период летних каникул общественно-полезным трудом занималось 2185 ребенка.

Всего в 2016 году общественно-полезным трудом было охвачено 2775 детей

	2.1.7.
	В целях повышения престижа рабочих профессий и содействия повышению квалификации работников ежегодно проводить конкурсы профессионального мастерства
	В целях повышения престижа рабочих профессий, совершенствования профессионального мастерства работников, повышения их теоретических знаний на предприятиях города проводятся трудовые конкурсы «Профессионал года»

	2.1.8.
	Принимать меры по недопущению превышения уровня официальной безработицы более показателя, установленного прогнозом социально-экономического развития городского округа Отрадный на очередной год и плановый период
	В отчетном году на территории городского округа продолжалась реализация Ведомственной целевой программы содействия занятости населения Самарской области. 
Уровень безработицы по состоянию на 31.12.2016 оставил 1,1% (на начало года – 1,2%), количество безработных граждан от экономически активного населения г.о. Отрадный - 310 чел. (на 01.01.2016 - 321 чел.), что меньше на 13,9% или 50 человек от прогнозного значения показателя на 2016 год

	2.1.9.
	Реализовывать меры, направленные на развитие гибких форм занятости лиц, осуществляющих уход за детьми-инвалидами (в том числе занятости, связанной с организацией самостоятельной деятельности гражданина, занятости на рабочих местах с неполным рабочим временем и скользящим (гибким) графиком (режимом) работы, надомной работы
	В 2016 году в соответствии с договором с Отрадненской городской общественной организацией Самарской областной организации общероссийской областной организацией «Всероссийское общество инвалидов» создано 14 постоянных и временных рабочих мест для безработных граждан из числа инвалидов, детей-инвалидов, вступивших в трудоспособный возраст и желающих начать трудовую деятельность, с учетом индивидуальных возможностей и рекомендаций индивидуальной программы реабилитации

	2.2.
	Обязательства Администрации городского округа Отрадный

	2.2.1.
	Способствовать реализации мер по расширению инвестиционной деятельности, содействовать развитию малого предпринимательства с целью создания и модернизации рабочих мест
	В результате реализации инвестиционных проектов на территории города в отчетном году открыто 99 новых рабочих мест, в том числе:

- медицинский центр по ул. Советская (45 мест);

- склад по ул. Советская (8 места);

- мини-магазин по ул. Семейная, 1 (3 места);

- склад сырья по ул. Зои Космодемьянской (5 мест);

- станция технического обслуживания автомобилей на 2 поста (6 мест);

- здание магазина строительных материалов по ул. Строителей (2 места);

- склад-стоянка для автомобилей по ул. Сабирзянова, 1-Г (4 места).
Кроме этого, на существующих крупных и средних предприятиях города  дополнительно создано 189 новых рабочих мест.

Администрацией городского округа Отрадный совместно с ГКУ СО «Центр занятости населения г.о. Отрадный» дополнительно принимался ряд мер для выполнения данного обязательства:

- оказано содействие в открытии собственного дела 11 гражданам

	2.2.2.
	Содействовать повышению трудовой и профессиональной мобильности рабочей силы, её конкурентоспособности на рынке труда путём совершенствования системы профессионального обучения и переобучения безработных граждан
	В целях содействия повышению трудовой и профессиональной мобильности рабочей силы ГКУ СО «Центр занятости населения г.о. Отрадный» выполнено ряд мероприятий:

- направлено на профессиональное обучение 61 человек из числа безработных граждан по профессиям, востребованным на рынке труда города; 

- направлено на профессиональную переподготовку и повышение квалификации 10 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет; 

- направлено на профессиональную переподготовку и повышение квалификации 5 женщин, из числа пенсионеров, готовых возобновить трудовую деятельность;  

- оказаны услуги профессиональной ориентации 754 гражданам; 

- оказана услуга по психологической поддержке 60 безработным гражданам;

- осуществлена социальная адаптация 60 безработным гражданам

	2.2.3.
	Принимать меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда.
	На территории городского округа с целью регулирования на рынке труда реализуется Ведомственная целевая программа содействия занятости населения Самарской области, в рамках которой в 2016 году ГКУСО «Центр занятости населения г.о. Отрадный» на снижение напряженности на рынке труда городского округа из средств федерального и областного бюджетов направлено 15,8 млн.руб. 

	2.2.4.
	Осуществлять деятельность по реализации на территории городского округа Отрадный Самарской области законодательства о квотировании рабочих мест для инвалидов
	Квота устанавливается организацией независимо от организационно-правовой формы и формы собственности, расположенной на территории Самарской области, численность работников которой составляет более 100 человек. 
Согласно пункту 1 статьи 4 Закона Самарской области «О квотировании рабочих мест для инвалидов Самарской области» установлена квота для трудоустройства инвалидов в размере 2% от среднесписочной численности. 
По данным ГКУСО «Центр занятости населения г.о. Отрадный» из 23 организаций, расположенных на территории города, в отчетном году не выполняют квоту по трудоустройству инвалидов следующие предприятия: 

- Филиал ФГУП «Почта России»

-  ООО «Технолайн»;

- ООО «Газпромтрансгаз» и др.

ГКУСО «Центр занятости населения г.о. Отрадный» направлялось письмо в Прокуратуру г. Отрадного для принятия соответствующих мер

	2.2.5.
	Осуществлять постоянный мониторинг ситуации на рынке труда городского округа Отрадный Самарской области.
	ГКУСО «Центр занятости населения г.о. Отрадный» проводится ежедневный мониторинг:
- численности зарегистрированных безработных и потребности заявленной работодателями в Центр занятости населения;

- увольнения работников в связи с ликвидацией или сокращением численности или штата работников организаций, а также введения режимов неполной занятости работников.

Кроме этого ежеквартально проводится мониторинг профессиональной структуры безработных граждан городского округа

	2.2.6.
	Публиковать в средствах массовой информации сведения о положении на  рынке труда в городском округе Отрадный Самарской области
	Информация о ситуации на рынке труда г.о. Отрадный еженедельно размещается на сайте министерства труда, занятости и миграционной политики Самарской области на странице центра занятости г.о. Отрадный http://trud.samregion.ru/home/slugba/centrzan/czn.aspx?CZNF=MjIyJTAx0

	2.5.
	Обязательства Администрации городского округа и Работодателей

	2.5.1.
	Способствовать проведению профориентационной работы и содействовать трудоустройству молодежи, учащейся в учреждениях среднего и высшего профессионального образования. Способствовать проведению специализированных молодёжных ярмарок вакансий
	Для решения острой необходимости совершенствования профориентационной работы в школе, внедрение инновационных подходов к профориентации подростков, один из них - сетевые формы взаимодействия образовательных учреждений, Вузов и предприятий, на территории городского округа на базе Отрадненского Ресурсного центра создан Координационный центр профессионального самоопределения обучающихся, Его целью является создание условий для успешной профориентации и профессионального самоопределения обучающихся, быстрой и успешной адаптации их на рынке труда, а также для успешной реализации кадровых потребностей региона  и конкретной территории.
В городе разработаны 3 модели профориетационного самоопределения школьников.

1 МОДЕЛЬ: Школа – ВУЗы – предприятие

Модель, выстроенная школах, решает кадровые проблемы промышленных предприятий, а конкретно нефтегазовой промышленности, т.к. наш город – это город нефтяников. В данной модели главная ориентир – ТЕХНИЧЕСКИЙ ВУЗ, после окончания которого ребята идут на то предприятие, с которым у них заключен договор в период учебы, или после окончания обучения. Для зачисления в данный класс предварительно проводится психологическое тестирование и анкетирование учащихся 9-х классов относительно желаемого профиля, а также анкетирование родителей, для определения их личных взглядов на будущую профессию ребенка. Профильные «Роснефть – классы» созданы с целью более углубленной и продвинутой подготовки учащихся выпускных классов средней общеобразовательной школы по дисциплинам естественно - научного цикла, которые являются основными и обязательными при поступлении в технические вузы. Преподавание общеобразовательных дисциплин в профильных классах ведут учителя школы, а специальных предметов из разделов продвинутых и расширенных дисциплин естественно-научного цикла – преподаватели Самарского Государственного Технического университета. Основными общеобразовательными дисциплинами в этих классах являются такие предметы как физика, математика, химия, информатика. Преподавателями вузов ведутся спецкурсы по физике, математике и инженерной графике, что особенно нужно для будущих студентов технических ВУЗов при отсутствии черчения в школах.

За 20 с лишним лет в Роснефть классах обучено более 500 школьников. Из них школу закончили с золотой медалью 173 учащихся. Обучаются в ВУЗах 100% выпускников классов Роснефть, из них 80% после окончания школы поступают на бюджетные места. В город вернулись специалистами нефтяного и других технических профилей 338 чел., остались работать в Самаре и Самарской области - 112 чел., по России - более 50. 

2 МОДЕЛЬ: Школа - сельскохозяйственные предприятия района -  знакомство с Вузом.

Модель призвана решать проблемы агропромышленного комплекса в сельских районах нашего округа, развитие которого во многом зависит от того, будут ли талантливые и предприимчивые молодые люди жить и работать в сельской местности. Главная цепочка в этой модели сельскохозпредприятие, которое со школьной скамьи ориентирует ребят на работу в селе. Округом совместно с СХА разработан план работы по профориентации, направленный на повышение престижа сельскохозяйственных профессий и охватывающий школьников с 1 по 11 классы. Ежегодно старшеклассники Отрадного принимают активное участие во всех совместных мероприятиях, организуемых СХА в рамках профориентационной работы Вуза.

3 МОДЕЛЬ: Ученик– конкретное предприятие, которое готовит конкретного ученика со школьной скамьи для своей компании (в нашем случае это ООО «НаДO»), помогая старшекласснику в выборе профильного института и обеспечивая прохождение практики. В дальнейшем выстраивает карьерный рост. Главное звено этой цепи предприятие, которое ищет талантливых и с определенными способностями (в нашем случае) к химии учеников из разных школ города и района и обучает их на базе одной из образовательных организаций. Элективные курсы реализуются за счёт средств и материальной базы ООО «НаДO». Для проведения элективных курсов привлекаются учителя высших категорий, эксперты ГИА и ЕГЭ, лаборанты-практики, преподаватели ВУЗов, ведущие специалисты компании. Итоговой аттестацией элективного курса являются зачет в виде теста и выполнения практического (лабораторного) задания. По результатам профориентационной работы члены Координационного центра, совместно с компанией «НаДO» выявляют учащихся, желающих продолжить обучение в профильных ВУЗах России. Каждого абитуриента в рамках данной Программы знакомят с условиями поступления и обучения в ВУЗах. Предприятие заключает трехстороннее соглашение «Студент - ВУЗ - «НаДO» и берет на себя обязательства обеспечить студентов производственной практикой, а наиболее успешных и перспективных стажировкой в зарубежных компаниях партнеров. После окончания ВУЗа молодого специалиста знакомят с вакансиями компании и приглашают на работу на условиях трехстороннего Соглашения. Обсуждают условия и прием на работу. Планируют карьерный рост.
Для отслеживания результативности деятельности профориентационной работы разработаны МОНИТОРИНГ ХОДА РЕАЛИЗАЦИИ обучения и ОЦЕНКА СТЕПЕНИ ДОСТИЖЕНИЙ ЗАПЛАНИРОВАННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ.
Создавая условия для успешной профориентации, профессионального самоопределения и самореализации обучающихся в округе организуется и проводится достаточно большое количество разноплановых и разноуровневых мероприятий, что помогает юным гражданам найти себя и свой дальнейший жизненный путь. 

Координационным центром профессионального самоопределения обучающихся, созданным на базе Отрадненского Ресурсного центра, организована совместная работа по профориентации учащихся с предприятиями и организациями города: экскурсия в мастерскую по ремонту обуви «Сапожок», Отрадненский почтамт, ООО «КСК г. Отрадного», музей АО «РКЦ «Прогресс», АО «ОГПЗ», хлебопекарню Маликова, фирму ООО «НаDO», ОАО «АвтоВАЗ», завод Coca-Cola, кондитерскую фабрику «Самарский кондитер», шоколадную фабрику «Россия», Самарскую фабрику игрушек «Божья коровка», завод безалкогольной продукции «Лагуна», фабрику БКК, САМПО, телекомпанию «Скат», парфюмерно-косметическую фабрику «Весна», завод «Строй – керамика», музей пожарной безопасности, мастер-классы: ООО «Лагвица», АО «Таркетт»  и др.

По инициативе Центра профессионального образования (г. Самара) учащиеся города принимали участие в Межрегиональной выставке - форуме «Образование. Наука. Бизнес» (г. Самара  «Экспо-Волга»).
В рамках акции «Апрельские встречи» проводились встречи с представителями учреждений профессионального образования, цель которых является профессиональная ориентация школьников, информирование обучающихся и их родителей о региональной системе профессионального образования, формирование  положительного имиджа профессий и специальностей, востребованных экономикой Самарской области.

Учащиеся образовательных организаций города принимали участие: в V областной Неделе труда и профориентации «Семь шагов к профессии», в областной акции «Время выбирать», в региональной интернет-конференции «Сопровождение профессионального самоопределения обучающихся. Обязательный минимум профориентационных услуг», в межрегиональной олимпиаде школьников по математике «САММАТ», в ярмарке учебных заведений, в ежегодном окружном мероприятии «Ярмарка профессий».
Во всех школах города ведется активная профориентационная работа. Заключены договоры школ города с предприятиями и организациями города Отрадного о совместной работе по профориентации: МАУ «Дом молодежных организаций», МБУ «Дворец культуры «Россия», ГКУ СО «Отрадненский центр «Семья», «Детская художественная школа», МБУ «Центр диагностики и консультирования», а также с ВУЗами: Самарский государственный университет, Поволжский государственный университет сервиса, Самарский государственный экономический университет.

В ГБОУ СОШ №8 продолжает работу Центр молодежных инициатив «Профориентация и самоопределение школьника»; введена должность координатора профориентационной работы. Школа стала победителем в городском и региональном этапе конкурса методической продукции по профессиональной ориентации и планированию профессиональной карьеры.

ГБОУ ДПО ЦПК «Отрадненский РЦ» разработана  программа «Организация сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в сотрудничестве образовательных организаций с РЦ и предприятиями города для успешной реализации кадровых потребностей города», в рамках которой создан координационный центр. Заключен договор о сотрудничестве и совместной деятельности с ООО «НаДО». Ведется активная работа (тестирование, родительские собрания, организуются экскурсии, практика на производстве).

В ООШ № 4 реализуется проект «Создание системы профориентационной работы школы». В рамках проекта создано «Школьное бюро профориентации»: проведены встречи и экскурсии на предприятия города (в ООО «БПО- Отрадный», мини-пекарню, телевидение, ДОСААФ), организован конкурс «Ярмарка профессий», для учащихся 1-4 классов- конкурс рисунков «Моя будущая профессия».  На  родительском собрании был представлен отчёт о профориентационной деятельности в рамках проекта. Для 7-х классов проведён круглый стол «Профессии моей семьи». 
Все образовательные организации города принимают участие в ежегодных областных акциях Самарской области «Апрельские встречи», «Семь шагов к профессии» и «Неделя труда», «Время выбирать». 

С целью вовлечения школьников в предпринимательскую деятельность проведена серия мероприятий «Ты – предприниматель», направленных на развитие у детей и подростков предпринимательских навыков.

Организовывались встречи учащихся с представителями 11 высших и средних учебных заведений (СамГИК, Кинель-Черкасский филиал ГБПОУ «Тольяттинский медколледж», ГБПУ Самарский техникум авиационного и промышленного машиностроения им. Д.И. Козлова, Самарский техникум космического машиностроения, СамГТУ, СФ МГПУ, ПГУТИ, СГСПУ, ГБПОУ «ОНТ», СГАУ), проводились ежегодные окружные мероприятия «Ярмарка профессий» и «Ярмарка учебных заведений». 

С 2015 года ведется совместная работа ГБУПОУ «ОНТ» и Центра содействия занятости студентов и трудоустройства выпускников и Тольяттинского центра трудовых ресурсов, где создана компьютерная база выпускников, составлены перспективные планы по трудоустройству на каждого выпускника. 
По итогам 2016 года выпускники ГБПОУ «ОНТ»: трудоустроены 131 выпускник, призваны в РА – 50 чел., продолжили учёбу в ВУЗах – 4 чел., в отпуске по уходу за ребёнком-5 чел., не заняты (обратились в Центр занятости) – 15 чел.

ГКУСО «Центр занятости населения г.о. Отрадный» проводились встречи с учащимися школ и ОНТ по профессиональной ориентации, в которых приняли участие 169 чел., оказаны услуги по профессиональной ориентации 502 гражданам города из числа молодежи от 14 до 29 лет

	2.5.2.
	Разрабатывать меры по участию работодателей в развитии профессионального образования городского округа
	На 2016-2017 учебный год ГБУПОУ «ОНТ» заключено 39 договоров с предприятиями города на прохождение студентами производственной практики, что позволило на 100% студентов обеспечить местами для прохождения практики.

ГБУПОУ «ОНТ» с 2014 года приглашает ведущих специалистов профильных предприятий (АО «Отрадненский газоперерабатывающий завод», АО «Самаранефтегаз», ООО «Транссервис», ООО «Ремаш-Сервис») в качестве консультантов дипломного проектирования, рецензентов выпускных квалификационных работ студентов, включает их в состав государственных экзаменационных комиссий.

Разработано положение о конкурсе профессионального мастерства среди студентов с привлечением ведущих специалистов профильных предприятий.
ГБОУ СОШ № 6 заключила договор ГБУПОУ «ОНТ», согласно которому в 2016-2017 году 25 юношей пройдут обучение по профессии «Автослесарь», и 25 девушек по профессии «Продавец»

	Раздел 3. Заработная плата, доходы и уровень жизни населения

	3.1.
	Обязательства Сторон

	3.1.1.
	Осуществлять на всех уровнях социального партнерства совместную деятельность, направленную на:  

- повышение реальных доходов населения;

- соответствие  размера оплаты труда его результатам и сложности;

- создание условий для устойчивого роста заработной платы и повышения её удельного веса в общих доходах населения;

- поэтапное доведение размера средней заработной платы в отраслях социальной сферы до уровня средней заработной платы в Самарской области;

- последовательное уменьшение доли населения с доходами ниже прожиточного минимума
	Отрадный традиционно характеризуется относительно высоким уровнем благосостояния горожан. 

По среднемесячному уровню заработной платы на одного работника показатель по городскому округу Отрадный превышает средние показатели Самарской области и занимает 3 место среди городов после Новокуйбышевска и Самары. Средний размер заработной платы по городу за 11 месяцев 2016 года составил 33 тыс. 996 руб., что на 6,5 % больше соответствующего периода прошлого года.

Немаловажным фактором роста заработной платы четвертый год подряд выступает значительное увеличение оплаты труда работников бюджетных организаций, обусловленное выполнением майских Указов Президента РФ.
На территории города в целях реализации Указов разработаны муниципальные нормативно-правовые акты, регламентирующие реализацию политики в сфере повышения заработной платы работникам культуры:
1. Постановлением Администрации город-ского округа Отрадный от 26.07.2013 №1094 утвержден план мероприятий (дорожная карта) по совершенствованию системы оплаты труда работников учреждений культуры, одним из разделов которого являются мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников культуры.

2. Постановлением Администрации городского округа Отрадный от 02.09.2015 №1424 утвержден «Порядок проведения оценки эффективности деятельности учреждений по предоставлению муниципальных услуг, качества услуг, финансового менеджмента и стимулирования муниципальных учреждений в повышении эффективности деятельности по оказанию муниципальных услуг, качества услуг и финансового менеджмента», который предусматривает стимулирование работников учреждений по результатам проведенной ими работы. Данный порядок направлен на соответствие размера оплаты труда работника его результатам и сложности.
3. Постановлениями Администрации городского округа Отрадный от 02.09.2015 №1421, 1420, 1419, 1422, 1423 внесены изменения в Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, дополнительного образования детей, учреждений молодежной политики, физической культуры и спорта по изменению базовых окладов руководителей учреждений, начислению стимулирующих выплат, установлен предельный уровень соотношения заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы основного персонала  в  кратности от 1 до 3.

В бюджете городского округа в 2016 году на выплату заработной платы работникам муниципальных учреждений было предусмотрено 132 млн. руб.
Бюджетные ассигнования увеличены по отношению к 2015 году:

- учреждениям культуры - на 1610,2 тыс.руб. (на 11,2%), в т.ч. за счет средств местного бюджета на 1 483,5 тыс.руб. (на 5,8%); за счет средств от предпринимательской деятельности - на 1 126,7 тыс.руб.  (на 5,4%).

- педагогическим работникам учреждений дополнительного образования- на 697,7 тыс.руб. (на 7,5%), в т.ч. за счет средств местного бюджета на 586,8 тыс.руб. (на 2,2%); за счет средств от предпринимательской деятельности - на 110,9 (на 5,3%).

В результате средняя заработная плата увеличена:

- в сфере культуры с 9 312 руб. (в 2012г.) до 21 100 руб. (в 2016г.), темп роста по отношению к 2015 году составил 2,7% (в 2015г. – 20 320 руб.); 

- в сфере дополнительного образования с 14799 руб. (в 2012г.) до 26 102 руб. (в 2016г.), темп роста по отношению к 2015 году составил 1,1% (в 2015г. – 25 796 руб.);

- в сфере молодежной политики с 9 098 руб. (за 2012г.) до 16 108 руб. (в 2016г.), темп роста по отношению к 2015 году составил 2% (в 2015г. – 15 782 руб.).

- средняя заработная плата работников учреждений спорта с 8 627 руб. (в 2012г.) до 16760 руб. (в 2016г.), темп роста по отношению к 2015 году составил 12% (в 2015г. – 14 960 руб.).

Показатели «Дорожной карты» по доведению заработной платы работникам культуры до средней заработной платы в экономике по Самарской области в 2016 году на территории городского округа выполнены и составили:

- в сфере культуры 80,5% (план – 79,3%);

-в сфере дополнительного образования 94,6% (план – 90%)

	3.1.3.
	Проводить согласованные действия по повышению уровня заработной платы и контролю за соблюдением сроков ее выплаты, принимать меры по ликвидации задолженности по заработной плате в организациях
	Ежегодно в рамках реализации системы коллективно-договорного регулирования предприятиями и организациями осуществляется индексация уровня заработных плат, предусмотренное ст.134 Трудового Кодекса РФ.
В целях выявления фактов не выплаты заработной платы работникам, в течение 2016 года проведено 10 «горячих линий» по данному вопросу, организован постоянный прием граждан. 

В результате проделанной работы поступила информация о фактах невыплаты заработной платы от 21 работника организаций, частной формы собственности, по которым были незамедлительно приняты соответствующие меры (проведены встречи с работодателями, направлены материалы в Прокуратуру г.Отрадного, Государственную инспекцию труда)

	3.1.4.
	Принимать меры по недопущению в отношении работников организаций городского округа «теневых» способов выплаты заработной платы, содействовать легализации «теневой» заработной платы.
	В целях обеспечения контроля за исполнением требований действующего трудового, налогового законодательства в части своевременной и полной выплаты заработной платы, легализации трудовых отношений и заработной платы физических лиц, постановлением Администрации городского округа Отрадный от 31.03.2014 № 465 образована межведомственная комиссия по вопросам легализации трудовых отношений и заработной платы.

В течение 2016 года проведено 5 заседаний межведомственной комиссии совместно с Прокуратурой, МИ ФНС России № 14, Управлением Пенсионного фонда РФ в г.Отрадном, на которых были заслушаны 19 работодателей.  

В результате проведенной в 2016 году работы совместной с Государственной инспекции труда в Самарской области, Управлением Пенсионного фонда РФ в г.Отрадном, МИ ФНС России № 14, Администрацией городского округа Отрадный выявлено 733 гражданина трудоспособного возраста, с которыми ранее не были заключены трудовые договоры, либо заключены гражданско-правовые договоры, фактически регулирующие трудовые отношения.

Для информационного сопровождения работы межведомственной комиссии в средствах массовой информации размещалось 10 объявлений о проведении «горячей линии» по вопросам легализации заработной платы и трудовых отношений, в рамках которой граждане могли получить консультацию по вопросам заключения трудовых договоров, о том какие действия необходимо предпринять в случае неофициального трудоустройства, уклонения работодателя от официально трудоустройства, выплаты «серой» заработной платы, а также размещались итоги заседаний комиссии

	3.1.5.
	Продолжить практику проведения консультаций по вопросу совершенствования систем оплаты труда работников, занятых в различных видах экономической деятельности
	В рамках посещений работодателей, оказывалась методическая помощь в вопросе выработки оптимальных систем оплаты труда работников

	3.1.6.
	Оказывать содействие организациям всех форм собственности в исполнении требований пенсионного законодательства, законодательства об обязательном пенсионном страховании и законодательства о страховых взносах
	Управлением Пенсионного фонда РФ в городе Отрадном проводится информирование страхователей об изменениях в законодательстве об обязательном пенсионном страховании и о страховых взносах через городские средства массовой информации (5 статей), семинары (1 шт.), письменные и устные консультации.
Направлены информационные письма 813 индивидуальным предпринимателям об изменении в законодательстве с 01.01.2017

	3.2.
	Обязательства Администрации городского округа Отрадный

	3.2.1.
	Осуществлять формирование экономически обоснованных механизмов индексации заработной платы работников муниципальных учреждений городского округа Отрадный Самарской области с учетом параметров прогноза социально-экономического развития города
	Первоочередной задачей является повышение заработной платы отдельным категориям работников социально-культурной сферы в рамках исполнения майских Указов Президента РФ. 
В местном бюджете в 2016 году на выплату заработной платы работникам муниципальных учреждений предусмотрено 132 млн. руб.

Показатели «Дорожной карты» по доведению заработной платы работникам культуры до средней заработной платы в экономике по Самарской области в 2016 году на территории городского округа выполнены и составили:

- в сфере культуры 80,5% при плане – 79,3%;

- в сфере дополнительного образования 94,6% при плане – 90%

	3.2.2.
	Проводить мониторинг социально-экономического развития г.о. Отрадный Самарской области
	Выполняется в полном объеме

	Раздел 4. Социальная защита, защита трудовых прав, охрана труда, культура здоровья и экология

	4.1. Социальная защита, защита трудовых прав

	4.1.1.
	Обязательства Сторон

	4.1.1.1.
	Осуществлять меры по социальной поддержке малообеспеченной части населения со среднедушевым денежным доходом в семье ниже величины прожиточного минимума, установленного в Самарской области по основным социально-демографическим группам населения
	Социальная поддержка населения является полномочием субъектов Российской Федерации. В Отрадном данные полномочия исполняются ГБУ СО «ЦСО г.о. Отрадного», ГКУ СО «ГУСЗН Восточного округа» Управление по городскому окру Отрадный», ГУ «Управление УПФ РФ в г. Отрадном». 

Центром социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов г.о. Отрадный в рамках заключенного социального контракта Министерства социально-демографической и семейной политики Самарской области с 5 отрадненскими семьями (2 полные семьи с детьми, 1 неполная семья с детьми и 2 многодетные семьи) выделялись из областного бюджета денежные средства в сумме 85,6 тыс.руб. на развитие подсобного хозяйства (2 чел.) и на установку приборов учета (3 чел.). 

За счет средств областного бюджета выделялась материальная помощь на общую сумму 161,7 тыс.руб. 31 чел. из них: инвалиды (1 чел.), многодетная семья (7 чел.), малообеспеченная семья (2 чел.), одинокая мама (10 чел.), неполная семья (5 чел.), освобожденные из мест лишения свободы (6 чел.) 
Органами социальной защиты населения предоставлялось 4931 государственных услуг по назначению социальных выплат малообеспеченным семьям (гражданам), в том числе – социальная помощь, субсидии на оплату ЖКУ, различные виды детских пособий. 

Управлением Пенсионного фонда РФ в городе Отрадном выплачена федеральная социальная доплата к пенсии до величины прожиточного минимума пенсионера (7554 руб.) – 976 неработающим пенсионерам

	4.1.1.2.
	Проводить  согласованную  политику  по  улучшению социальных условий жизни работников и членов их семей
	На финансирование социальной сферы на протяжении многих лет традиционно из местного бюджета выделяется около 50% бюджета городского округа на финансовый год, что позволяет улучшать качество и доступность базовых социальных услуг, осуществлять модернизацию отраслей социальной сферы. В 2016 году из местного бюджета на финансирование социальной сферы направлено 324,8 млн.руб. или 42,2% от общей суммы расходов бюджета

	4.1.1.3.
	Принимать участие в разработке и реализации государственных и муниципальных программ и мероприятий социально-культурной направленности
	Городской округ Отрадный принимает участие в реализации следующих государственных программ: 
- «Доступная среда в Самарской области» на 2014-2020 годы;

- «Государственная поддержка собственников жилья» на 2014-2018 годы;;

- «Строительство, реконструкция и капитальный ремонт образовательных учреждений Самарской области» до 2025 года;
- «Развитие физической культуры и спорта в самарской области на 2014-2018 годы»4
- подпрограмма «Обеспечение жильём молодых семей» до 2020 года государственной программы «Развитие жилищного строительства в Самарской области» до 2020 года;

- областная адресная программа "Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории Самарской области" до 2017 года» государственной программы «Развитие жилищного строительства в Самарской области» до 2020 года.

Кроме этого на территории города разработаны и действуют муниципальные программы социально-культурной направленности: 

-«Молодежь Отрадного» на 2016-2018 гг.;

- «Отрадный - Спортград» на 2016-2018 гг.;

- «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков на территории городского округа Отрадный» на 2016-2018 гг.;

- «Сохранение и развитие культуры и искусства городского округа Отрадный Самарской области» на 2011-2018 годы;

- «Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения в городском округе Отрадный» на 2016-2018 годы;

- «Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций и объединений, благотворительной деятельности, добровольчества в городском округе Отрадный Самарской области на 2016-2018 годы»;

- «Молодой семье – доступное жилье на территории городского округа Отрадный Самарской области» на 2016-2020 годы;

- «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда с учётом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства на территории городского округа Отрадный Самарской области» на 2013 – 2017 гг.

	4.1.1.4.
	Содействовать в организации прове-дения профилактических мероприя-тий, направленных на укрепление здоровья работающего населения городского округа Отрадный Самарской области

	В целях организации профилактических мероприятий, направленных на укрепление здоровья работающего населения для трудовых коллективов организовываются городские соревнования по футболу, волейболу, баскетболу, легкой атлетике, лыжным гонкам, в которых ежегодно активное участие принимают 14 предприятий города. 

Большой популярностью пользуется Лига любительского мини-футбола, которая объединила в своих радах, как профессиональных спортсменов, так и любителей. Соревнования организовываются по подгруппам по уровню подготовки. В 2016 году в соревнованиях приняли участие 12 команд.
По трем возрастам организовано первенство г.о. Отрадный  по хоккею.

С целью подготовки работников к соревнованиям, предприятия арендуют спортсооружения для организации тренировок. Так, количество работающего населения, занимающихся в спортивных учреждениях, увеличилось с 8754 человек до 9050 человек.

В 2016 году активно реализовывался проект по реализации норм комплекса ГТО. Для работающего населения проведено 2 фестиваля, а также Дни единых действий сдачи нормативов. Всего в этих мероприятиях приняло участие 350 человек 

	4.1.1.5.
	Принимать участие в работе по реформированию систем обяза-тельного социального и обяза-тельного медицинского страхова-ния,  развитию негосударственного социального и добровольного медицинского, пенсионного страхования
	С 01.07.2015 на территории городского округа Отрадный, как и по всей Самарской области, реализуется Пилотный проект по переходу на прямые выплаты пособий. Нововведение позволяет работникам получать пособия в более сжатые сроки, при этом выплаты не зависят от финансового состояния работодателя. Отказов в назначении пособий и рассмотрении документов не было. Средняя продолжительность выплат составляет 5-6 дней с момента получения документов от работодателя филиалом №17 Государственного учреждения Самарского регионального отделения Фонда социального страхования РФ

	4.1.1.6.
	Сохранять и укреплять систему санаторно-курортного лечения и оздоровления взрослых и детей. 

Эффективно использовать средства фонда социального страхования, бюджетные средства, средства организаций и профсоюзов, направ-ленные на организацию отдыха и лечения работников и членов их семей, студентов и иных категорий населения в соответствии с действующим законодательством
	В летний период 2016 года всего было оздоровлено 1975 детей и подростков городского округа:

В лагерях дневного пребывания, организованных на базе общеобразовательных учреждений отдохнули 992 школьника. На организацию работы данных лагерей из местного бюджета направлено 560,8 тыс. руб. (в 2015г. – 688,7 тыс. руб.), из областного – 1 524,9 тыс. руб. (в 2015г. – 1 706,4 тыс. руб.)  Стоимость набора продуктов питания составила 95,5 руб. в день (в 2015г. – 95,0 руб.). 

В лагерях и санаториях Самарской области и РФ поправили свое здоровье 983 ребенка, их них:

- 425 детей по путевкам полученным в ГКУ СО «Центр социальной помощи семье и детям Восточного округа», из них 287 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (в т.ч. - 26 детей в лагерях Черноморского побережья Кавказа и Крыма;

- 134 ребенка по льготным путевкам (с оплатой родительского взноса от 30 до 50%);

- 108 детей с хроническими заболеваниями по линии ГБУЗ СО «ОГБ»;

- 63 ребенка, из них – 46 детей-инвалидов, на базе ГКУ СО «Реабилитационный центр для детей подростков с ограниченными возможностями здоровья Восточного округа»»;

- 11 детей-инвалидов по путевкам типа «Мать и дитя» по линии ГКУ СО «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Восточного округа»;

- 242 ребенка оздоровлены по путевкам, приобретенным предприятиями города.
На подготовку к открытию ДОЛ «Остров детства» в 2016 году из местного бюджета выделено 1 330,5 тыс. руб. (выполнен косметический ремонт жилых помещений, ремонт ограждений, водяного насоса, а также устранены предписания надзорных органов). 

В результате на летнюю оздоровительную кампанию из разных источников финансирования было направлено более 8 млн. руб. 

	4.1.1.7.
	Способствовать развитию и реализации политики в сфере культуры
	В 2016 году на реализацию муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры и искусства городского округа Отрадный Самарской области» на 2011-2018 годы израсходовано 80 466 тыс. руб. 

Финансовые средства были направлены на развитие материально-технической базы учреждений культуры:

   - 1 700 тыс. руб.- на приобретение нового звукового и видеопроекционного оборудования для концертного зала МБУК ДК «Россия»;

   - 92,2 тыс. руб.- на установку металлических оконных решеток МБУК «Музей истории города»;

  - 200 тыс. руб. – на пополнение книжного фонда МБУК «ЦБС»»;

  - 264,5 тыс. руб.- на обеспечение библиотек комплектом программного обеспечения и компьютерного оборудования;

  - 1 482,196 тыс. руб.- на организацию социально-значимых мероприятий по организации досуга населения

	4.1.1.8.
	Реализовывать комплекс мер, направленных на обеспечение охраны материнства, отцовства и детства, социальную поддержку женщин и лиц с семейными обязанностями 

	Одним из важнейших направлений деятельности Администрации городского округа является поддержка материнства, многодетных семей, укрепление института семьи.
В Отрадном проживают 47 470 чел., в том числе 9040 детей.
В последние годы в городе наблюдается устойчивая тенденция к снижению уровня сиротства детей. Показатель снизился с 360 до 146.

Количество выявленных детей оставшихся без попечения родителей в 2016 году составило 16 чел.

Снижается количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; растет число приемных семей. Под опекой в семьях граждан воспитывается 83 ребенка, в приемных семьях – 55 детей. 

В целях оказания социальной помощи семьям, находящимся в трудных условиях, 117 детей были временно определены в ГКУ СО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Огонек». По окончании реабилитационных мероприятий 91% детей возвращены в родные семьи, 10 детей устроены в замещающие семьи. 

На протяжении ряда лет важное внимание в городе уделяется профилактике детской инвалидности и реабилитации детей-инвалидов. С 2002 года на территории города отмечается стабильная тенденция к снижению количества случаев детской инвалидности с 157 до 146 чел. в 2016 году.

Всего за год услугами ГКУ СО «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями Восточного округа» воспользовалось 180 детей, из них 135 дети-инвалиды. Достигнута компенсация функций у 80 % детей. Снято с учета по выздоровлению 4 ребенка

	4.1.1.9.
	Реализовывать муниципальные программы социальной, культурной и спортивной направленности
	На территории города реализуются следующие муниципальные программы социальной, культурной и спортивной направленности: 

-«Молодежь Отрадного» на 2016-2018 гг.;

- «Отрадный - Спортград» на 2016-2018 гг.;

- «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков на территории городского округа Отрадный» на 2016-2018 гг.;

- «Сохранение и развитие культуры и искусства городского округа Отрадный Самарской области» на 2011-2018 годы;

- «Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения в городском округе Отрадный» на 2016-2018 годы;

-«Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций и объединений, благотворительной деятельности, добровольчества в городском округе Отрадный Самарской области на 2016-2018 годы»

	4.1.1.10.
	Обеспечивать финансирование и укрепление материальной базы объектов социальной сферы, находящихся в собственности (пользовании) городского округа Отрадный Самарской области, Работодателей, Профсоюзов, не допускать перепрофилирования объектов социальной сферы, сферы культуры и учреждений дополнительного образования

	Финансирование объектов социальной сферы, включая укрепление их материально-технической базы, в отчетном периоде осуществлялось в соответствии с утвержденными лимитами бюджета городского округа.

В 2016 году в рамках реализации муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры и искусства городского округа Отрадный Самарской области» на 2011-2018гг.:

- приобретено новое звуковое и видеопроекционное оборудование для концертного зала МБУК ДК «Россия» (1 700 тыс. руб.);

- установлены металлические оконные решетки в МБУК «Музей истории города» (92,2 тыс. руб.);

- библиотеки обеспечены комплектом программного обеспечения и компьютерного оборудования (264,5 тыс. руб.);

- пополнен книжный фонд МБУК «ЦБС» (200,0 тыс. руб.);

- организованы социально-значимые мероприятия по организации досуга населения (1 482,196 тыс. руб.).

Перепрофилирования объектов социальной сферы культуры и учреждений дополнительного образования не проводилось

	4.1.1.11.
	Принимать участие в финансировании культурно-массовых, спортивных, оздоровительных мероприятий

	В 2016 году общий объем финансирования отрасли «Культура» на территории городского округа Отрадный за счет всех источников финансирования составил 80,5 млн. руб., в т.ч. местного бюджета – 45,1 млн.руб., АО «Самаранефтегаз» - 1,7 млн.руб 

На финансирование отрасли «Физическая культура и спорт» из всех источников финансирования направлено 82,6 млн.руб., в т.ч. местного бюджета – 41,6 млн.руб., средства АО «Самаранефтегаз» - 1,0 млн.руб.

	4.1.1.12.
	Осуществлять контроль за реализацией мероприятий по обеспечению оздоровления и отдыха детей в оздоровительных организациях

	В летний период 2016 года осуществлялся систематический контроль за условиями содержания, питания, труда несовершеннолетних, организации досуга. На протяжении летней кампании проведено 18 плановых проверок. Все выявленные нарушения устранялись в указанные сроки

	4.1.1.13.
	Осуществлять реализацию мер, направленных на сокращение табакокурения, создание широкой социальной системы его профилактики
	Волонтерами МАУ «ДМО» регулярно, в течение года, проводятся профилактические акции. 

Традиционно, 31 мая во Всемирный день отказа от курения проводится акция «Брось!», направленная на профилактику табакокурения. 

Молодежные СМИ активно пропагандируют здоровый образ жизни на страницах газеты «Штрих», в эфире ТВ-передачи «МолОт» и радиопрограммы «Максимум»

	4.1.1.14.
	Разрабатывать согласованные предложения по обеспечению доступности услуг в сфере образования, культуры и здравоохранения
	Обеспечение доступности услуг дошкольного образования является одним из приоритетных направлений образовательной политики Администрации городского округа Отрадный.

С 2014 года на территории города выполнен п.1. Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №599 и охват дошкольным образованием детей от 3 до 7 лет составляет 100 %.

Однако остается проблема по удовлетворению спроса на получение услуг дошкольного образования детей в возрасте от 1,5 до 3 лет.

В текущем учебном году детские сады города посещают 2669 детей, из них 356 детей ясельного возраста и 2313 чел. от 3-х до 7 лет.

По состоянию на 31.12.2016 в очереди на получение мест в дошкольных образовательных учреждениях состояло 1172 ребенка (все в возрасте от 0 до 3 лет). Притом, около 50 % от общего количества очередников в настоящий момент не имеют срочной необходимости в устройстве своего ребенка в детский сад, т.к. регистрируют ребенка в списках очередности заранее, практически с момента рождения, планируя получить направление в детский сад через год-два.

В 2016 году отрадненским детям выдано 640 путевок в ДОУ.

Для решения проблемы Администрацией городского округа разработана муниципальная программа «Развитие материально-технической базы образовательных учреждений городского округа Отрадный Самарской области» на 2016-2019 годы. 

В 2016 году в ДОУ № 17 открыты дополнительные места на 25 детей. Однако этого недостаточно для полного решения проблемы.

Администрации городского округа Отрадный повторно направлена заявка в Министерство строительства Самарской области на включение объекта «Реконструкция ДОУ №5 по ул. Пионерская» в государственную программу «Строительство, реконструкция, капитальный ремонт образовательных учреждений Самарской области» (исх. №3503 от 17.12.2015).
От депутата Самарской Губернской Думы шестого созыва Сомова Н.Л. в адрес Главы городского округа Отрадный поступило письмо от 13.12.2016 № 6.43/21 о рассмотрении и принятии мероприятий по городскому округу Отрадный в 2017 году, финансирование которых осуществляется из средств областного бюджета.

Таким образом, выделение средств на реконструкцию ДОУ № 5 будут рассмотрены в ходе исполнения областного бюджета в 2017 году 

	4.1.1.15.
	Реализовывать меры по поддержке деятельности стационарных детских оздоровительных учреждений
	В рамках муниципальной программы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков на территории городского округа Отрадный на 2016-2018 годы» на подготовку к открытию МАУ ДОЛ «Остров детства» из местного бюджета выделено 1 330,5 тыс.руб. (выполнен косметический ремонт жилых помещений, ремонт ограждений, водяного насоса устранены предписания надзорных органов)

	4.1.1.16.
	Принимать участие в осуществлении мониторинга и анализа результативности оказания муниципальных услуг учреждениями социально-культурной сферы в 2015-2017 годах

	Постановлением Администрации городского округа Отрадный от 02.09.2015 № 1424 утвержден Порядок оценки эффективности деятельности учреждений по предоставлению муниципальных услуг, качества услуг, финансового менеджмента, и стимулирования муниципальных учреждений в повышении эффективности деятельности по оказанию муниципальных услуг, качества услуг и финансового менеджмента. Приложениями к Порядку оценки эффективности, утверждены бальные показатели эффективности деятельности по каждому учреждению.

Созданы комиссии по оценке эффективности деятельности учреждений спорта, культуры, дополнительного образования, молодежной политики, с участием представителей общественности.

Ежеквартально проводится мониторинг и оценка эффективности деятельности учреждений социально-культурной сферы. 

После проведения заседания комиссии, оформляется протокол заседания, где указываются недостатки и замечания, даётся рекомендация директорам муниципальных учреждений. 

На основании протоколов комиссий подготавливаются распоряжения Администрации городского округа Отрадный о фактическом количестве набранных баллов

	4.2.
	Обязательства Администрации городского округа Отрадный

	4.1.2.1.
	При формировании городского бюджета рассматривать возможность ежегодного увеличения финансирования социальной сферы, формирование социальных статей городского бюджета осуществлять с учетом  мнения  Сторон 


	Ежегодно при формировании местного бюджета расходы на социальную сферу увеличиваются. Так на 2016 год расходы на социальную сферу были предусмотрены в сумме 328,7 млн. руб. (или 39,8% от общего объема расходов бюджета,, что на 6,4% больше от первоначально запланированного плана на 2015 год. Данные средства направлены на увеличение заработной платы работников учреждений культуры и педагогических работников учреждений дополнительного образования в рамках реализации Указов Президента РФ, а также на ремонт и содержание зданий муниципальных учреждений в целях оказания качественных муниципальных услуг населению города

	4.1.2.2.
	Решать вопросы об оказании финансовой помощи на содержание детских оздоровительных лагерей, спортивно-оздоровительных студенческих лагерей, подростковых клубов, приобретение новогодних подарков  для  детей из социально незащищенных  категорий  населения

	В рамках муниципальной программы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков на территории городского округа Отрадный на 2016-2018 годы» было направлено:

- на организацию работы лагерей дневного пребывания – 560,8 тыс.руб.;

- на подготовку к открытию МАУ ДОЛ «Остров детства» - 1 330,5 тыс.руб.;

- субсидии на выполнение муниципального задания МАУ «Остров детства»-3 592,8 тыс.руб.;

- на доставку детей в летние лагеря – 17,3 тыс.руб.

За счет средств местного бюджета в сумме 156,8 тыс.руб. в 2016 году приобретено 196 подарков, из них 146 – для детей-инвалидов, 50- талантливым детям

	4.1.2.3.
	Предоставлять меры социальной поддержки:

- учащейся молодёжи в соответствии с действующим законодательством;

- обеспечивать жильем отдельных категорий граждан в соответствии с действующим жилищным законодательством, в том числе детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством) и не имеющих закрепленного жилого помещения;

- распределять путевки на санаторно-курортное лечение работников организаций бюджетной сферы
	В соответствии с действующим законодательством обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей, относится к обязательствам областного бюджета и осуществляется за счет предоставляемых местным бюджетам субвенций, для формирования муниципального специализированного жилищного фонда. 

В 2016 год для формирования муниципального специализированного жилищного фонда и обеспечения жилыми помещениями детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, городскому округу Отрадный выделены средства в сумме 6 760,9 тыс. руб. на приобретение 6 квартир общей площадью 202,7кв.м.
На санаторно-курортное лечение в отчетном году выдано 11 путевок (ОАО «Санаторий Автотранспортник России» - 3 шт., Санаторий ОАО  «Куйбышев Азот» санаторий - профилакторий «Ставрополь» - 4 шт., Самарский филиал ФГУП «Санаторий Можайский» - 4 шт.), которые были распределены работникам муниципальных учреждений: учреждениям службы семьи и детства (1 шт.), учреждения спорта (6 шт.), прочие (4 шт.). Время пребывания в санатории составило 18 дней. Стоимость путевки по факту составила от 22,5 тыс.руб. до 36 тыс.руб., для работников бюджетной сферы взнос составил от 3 тыс.руб. до 4,7 тыс.руб. 

	4.1.2.4.
	Оказывать поддержку учреждениям профессионального образования, культуры, иным учреждениям социальной сферы городского округа Отрадный Самарской области в рамках действующего законодательства

	В рамках муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры и искусства городского округа Отрадный Самарской области» на 2011-2018годы оказывается поддержка учреждениям культуры. 
Так в 2016 году из средств местного бюджета выделены субсидии на выполнение муниципального задания учреждениям культуры:

1. МБУК «КДЦ «Юность» - 5465,9 тыс.руб.

2. МБУК «ДК «Россия» - 18671,8 тыс.руб.

3. МБУК «Централизованная библиотечная система» - 10223,7 тыс.руб.

4. МБУК «Парк культуры и отдыха» - 4797,2 тыс.руб.

5. МБУК «Музей истории города Отрадного» - 2472,6 тыс.руб. 

Учреждениям дополнительного образования детей:

1. МБУ ДО «Детская художественная школа» - 4593,3 тыс.руб.

2. МБУ ДО «Детская школа искусств» - 22604,3 тыс.руб.

	4.1.2.5.
	Обеспечивать реализацию мер, направленных на профилактику наркомании и реабилитацию лиц, страдающих наркотической зависимостью

	В рамках муниципальной программы «Программа по противодействию злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории г.о. Отрадный на 2016-2018 годы» учреждениями образования, культуры и молодежной политики проведено 977 мероприятий профилактической направленности с общим количеством участников – 43 152 чел. 

В 2016 году для Реабилитационного центра «Завет» на безвозмездной основе предоставлено помещение по ул. Комсомольская, 10, а также предоставлены денежные средства на подготовку помещения к зимнему сезону (заменены радиаторы, произведено остекление окон). Учреждением за счет средств областного бюджета реабилитировано 7 человек. Мотивацией для лечения занимался наркологический кабинет ГБУЗ «ОГБ». Всего участвовало в лечебных и реабилитационных программах 87 человек. Количество больных наркоманией, прошедших лечение и реабилитацию, длительность ремиссии у которых более 2-х лет, в 2016 году составило 34 человека 

	4.1.2.7.
	Осуществлять реализацию подпрограммы «Молодой семье – доступное жилье» до 2020 года государственной программы Самарской области «Развитие жилищного строительства в Самарской области до 2020 года утвержденной постановлением Правительства Самарской области от 27.11.2013 № 684

	В рамках муниципальной Программы «Молодой семье – доступное жильё» на 2015-2020 годы, утвержденной постановлением Администрации городского округа Отрадный от 09.06.2015 № 895, в 2016 году молодым семьям городского округа Отрадный выделено 56 Свидетельств на получение социальных выплат на общую сумму 34,8 млн. руб., в том числе:

- из федерального бюджета – 9,4  млн.руб.;

- из областного бюджета – 17,8 млн.руб.;

- из местного бюджета – 7,6 млн.руб. 

ОФЖИ предоставлено молодым семьям 16 льготных целевых займов на сумму 9,4 млн.руб.

В рамках областной программы «Обеспечение жильем – молодых семей до 2020 года» 11 молодых семей города в 2016 году получили социальные выплаты по рождению ребенка на общую сумму 1 млн.руб.

	4.2. Охрана труда, культура здоровья и экология

	4.2.1.
	Обязательства Сторон

	4.2.1.1.
	Проводить анализ состояния производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях городского округа Отрадный Самарской области и принимать меры по их профилактике и снижению

	Ежеквартально отделом по охране труда производится анализ состояния производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

В 2016 году на производстве произошло 9 несчастных случаев, что не превышает средний показатель за последние 5 лет (15 несчастных случаев).

Уровень профессиональной заболеваемости по-прежнему находится на высоком уровне

	4.2.1.2.
	Принимать меры по повышению уровня информированности работников об условиях и охране труда, производственном травматизме и профессиональной заболеваемости, культуре здоровья в организациях городского округа Отрадный, по запросу Стороны представлять ей соответствующую информацию. Фадеев Д.А. (запросили обновить данные 08.12.2016)
	В течение 2016 года в средствах массовой информации размещено 42 публикации о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма на предприятиях и организациях городского округа Отрадный 

	4.2.1.3.
	Осуществлять взаимодействие с федеральными органами государственного надзора и контроля по вопросам обеспечения соблюдения санитарного, природоохранного законодательства и законодательства в области охраны труда

	С целью обеспечения соблюдения природоохранного и санитарно-эпидемиологического законодательства органами местного самоуправления городского округа организовано взаимодействие с министерством лесного хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Самарской области, Управлением Росприроднадзора по Самарской области, территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Самарской области в г. Отрадном, Самарской  межрайонной природоохранной прокуратурой и прокуратурой г. Отрадного, отделом МВД России Отрадненский.

Осуществлено взаимодействие с перечисленными структурами по обращениям граждан на деятельность ООО ТД «Реметалл-С». В результате  чего в отчетном году государственными надзорными органами неоднократно проводились внеплановые проверки предприятия, по итогам которых были применены меры административного воздействия и наложены штрафные санкции.
В рамках соглашения с Министерством лесного хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Самарской области специалистом по экологическому надзору Администрации городского округа осуществлялось выполнение отдельных государственных полномочий в сфере охраны окружающей среды. Материалы дел по административным правонарушениям и сводные отчеты направлялись в Министерство лесного хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Самарской области, Самарскую межрайонную природоохранную прокуратуру.
На основании постановления Администрации городского округа Отрадный № 181 от 19.02.2016 «Об утверждении плана проведения плановых (рейдовых) осмотров в рамках переданных полномочий по государственному экологическому надзору на 2016 год и о проведении мероприятий по контролю в ходе плановых (рейдовых) осмотров» проведено 15 плановых рейдовых осмотров. Нарушения не выявлены.

Согласован с Самарской межрайонной природоохранной прокуратурой ежегодный план проведения плановых проверок соблюдения природоохранного законодательства юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями на 2017 год в соответствии с требованиями законодательства.

В адрес Самарской межрайонной природоохранной прокуратуры по требованию в отчетном году направлялась следующая информация:

- по исполнению бюджетного законодательства, законодательства о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд;

- по исполнению законодательства об отходах производства и потребления и в сфере водопользования;

- о финансовых показателях использования субвенций, выделенных на реализацию переданных государственных полномочий;

- о результатах работы по выявлению фактов незаконного захоронения трупов животных (останков), образования стихийных скотомогильников и свалок биологических отходов. 

В рамках взаимодействия с министерством лесного хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Самарской области также выполнено следующее:

- реализован комплекс мероприятий по недопущению и выявлению случаев уничтожения исчезающих животных и растений, предотвращению незаконной добычи полезных ископаемых;

- МКУ «Экология г. Отрадного» совместно с отделом по делам молодежи, физкультуре и спорту Администрации городского округа Отрадный организованы мероприятия по уборке территории в рамках Всероссийского экологического субботника «Страна моей мечты».

В адрес министерства лесного хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Самарской области направлены следующие документы:

-  информация для подготовки Госдоклада о состоянии окружающей среды и информация о планируемых на 2016 год природоохранных мероприятиях;

- план проведения мероприятий в рамках Года экологии и Года особо охраняемых территорий на 2017 год на территории городского округа Отрадный; 

- отчетность по вопросу исполнения требований законодательства об отходах производства и потребления в части установления, расчета и взыскания ущерба, причиненного окружающей среде;

- ежемесячные отчеты о выявлении и ликвидации несанкционированных свалок на территории городского округа.

В рамках взаимодействия с Управлением Росприроднадзора по Самарской области: 

- по запросу направлен отчет по итогам выполнения весенних работ по благоустройству и санитарной очистке территории города;

- проведены предпаводковые весеннее и осеннее обследования водоохранных зон на предмет выявления потенциальных источников загрязнения реки.

В рамках соглашения Администрации городского округа Отрадный сотрудником МКУ «Экология г. Отрадного» осуществлялся прием расчетов платы за негативное воздействие на окружающую среду от юридических лиц и индивидуальных предпринимателей городского округа, организована сдача природопользователями годовой статистической отчетности 2-ТП-отходы, отчетности субъектов малого и среднего предпринимательства, подача сведений в региональный кадастр отходов.

Кроме этого, специалист по экологическому надзору Администрации привлекался Межмуниципальным отделом МВД России Отрадненский при проведении проверок. 

В целях взаимодействия с органами государственного надзора и контроля по вопросам обеспечения соблюдения законодательства в области охраны труда проводились заседания межведомственной комиссии по вопросам легализации трудовых отношений и заработной платы.
 Проведено 5 совместных с прокуратурой рейдов по соблюдению законодательства в области труда в 14 организациях, осуществляющих коммерческую деятельность. По результатам рейдов привлечено к ответственности 2 организации.

По 6 поступившим обращениям граждан о нарушении законодательства в области охраны труда, направлены соответствующие письма в Государственную инспекцию труда в Самарской области о принятии мер реагирования

	4.2.1.4.
	Принимать меры по соблюдению норм трудового и природоохранного законодательства

	По поступившей в течение отчетного года информации о фактах нарушения трудового законодательства от 23 работников организаций частной формы собственности были незамедлительно приняты меры: проведены встречи с работодателями, направлены материалы в Прокуратуру г.Отрадного, Государственную инспекцию труда.

В рамках выполнения отдельных государственных полномочий в сфере охраны окружающей среды проведено 7 проверок соблюдения природоохранного законодательства. 

В ходе проверок выявлено1 нарушение - несвоевременное внесение платы за негативное воздействие на окружающую среду Взыскан штраф в сумме 3 тыс.руб.
В 5-ти организациях на момент проверки нарушения норм и требований природоохранного законодательства отсутствовали.
Ежегодный план проведения плановых проверок за 2016 год по Отрадному исполнен в полном объеме.
Кроме этого, в отчетном периоде специалист по экологическому надзору принимал участие в проведении совместных контрольных и проверочных мероприятий с МКУ «Экология г. Отрадного», О МВД России по г. Отрадному 

	4.2.1.5.
	Осуществлять меры по повышению культуры здоровья в организациях в соответствии с муниципальными программами по культуре здоровья (муниципальная «Программа по противодействию злоупотреблению наркотикам и их незаконному обороту на территории городского округа Отрадный на 2013-2015 г.г.»), коллективными договорами и соглашениями по охране труда
	Планы мероприятий по улучшению условий и охраны труда работающих реализуются в 40 организациях города, в рамках которых проводятся мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта. 

Данные Планы предусматривают: компенсацию работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях; приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий

	4.2.1.6.
	Распространять передовой опыт работы в области охраны труда, организовывать совместные научно-практические конференции, совещания, семинары 
	Министерством труда, занятости и миграционной политики Самарской области периодически распространяется передовой опыт работы в области охраны труда, проводятся рабочие совещания, семинары с приглашением передовых компаний в области охраны труда

	4.2.1.7.
	Совершенствовать законодательную и нормативную правовую базу, регулирующую вопросы условий и охраны труда, промышленной, экологической и технологической безопасности

	Направлены предложения в адрес комиссии по охране окружающей среды и экологической безопасности Общественной палаты Самарской области для внесения изменений в Федеральный закон «Об охране окружающей среды» и отдельные законодательные акты Российской Федерации в части ликвидации последствий негативного воздействия на окружающую среду.

 Разработаны следующие муниципальные нормативно-правовые акты:

- постановление Администрации городского округа Отрадный от 01.04.2016 № 395 «О проведении мероприятий в рамках Общероссийских Дней защиты от экологической опасности на территории городского округа Отрадный»;

- постановление Администрации городского округа Отрадный от 14.06.2016 № 794 «Об утверждении нормативов допустимого сброса загрязняющих веществ в систему канализации предприятиями-абонентами городского округа Отрадный Самарской области»;

 - постановление Администрации городского округа Отрадный «О внесении изменений в Генеральную схему очистки территории городского округа Отрадный Самарской области» от 24.11.2016 № 1676.

Отделом по охране труда Администрации г.о. Отрадный проводится обеспечение организаций, расположенных на территории города инструкциями, методическими пособиями и рекомендациями по охране труда 

	4.2.2.
	Обязательства Администрации городского округа Отрадный

	4.2.2.1.
	Осуществлять управление охраной труда в городском округе Отрадный Самарской области  на основании Закона Самарской области  от 10.07.2006 г. № 72 ГД «О наделении органов местного самоуправления на территории Самарской области отдельными государственными полномочиями в сфере охраны труда»

	На территории города охвачено периодическим наблюдением 18,6 тыс. работников из 122 предприятий. 

В течение отчетного года 34 работодателям оказана методическая помощь по месту их нахождения, даны рекомендации по улучшению условий и охраны труда работающих. 

Ежеквартально в средствах массовой информации публиковались материалы, касающиеся охраны труда.

Вопросы условий и охраны труда, выработки решений, направленных на снижение уровня производственного травматизма профессиональной заболеваемости рассматривались на заседаниях Отрадненской городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, межведомственной комиссии по охране труда

	4.2.2.2.
	Проводить мониторинг состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского округа Отрадный Самарской области, анализ состояния производственного травматизма  для принятия мер по улучшению условий и охраны труда

	В рамках Закона Самарской области от 10.07.2006 г. № 72 ГД «О наделении органов местного самоуправления на территории Самарской области отдельными государственными полномочиями в сфере охраны труда» отделом по охране труда Администрации городского округа в течение 2016 года проводился ежемесячный мониторинг состояния условий и охраны труда на предприятиях города. По результатам мониторинга проводился анализ производственного травматизма для принятия мер по улучшению условий и охраны труда

	4.2.2.3.
	Обеспечить при участии Сторон и других заинтересованных органов исполнение муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в городском округе Отрадный Самарской области  на 2015-2017 годы»

	На территории города реализуется муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в городском округе Отрадный на 2015-2017 годы», в рамках которой выполнялись мероприятия по проведению специальной оценки условий труда; обучению по охране труда руководителей и главных специалистов, специалистов среднего звена и работников рабочих профессий; проведению городских семинаров по охране труда. Объем финансирования по программе составил  120 тыс.руб. 

	4.2.2.4.
	Осуществлять координацию организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда на территории городского округа Отрадный Самарской области
	В 2016 году в обучающих организациях Самарской области за счет средств работодателей обучено и аттестовано по охране труда 1092 руководителя и специалиста, 2355 работника рабочих профессий

	4.2.2.5.
	Осуществлять координацию и взаимодействие с контрольно-надзорными органами при организации проверок соблюдения предприятиями трудового законодательства и охраны труда на территории городского округа Отрадный
	По согласованию с контрольно-надзорными органами осуществляется координация проверок соблюдения предприятиями трудового законодательства и охраны труда на территории г.о. Отрадный. Проведено 5 совместных с Прокуратурой проверок по соблюдению законодательства в области труда. По результатам проверок привлечены к ответственности 2 организации

	4.2.2.6.
	Осуществлять реализацию мероприятий в сфере охраны окружающей среды и природопользования на территории городского округа Отрадный Самарской области в соответствии с действующим  законодательством

	Реализация природоохранных мероприятий в отчетном периоде осуществлялась в рамках муниципальной Экологической программы на 2015-2017 гг., утвержденной распоряжением Администрации городского округа Отрадный от 26.08.2014 № 278-р.

Службами, структурными подразделениями Администрации городского округа и предприятиями организована работа по следующим основным направлениям: охрана почв, водных ресурсов и атмосферного воздуха, предотвращение нарушений природоохранного законодательства, экологическое просвещение и воспитание.      

Природоохранные мероприятия, финансируемые из средств местного бюджета в сумме 4,5 млн. руб. выполнены в полном объеме 

Предприятиями города на реализацию мероприятий направлено 1,8 млн. руб.
Дополнительно проведены следующие мероприятия:

- совместно с отделом молодежи, физкультуре и спорту Администрации городского округа организованы и проведены акции по посадке  деревьев в рамках II этапа эколого-патриотического проекта «Лес Победы»;

- организовано информирование населения о проведении экологической акции по организации сбора макулатуры «Эко-книги»;

- на территории города проведено заседание комиссии Общественной палаты Самарской области по охране окружающей среды и экологической безопасности по вопросу: «О состоянии и мерах по обеспечению устойчивого экологического на территории городского округа Отрадный»

	4.2.2.7.
	Привлекать средства областных структур для реализации программных экологических мероприятий

	В 2016 году на средства областного бюджета ООО ИК «ВК-Технологии» разработан проект строительства полигона размещения твердых бытовых отходов с зоной первичной сортировки на территории городского округа Отрадный.

Согласно информации, представленной разработчиками, проектно-сметная документация готовится на общественные слушания. В 2017 году после слушаний запланировано прохождение государственной экспертизы

	4.2.2.8.
	Осуществлять контроль за соблюдением требований экологической безопасности населения

	Сотрудниками лаборатории МКУ «Экология г. Отрадного» произведен отбор и анализ 7512 проб на стационарном посту. Зафиксировано 10 превышений ПДК м.р,, что составило 0,13%.

В ходе маршрутных наблюдений отобрано 240 проб, из которых 1 проба показала превышение ПДК м.р., что составило 0,42%.

Также производился отбор проб на содержание в атмосфере аэрозоля алюминия на стационарном посту. Анализ проводился в лаборатории  ФГБУ «Самарский ЦГМС - Р», по данным которого в отчетном периоде превышений по аэрозолю алюминия не наблюдалось.

Проводилось комиссионное обследование территории городского округа по выявлению несанкционированных мест размещения отходов. Ликвидировано 14 мест несанкционированного размещения ТБО на общей площади 1,9га, убрано 519 куб.м мусора на сумму 449,1 тыс.руб.
В соответствии с муниципальным контрактом убрано 12 пустырей.
МКУ «Экология г. Отрадного» совместно со структурными подразделениями Администрации городского округа проведено 175 рейдов

	4.2.2.9.
	Регулярно информировать население о состоянии условий охраны труда, производственного травматизма и экологической безопасности

	В течение 2016 года в средствах массовой информации размещено 42 публикации о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма на предприятиях и организациях городского округа Отрадный, в т.ч.: в средствах массовой печати - 22, на официальном сайте органов местного самоуправления - 10, на телевидении – 8, на радио - 2. 
Информация о состоянии атмосферного воздуха на территории города ежемесячно размещалась на официальном сайте органов местного самоуправления и в газете «Рабочая трибуна»

	5. Социальное партнерство и координация действий Сторон Соглашения

	5.1.
	Обязательства Сторон

	5.1.1.
	Проводить совместную работу (консультации) по совершенствованию нормативной правовой базы о развитии системы социального партнерства, (в том числе на муниципальном уровне и на уровне организаций)
	В 2016 году продолжалась реализация Закона Самарской области от 10.10.2012 № 90-ГД «О социальном партнерстве в сфере труда на территории Самарской области». В соответствии с указанным законом на территории города реализуется Отрадненское городское трехстороннего Соглашение по регулированию социально-трудовых отношений на 2015-2017 годы, зарегистрированное 25.12.2014 в Департаменте трудовых отношений Министерства труда, занятости и миграционной политики Самарской области за № 15

	5.1.2.
	Проводить совместные мероприятия Сторон, направленные на совершенствование системы социального партнерства в городском округе
	Стороны социального партнерства проводили совместную работу по совершенствованию системы социального партнерства на территории города. 
В отчетном году проведено 4 заседания комиссии, на которых был рассмотрено 17 вопросов, из которых доля вопросов информационного характера от общего количества рассмотренных составила 11,8% (2 вопроса). Вопросы являлись актуальными и значимыми для городского округа Отрадный. В течение года было принято 80 поручений и решений, которые находились на контроле в Секретариате Отрадненской трехсторонней комиссии до их выполнения в полном объеме

	5.2.
	Обязательства Администрации городского округа Отрадный

	5.2.1.
	Привлекать представителей Сторон к участию в работе комиссий, рабочих групп, образованных в органах Администрации городского округа Отрадный Самарской области при рассмотрении  социально значимых вопросов
	Представители Профсоюзов и Работодателей регулярно участвуют в различных заседаниях комиссий, где рассматривались такие вопросы, как:

- прогноз социально-экономического развития городского округа Отрадный на 2017-2019 годы;

- итоги социально-экономического развития городского округа Отрадный за 2015 год;

- Отчет по выполнении Послания Губернатора Самарской области на 2016 год;

- отчет об исполнении бюджета городского округа Отрадный за 2015 год и др.

	5.2.2.
	Обеспечить в установленном порядке участие представителей Профсоюзов и Работодателей в работе комиссий, рабочих групп  и иных консультативно-совеща-тельных органов, образованных при Администрации городского округа Отрадный Самарской области, при рассмотрении социально-трудовых вопросов
	В состав межведомственной комиссии при Администрации г.о. Отрадный по вопросам легализации трудовых отношений и заработной платы входит Сенатова Н.Г. (председатель Совета профсоюзов г.о. Отрадный). 

В состав межведомственной комиссии по охране труда при Администрации г.о. Отрадный входят: Кочетков В.А. (член Союза работодателей, исполнительный директор АО «Таркетт») и Бондарев С.Н. (член Координационного Совета профсоюзов г.Отрадного, председатель профсоюзной организации ООО «Транспорт-Отрадный-2»).

В состав Совета общественности городского округа Отрадный входят: Сенатова Н.Г. (председатель Совета профсоюзов г.о. Отрадный), Суханкина Л.В. (председатель Отрадненской городской профсоюзной организации работников образования и науки РФ).

В состав Экспертной группы по внедрению Инвестиционного стандарта на территории городского округа Отрадный входят: Нуждин А.К. (председатель Союза работодателей г.о. Отрадный), Рейтер Р.И. (председатель Ассоциации предпринимателей г.о. Отрадный).
В состав Совета по улучшению инвестиционного климата и развитию предпринимательства на территории городского округа Отрадный Самарской области входит Рейтер Р.И. (председатель Ассоциации предпринимателей г.о. Отрадный).
Председателем некоммерческого партнерства Ассоциация предпринимателей городского округа Отрадный Самарской области является Рейтер Г.И. – член Союза работодателей 3-х сторонней комиссии по регулировании социально-трудовых отношений


Координатор со стороны Администрации,

заместитель Главы городского округа
по экономике и финансам                                                                     Н.И. Бышкин
23 01.2017
