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Отрадный. 2015
Отрадненское управление
Экономическое развитие территории

В 2014 году, несмотря на влияние внешних политических условий, экономика городского округа Отрадный в целом развивалась достаточно стабильно и позитивно. В рейтинге социально-экономического развития среди 10 городских округов Самарской области Отрадный улучшил свою позицию, переместившись с 4-ого на третье место. Впереди нас находятся лишь Новокуйбышевск и Самара. 

Город уже много лет продолжает лидировать по объему отгруженной продукции на душу населения. Общегородской объем отгруженной продукции, выполненных товаров, работ и услуг увеличился почти на 8% по отношению к 2013 году и составил 44 млрд. 800 млн. руб. Объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям за 2014 год превысил уровень 2013 года на 8,3% и составил 2 млрд. 109 млн. руб. Но это значительно меньше, чем в крупных городах области. Существенный объем средств, более 1 млрд. руб., направлен ЗАО «Отрадненский газоперерабатывающий завод» на техническое перевооружение предприятия. 

Ситуация в сфере занятости была стабильной, что позволило городу сохранить в рейтинге занимаемое 7-ое место. На 01.01.2015 года количество зарегистрированных безработных уменьшилось на 28 человек и составило 296 человек. Уровень безработицы в городе - 1,1%. 

В городе ведется модернизация и расширение существующих предприятий:

- построен и введен в эксплуатацию «Участок практического тренинга учебного центра ОАО «Самаранефтегаз»;

- склад реализации металлопроката ООО «Купаты-1»;

- теплый склад сырья ЗАО «ТАРКЕТТ», 

- цех заморозки ООО «НАДО».

Ведущими предприятиями городского округа остаются структурные подразделения ОАО «Самаранефтегаз», расположенные на территории городского округа Отрадный, ЗАО «Таркетт», ЗАО «Отрадненский газоперерабатывающий завод», ООО «Энергонефть Самара», ОАО «Отрадненский завод нефтяного машиностроения», ООО «Технолайн».

Одним из ведущих предприятий текстильного и швейного производства является ООО «Технолайн». Основной вид деятельности предприятия – это производство нетканых материалов иглопробивным способом. В настоящее время на предприятии действуют четыре производственные линии (линия по производству полипропиленового короткоштапельного волокна, линия по производству нетканого полотна, линия по термофиксации и нанесению латексного покрытия, структурная иглопробивная машина). В целом загруженность линий составляет 82%.

Основным представителем производств резиновых и пластмассовых изделий является ЗАО «Таркетт». В текущем году предприятием на 14,7% увеличен объем отгруженной продукции, что обусловлено вводом в производство каландрированного полотна – это получение полуфабрикатов для выпуска линолеума путем переработки вторичного сырья.
ООО «Самара-Реммаш-Сервис» осуществляется предоставление услуг по монтажу, ремонту и техническому обслуживанию оборудования. Одним из основных и стратегических заказчиков является ОАО «Самаранефтегаз». Кроме того, обслуживаются предприятия, входящие в периметр ОАО НК «Роснефть». Расширенный спектр бизнес-направлений предприятия позволяет оказывать заказчикам сервисные услуги по ремонту насосно-компрессорных труб, насосных штанг, штанговых глубинных насосов, нефтепромыслового и теплотехнического оборудования. С 2014 по 2016 годы предприятием планируется увеличение объема выполненных работ на 117,4% к 2013 г. 
Основной производственной деятельностью ООО «Самара-Электро-Сервис» являются услуги по сервисному обслуживанию и ремонту электропогружных установок отечественного и импортного производства для добычи нефти. По прогнозу до 2016 года предприятием планируется сохранить фонд обслуживаемых скважин на уровне 2013 года в объеме 162 788 суток, соответственно, и производственную программу по суткам сервисного обслуживания установок электроцентробежных насосов.

ООО «Транспорт-Отрадный-2» - одно из крупных транспортных предприятий города. Основными потребителями услугами являются: ОАО «Самаранефтегаз», ООО «УРС-Самара», ООО «Самара-Электро-Сервис», ООО «Самара-Реммаш-Сервис». Предприятием планируется сохранение на уровне 2013 года всех показателей.

Снижение объемов отгруженной продукции по причине снижения спроса на продукцию и услуги отмечалось в текстильном и швейном производстве (на 19,2%) и производстве резиновых и пластмассовых изделий (на 3,6%). Снижение объемов отгруженной продукции отмечается на таких предприятиях, как: ООО «Реммаш - Сервис» (77,1%), ООО «Технолайн» (81,6%), ЗАО «Таркетт» (88,8%), ООО «Сервис - Отрадный» (90,8%), ОАО комбинат «Полимерстройматериалы» (98,5%).
Положительная динамика объема отгруженных товаров собственного производства отмечалась на таких предприятиях, как: ООО «Специализированные энергетические системы (402%), ООО «Строймаплен» (194,4%), ООО «База производственного обслуживания - Отрадный» (180,6%), ООО «PH Сервис Экология (132,2%), структурные подразделения ОАО «Самаранефтегаз», расположенные на территории городского округа (107,7%), ООО «Энергонефть Самара» (121,9%).
Необходимо отметить, что в текущем году на основании решения ОАО НК «Роснефть» об организации работы по оптимизации энергетических активов происходит присоединение ООО «Энергонефть Самара» к ОАО «Самаранефтегаз». 

Развитие транспортной отрасли в целом характеризуется положительными темповыми характеристиками, за исключением динамики пассажирооборота транспорта общего пользования. Увеличение показателя позволяют прогнозировать такие транспортные предприятия, как ООО «СпецМонтажБурение» (123,4%), ООО «Спутник» (113,1%)).
Ситуации в сфере занятости населения городского округа Отрадный неоднозначная. Среднесписочная численность работников крупных и средних организаций городского округа в 2014 году по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года снизилась на 0,2% и составила 14 073 человека.
Наибольшее сокращение среднесписочной численности работников за январь-июнь текущего года наблюдалось в ОАО комбинат «Полимерстройматериалы» на 68 чел. (на 27,4%) и ООО «Копейка» на 199 чел. (на 56,5%) из-за нестабильной ситуации на предприятиях.
С начала текущего года уровень безработицы сократился с 1,1% до 1,0%. Однако данный показатель остается выше, чем в среднем по Самарской области (0,9%).
Увеличилась интенсивность предоставления работодателями вакансий в службу занятости. Если на начало текущего года количество открытых вакансий составляло 212 единиц (что на 34,6% меньше числа зарегистрированных безработных), то на 01.07.2014 в распоряжении ГКУ СО «Центр занятости населения г.о. Отрадный» имеется 1422 единиц (в 4,8 раза больше числа безработных).
В 2014 году, несмотря на влияние внешних политических условий, экономика городского округа Отрадный в целом развивалась достаточно стабильно и позитивно. В рейтинге социально-экономического развития среди 10 городских округов Самарской области Отрадный улучшил свою позицию, переместившись с 4-ого на третье место. Впереди нас находятся лишь Новокуйбышевск и Самара. 

Город уже много лет продолжает лидировать по объему отгруженной продукции на душу населения. Общегородской объем отгруженной продукции, выполненных товаров, работ и услуг увеличился почти на 8% по отношению к 2013 году и составил 44 млрд. 800 млн. руб. Объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям за 2014 год превысил уровень 2013 года на 8,3% и составил 2 млрд. 109 млн. руб. Но это значительно меньше, чем в крупных городах области. Существенный объем средств, более 1 млрд. руб., направлен ЗАО «Отрадненский газоперерабатывающий завод» на техническое перевооружение предприятия. 

Ситуация в сфере занятости была стабильной, что позволило городу сохранить в рейтинге занимаемое 7-ое место. На 01.01.2015 года количество зарегистрированных безработных уменьшилось на 28 человек и составило 296 человек. Уровень безработицы в городе - 1,1%. 

В 2014 году можно отметить положительные сдвиги в реализации инвестиционной политики города. Кроме этого в городе ведется модернизация и расширение существующих предприятий и организаций:

- построен и введен в эксплуатацию «Участок практического тренинга учебного центра ОАО «Самаранефтегаз»;

- склад реализации металлопроката ООО «Купаты-1»;

- теплый склад сырья ЗАО «ТАРКЕТТ», 

- цех заморозки ООО «НАДО».

Ведущими предприятиями городского округа остаются структурные подразделения ОАО «Самаранефтегаз», расположенные на территории городского округа Отрадный, ЗАО «Таркетт», ЗАО «Отрадненский газоперерабатывающий завод», ООО «Энергонефть Самара», ОАО «Отрадненский завод нефтяного машиностроения», ООО «Технолайн».

Одним из ведущих предприятий текстильного и швейного производства является ООО «Технолайн». Основной вид деятельности предприятия – это производство нетканых материалов иглопробивным способом. В настоящее время на предприятии действуют четыре производственные линии (линия по производству полипропиленового короткоштапельного волокна, линия по производству нетканого полотна, линия по термофиксации и нанесению латексного покрытия, структурная иглопробивная машина). В целом загруженность линий составляет 82%.

Основным представителем производств резиновых и пластмассовых изделий является ЗАО «Таркетт». В текущем году предприятием на 14,7% увеличен объем отгруженной продукции, что обусловлено вводом в производство каландрированного полотна – это получение полуфабрикатов для выпуска линолеума путем переработки вторичного сырья.
ООО «Самара-Реммаш-Сервис» осуществляется предоставление услуг по монтажу, ремонту и техническому обслуживанию оборудования. Одним из основных и стратегических заказчиков является ОАО «Самаранефтегаз». Кроме того, обслуживаются предприятия, входящие в периметр ОАО НК «Роснефть», и сторонние организации. Расширенный спектр бизнес-направлений предприятия позволяет оказывать заказчикам сервисные услуги по ремонту насосно-компрессорных труб, насосных штанг, штанговых глубинных насосов, нефтепромыслового и теплотехнического оборудования. С 2014 по 2016 годы предприятием планируется увеличение объема выполненных работ до 385 млн. руб. (117,4% к 2013 году).

Основной производственной деятельностью ООО «Самара-Электро-Сервис» являются услуги по сервисному обслуживанию и ремонту электропогружных установок отечественного и импортного производства для добычи нефти. По прогнозу до 2016 года предприятием планируется сохранить фонд обслуживаемых скважин на уровне 2013 года в объеме 162 788 суток, соответственно, и производственную программу по суткам сервисного обслуживания установок электроцентробежных насосов.

ООО «Транспорт-Отрадный-2» - одно из крупных транспортных предприятий города. Услугами ООО «Транспорт-Отрадный-2» пользуются более 30 предприятий города. Основными потребителями являются: ОАО «Самаранефтегаз», ООО «УРС-Самара», ООО «Самара-Электро-Сервис», ООО «Самара-Реммаш-Сервис». Предприятием в прогнозируемом периоде планируется сохранение на уровне 2013 года всех показателей.

Снижение объемов отгруженной продукции по причине снижения спроса на продукцию и услуги отмечалось в текстильном и швейном производстве (на 19,2%) и производстве резиновых и пластмассовых изделий (на 3,6%). Снижение объемов отгруженной продукции отмечается на таких предприятиях, как: ООО «Реммаш - Сервис» (77,1%), ООО «Технолайн» (81,6%), ЗАО «Таркетт» (88,8%), ООО «Сервис - Отрадный» (90,8%), ОАО комбинат «Полимерстройматериалы» (98,5%).
Положительная динамика объема отгруженных товаров собственного производства отмечалась на таких предприятиях, как: ООО «Специализированные энергетические системы (402%), ООО «Строймаплен» (194,4%), ООО «База производственного обслуживания - Отрадный» (180,6%), ООО «PH Сервис Экология (132,2%), структурные подразделения ОАО «Самаранефтегаз», расположенные на территории городского округа (107,7%), ООО «Энергонефть Самара» (121,9%).
Необходимо отметить, что в текущем году на основании решения ОАО НК «Роснефть» об организации работы по оптимизации энергетических активов происходит присоединение ООО «Энергонефть Самара» к ОАО «Самаранефтегаз». 

Развитие транспортной отрасли в целом характеризуется положительными темповыми характеристиками, за исключением динамики пассажирооборота транспорта общего пользования. Объем услуг предприятий транспорта по оценке 2014 года достигнет 858,9 млн.руб., темп роста к 2012 году составит 107,4%. Увеличение показателя позволяют прогнозировать такие транспортные предприятия, как ООО «СпецМонтажБурение» (123,4%), ООО «Спутник» (113,1%)).
Ситуации в сфере занятости населения городского округа Отрадный неоднозначная. Среднесписочная численность работников крупных и средних организаций городского округа в 2014 году по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года снизилась на 0,2% и составила 14 073 человека. Наибольшее сокращение среднесписочной численности работников за январь-июнь текущего года наблюдалось в ОАО комбинат «Полимерстройматериалы» на 68 чел. (на 27,4%) и ООО «Копейка» на 199 чел. (на 56,5%) из-за нестабильной ситуации на предприятиях.
С начала 2014 года уровень безработицы сократился с 1,1% до 1,0%. Однако данный показатель остается выше, чем в среднем по Самарской области (0,9%). Увеличилась интенсивность предоставления работодателями вакансий в службу занятости. Если на начало текущего года количество открытых вакансий составляло 212 единиц (что на 34,6% меньше числа зарегистрированных безработных), то на 01.07.2014 в распоряжении ГКУ СО «Центр занятости населения г.о. Отрадный» имеется 1422 единиц (в 4,8 раза больше числа безработных).
Для соблюдения пропорции занятых в различных видах экономической деятельности необходимо предполагаемое число опрашиваемых предприятий распределить в соответствии с численностью работников в каждой отраслевой группе предприятий. В соответствии с классификацией ОКВЭД территориальным органом госстатистики выделяется 15 отраслевых групп. Распределение численности работников по отраслевым группам позволяет учесть экономический профиль территорий и обеспечить достаточную наполненность групп предприятий для проведения обследования. 

Тогда при пропорциональном распределении относительно численности работников крупных и средних предприятий, расположенных в г.о. Отрадный, для обследования должны быть отобрано следующее число предприятий по видам экономической деятельности:

Численность предприятий для обследования 
	Группа по ОКВЭД

	
	Отрадненское

	1
	2

	2
	0

	3
	15

	4
	29

	5
	5

	6
	6

	7
	4

	8
	1

	9
	15

	10
	2

	11
	6

	12
	9

	13
	23

	14
	26

	15
	7

	Все-го
	150


Из задач нашего исследования, предусматривающих выявление потребности  в основных (массовых) профессиях, вытекает, что именно крупные предприятия являются приоритетными для обследования. Несмотря на высокие показатели численности зарегистрированных малых предприятий, из бесед с сотрудниками комитета статистики, занимающимися сбором и анализом данных, следует, что эта численность явно завышена, а значительная часть малых предприятий существует лишь номинально.

Технология проведения исследования
В ходе выполнения задания «Разработка среднесрочного прогноза кадровых потребностей экономики Самарской области к 2019 году и до 2022 года» были осуществлены следующие мероприятия:
Подготовительный этап

1. подготовлено и получено письмо поддержки;

2. разработаны формы статистической отчетности для сбора информации о перспективной численности работников предприятий;

3. составлена инструкция по заполнению форм статистической отчетности;

4. составлен кодификатор для наименования групп занятий должностей служащих и профессий рабочих; 
5. получена база данных хозяйствующих субъектов, зарегистрированных и действующих на территории Самарской области;

Полевой этап

6. подготовлен пакет документов и произведена его рассылка на предприятия;

7. проведены консультации по заполнению форм и работы по обеспечению возврата анкет;

8. проведена проверка, отбраковка, кодировка и ввод полученных анкет в базу данных. 
 Письма поддержки

Исследование проводилось при поддержке Администрации Губернатора Самарской области. Было составлено обращение к руководителям предприятий с просьбой принять участие в исследовании кадровых потребностей экономики региона. Письмо было подписано Вице-губернатором – руководителем Администрации Губернатора Самарской области (Приложение 4).  
Формы статистического обследования

Все работы проводились в соответствии с разработанной методикой среднесрочного прогнозирования кадровых потребностей экономики на уровне субъектов РФ
. В соответствии с методикой проведения почтовых опросов
 были разработаны формы статистической отчетности предприятий (Приложение 1), которые должны быть заполнены руководителями или работниками кадровых служб, с целью оценки перспективной востребованности кадров хозяйствующих субъектов области: предприятий, учреждений, организаций. 

Разработанные формы статистического исследования состоят из Титульного листа, Листа А и Листа Б. Титульный лист предназначался для получения общих сведений о предприятиях и контактной информации. Лист А предлагает сообщить данные о текущей и перспективной численности работников в разрезе профессий, специальностей и должностей. Необходимость разработки двух бланков статистической отчетности (Лист А и Лист Б) обусловлена тем, что кадровая структура предприятия в среднесрочной перспективе может претерпевать не только количественные, но и качественные изменения: появляются новые профессии и должности, не представленные в настоящее время в штатах предприятий. 
Инструкция по заполнению формы статистического обследования

Для однозначного понимания вопросов исследования и единообразного заполнения анкет для предприятий была составлена Инструкция по заполнению форм статистической отчетности (Приложение 2). 
Кодификатор должностей служащих и профессий рабочих
Для удобства дальнейшей обработки результатов обследования на основе Общероссийского классификатора занятости (ОКЗ) исследователями был составлен кодификатор профессий, необходимый для кодировки специальностей, должностей и профессий работников. Важно отметить, что кодификатор был модифицирован в соответствии с задачами определения уровня и квалификации профессионального образования, необходимого для занятия тех или иных рабочих мест (Приложение 3). 
 База данных хозяйствующих субъектов

Для формирования выборочной совокупности обследования была использована база данных Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Самарской области, содержащая перечень хозяйствующих субъектов всех форм собственности, действующих на территории Самарской области. 

База данных содержит адресную часть списка крупных и средних предприятий области, которая включает следующие сведения: название предприятия, код вида экономической деятельности (по ОКВЭД), код места расположения (по ОКАТО), фактический адрес, телефон, адрес электронной почты и фамилию руководителя. 

База данных содержала сведения о 4051 предприятии (юридическом лице), осуществлявшем хозяйственную деятельность на территории области в 2014 году (по данным на 1 января 2015 года).
 Подготовка и рассылка пакета документов

Сбор информации предполагал рассылку пакета документов. Сформированный пакет документов содержал: 

1) обращение к руководителям предприятий с просьбой принять участие в статистическом обследовании, подписанное Вице-губернатором – руководителем Администрации Губернатора Самарской области;

2) формы регионального статистического обследования; 

3) инструкцию по заполнению формы статистического обследования; 

4) кодификатор профессий, специальностей и должностей работников;

5) конверт с обратным адресом и наклеенными знаками почтовой оплаты.    

Письма направлялись на почтовые адреса предприятий, учреждений, организаций, представленные в базе данных. В тех случаях, когда база данных содержала электронные адреса предприятий, информация дублировалась на адреса электронной почты. Сбор статистической информации предполагал не только получение данных на бумажных носителях (возврат по почте заполненных анкет), но и возможность предоставления данных на электронный адрес, указанный на сайте Центра профессионального образования Самарской области.

 Контроль и работа по обеспечению возврата

Результаты проведения обследования предприятий демонстрирует следующая таблица.
	Территориальное управление
	Предприятий в базе данных
	Теоретическая выборочная совокупность
	Разослано анкет
	Возвращено анкет

	Отрадненское
	132
	150
	150
	145


Для оценки качества собранных данных и оценки репрезентативности приводим результаты контроля и возврата анкет. Отметим трудности сбора анкет, обеспечения возврата и ввода данных по г.о. Отрадный.. 
	Отрадненское управление
	всего

	Общее количество разосланных анкет
	150
	100%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся без дополнительных усилий со стороны исследователей
	120
	80%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после напоминающих и консультирующих звонков
	11
	7,3%

	Количество заполненных анкет, вернувшихся после звонка, уточнения адреса предприятия и повторной досылки
	7
	4,6%

	Общее количество заполненных анкет
	145
	94%

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	15
	12,6%

	

	Причины неполучения данных от предприятий
	всего

	Общее количество потерянных для исследования предприятий
	15
	100%

	1) по данному телефону ничего не знают об этом предприятии
	3
	20%

	2) адресат переехал и его координаты неизвестны
	2
	13,3%

	3) предприятие прекратило свое существование
	7
	46,6%

	4) предприятие отказалось участвовать в опросе
	3
	20%

	5) исследователи не имели возможности позвонить, поскольку в базе отсутствует телефон предприятия
	0
	

	6) неудача в установлении контакта
	0
	

	

	
	всего

	Количество обзвоненных предприятий
	103
	

	Общее количество звонков, совершенных исследователями
	130
	

	Количество досылок (включая факс и обращения по электронной почте)
	31
	


* в % от количества тех предприятий, телефон которых имелся в базе данных

Основные трудности сбора анкет, обеспечения возврата и ввода данных:

1. Некоторая часть адресов предприятий в полученной базе данных не соответствовала фактическому месторасположению организации, что вызвало определенные трудности в процессе обеспечения возврата анкет. 
2. Определенную сложность для специалистов, заполняющих форму, вызывало то, что некоторые бюджетные организации понимали под определением «фактическая численность» численность работников по штатному расписанию. Приходилось объяснять, что нас интересует фактическая численность работников предприятия, а не штатное расписание. Такие же сложности возникали при заполнении графы «уровень образования».

3. Наличие писем поддержки дало позитивный результат. Большая часть руководителей предприятий реагировали на них, как на официальный запрос.

Проверка, отбраковка, кодировка и ввод полученных анкет

Исследователями проводилась проверка полученных статистических бланков на заполняемость и логику. В случаях, когда формы были заполнены неверно или не полностью (например, общая численность работников предприятия меньше указанной численности по профессиям или указана только общая численность работников предприятия), приходилось связываться с работодателями и уточнять проблемные вопросы. Выяснить причину удавалось не всегда: отсутствовал телефон контакта, работодатель отказался от дальнейшего сотрудничества. В этих случаях анкета считалась недействительной (бракованной) и исключалась из исследования. Если же бланки содержали необходимую информацию, но были не полностью закодированы или не был указан ОКВЭД предприятия, исследователи имели возможность воспроизвести недостающую информацию самостоятельно. Кодировка профессий проводилась в соответствии с разработанным кодификатором, а ОКВЭД уточнялись в базе предприятий, по которой осуществлялась рассылка. 

По результатам исследования можно сказать, что в целом работодатели достаточно четко понимали поставленную перед ними задачу, и в подавляющем большинстве случаев были получены формы, полностью содержащие необходимые данные. 

Ввод данных начал осуществляться сразу после получения первых заполненных анкет. В случае сомнения в правильности заполнения анкет проводился дополнительный контакт с лицами, ответственными за заполнение анкет. После того как вся полученная информация была введена в базу данных программы Excel, специалистами была произведена проверка («чистка») данных. «Чистка» проводилась с целью устранения ошибок ввода и приведения к единообразному наименованию профессий. Проводилась проверка полученных статистических бланков на правильность заполнения и логику ответов. 
Результаты обследования демонстрирует следующая таблица.

	
	Территориальное управление 
	Предприятий в базе данных Самарастата
	Обследовано предприятий
	Обследовано рабочих  мест

	1
	Отрадненское
	132
	145
	16 093


Показатели прогнозной востребованности специалистов на рынках труда г.о. Отрадный, самарская область

Примечания. 

0 – прогнозная востребованность менее 1 человека в год

Отрицательные значения – предполагается сокращение численности рабочих мест.

При определении прогнозной востребованности профессий и специальностей профессионального образования более приближенными к структуре подготовки в учреждениях профессионального образования региона являются количественные оценки показателя ежегодного обновления персонала. 

	Код
	Наименование  специальности
	Ежегодная прогнозная востребованность
	Показатель ежегодного обновления персонала

	
	
	к 2019 году
	до 2022 года
	

	
	Отрадненское управление
	
	
	

	
	Квалифицированные рабочие СПО
	
	
	

	08.01.04
	Кровельщик
	10
	3
	1

	08.01.05
	Мастер столярно-плотничных и паркетных работ
	9
	3
	2

	08.01.06
	Мастер сухого строительства
	1
	1
	1

	08.01.07
	Мастер общестроительных работ
	5
	2
	0

	08.01.08
	Мастер отделочных строительных работ
	14
	5
	2

	08.01.09
	Слесарь по строительно-монтажным работам
	1
	2
	0

	08.01.10
	Мастер жилищно-коммунального хозяйства
	10
	8
	11

	08.01.11
	Машинист машин и оборудования в производстве цемента
	14
	18
	14

	08.01.12
	Оператор технологического оборудования в производстве стеновых и вяжущих материалов
	1
	1
	5

	09.01.03
	Мастер по обработке цифровой информации
	4
	3
	4

	11.01.07
	Электромонтер по ремонту линейно-кабельных сооружений телефонной связи и проводного вещания
	0
	1
	2

	11.01.08
	Оператор связи
	1
	1
	1

	11.01.11
	Наладчик технологического оборудования (электронная техника)
	0
	0
	0

	11.01.12
	Сборщик изделий электронной техники
	0
	0
	0

	13.01.01
	Машинист котлов
	41
	52
	30

	13.01.02
	Машинист паровых машин
	1
	0
	0

	13.01.03
	Электрослесарь по ремонту оборудования электростанций
	0
	0
	0

	13.01.04
	Слесарь по ремонту оборудования электростанций
	3
	4
	6

	13.01.05
	Электромонтер по техническому обслуживанию электростанций и сетей
	21
	28
	15

	13.01.07
	Электромонтер по ремонту электросетей
	0
	0
	1

	13.01.08
	Сборщик трансформаторов
	1
	0
	0

	13.01.10
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	27
	22
	18

	15.01.01
	Оператор в производстве металлических изделий
	0
	0
	1

	15.01.05
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	210
	278
	590

	15.01.06
	Сварщик на лазерных установках
	0
	0
	1

	15.01.13
	Монтажник технологического оборудования (по видам оборудования)
	18
	26
	13

	15.01.18
	Машинист холодильных установок
	0
	0
	1

	15.01.19
	Наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики
	6
	2
	5

	15.01.23
	Наладчик станков и оборудования в механообработке
	0
	0
	0

	15.01.25
	Станочник (металлообработка)
	0
	0
	1

	15.01.26
	Токарь-универсал
	17
	22
	15

	15.01.27
	Фрезеровщик-универсал
	47
	57
	37

	15.01.28
	Шлифовщик-универсал
	6
	8
	9

	15.01.30
	Слесарь
	57
	83
	124

	18.01.01
	Лаборант по физико-механическим испытаниям
	4
	0
	1

	18.01.02
	Лаборант-эколог
	7
	8
	4

	18.01.03
	Аппаратчик-оператор экологических установок
	8
	9
	8

	18.01.05
	Аппаратчик-оператор производства неорганических веществ
	0
	0
	1

	18.01.06
	Оператор производства стекловолокна, стекловолокнистых материалов и изделий стеклопластиков
	0
	1
	0

	18.01.20
	Прессовщик изделий из пластмасс
	0
	0
	1

	18.01.23
	Оператор процессов вулканизации
	1
	1
	0

	18.01.25
	Оператор в производстве резиновых технических изделий и обуви
	0
	0
	1

	18.01.26
	Аппаратчик-оператор нефтехимического производства
	0
	0
	0

	18.01.27
	Машинист технологических насосов и компрессоров
	7
	9
	6

	18.01.28
	Оператор нефтепереработки
	5
	6
	5

	19.01.01
	Аппаратчик-оператор в биотехнологии
	2
	0
	1

	19.01.02
	Лаборант-аналитик
	0
	0
	0

	19.01.03
	Аппаратчик элеваторного, мукомольного, крупяного и комбикормового производства
	1
	2
	3

	19.01.04
	Пекарь
	0
	0
	9

	19.01.07
	Кондитер сахаристых изделий
	21
	23
	15

	19.01.09
	Наладчик оборудования в производстве пищевой продукции (по отраслям производства)
	5
	3
	17

	19.01.12
	Переработчик скота и мяса
	0
	0
	1

	19.01.14
	Оператор процессов колбасного производства
	1
	0
	1

	19.01.17
	Повар, кондитер
	-3
	0
	3

	20.01.01
	Пожарный
	3
	2
	1

	21.01.02
	Оператор по ремонту скважин
	0
	0
	0

	21.01.03
	Бурильщик эксплуатационных и разведочных скважин
	3
	5
	4

	21.01.04
	Машинист на буровых установках
	0
	0
	1

	21.01.15
	Элестрослесарь подземный
	0
	0
	0

	22.01.01
	Доменщик
	0
	0
	1

	22.01.08
	Оператор прокатного производства
	0
	0
	0

	22.01.10
	Оператор в производстве огнеупоров
	0
	0
	0

	23.01.01
	Оператор транспортного терминала
	8
	10
	6

	23.01.02
	Докер-механизатор
	12
	10
	6

	23.01.03
	Автомеханик
	12
	9
	7

	23.01.06
	Машинист дорожных и строительных машин
	27
	37
	27

	23.01.07
	Машинист крана (крановщик)
	16
	22
	24

	23.01.08
	Слесарь по ремонту строительных машин
	1
	1
	0

	23.01.09
	Машинист локомотива
	0
	0
	0

	23.01.16
	Составитель поездов
	0
	0
	0

	29.01.08
	Оператор швейного оборудования
	0
	0
	0

	29.01.19
	Оператор производства нетканых материалов
	0
	0
	0

	29.01.24
	Оператор электронного набора и верстки
	1
	1
	1

	29.01.25
	Переплетчик
	0
	0
	0

	29.01.26
	Печатник плоской печати
	0
	0
	0

	29.01.27
	Мастер печатного дела
	1
	1
	1

	34.01.01
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	1
	2
	0

	35.01.11
	Мастер сельскохозяйственного производства
	5
	6
	3

	35.01.12
	Заготовитель продуктов и сырья
	0
	0
	0

	35.01.13
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	21
	22
	13

	36.01.02
	Мастер животноводства
	5
	3
	1

	38.01.01
	Оператор диспетчерской (производственно-диспетчерской) службы
	0
	0
	0

	38.01.02
	Продавец, контролер-кассир
	1
	1
	1

	38.01.03
	Контролер банка
	8
	22
	16

	43.01.01
	Официант, бармен
	21
	19
	9

	43.01.02
	Парикмахер
	0
	0
	0

	43.01.07
	Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования
	3
	5
	3

	46.01.01
	Секретарь
	6
	5
	2

	46.01.03
	Делопроизводитель
	0
	2
	3

	
	Специалисты среднего звена СПО
	
	
	

	07.02.01
	Архитектура
	0
	0
	0

	08.02.01
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	13
	17
	7

	08.02.02
	Строительство и эксплуатация инженерных сооружений
	3
	2
	1

	08.02.03
	Производство неметаллических строительных изделий и конструкций
	0
	0
	0

	08.02.04
	Водоснабжение и водоотведение
	1
	1
	0

	08.02.07
	Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции
	13
	8
	4

	08.02.09
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий
	0
	0
	0

	09.02.01
	Компьютерные системы и комплексы
	0
	0
	0

	09.02.02
	Компьютерные сети
	0
	0
	0

	09.02.03
	Программирование в компьютерных системах
	0
	0
	1

	09.02.04
	Информационные системы (по отраслям)
	0
	0
	0

	09.02.05
	Прикладная информатика (по отраслям)
	0
	0
	0

	10.02.01
	Организация и технология защиты информации
	0
	0
	0

	11.02.05
	Аудиовизуальная техника
	0
	0
	0

	11.02.12
	Почтовая связь
	3
	4
	2

	13.02.01
	Тепловые электрические станции
	1
	0
	0

	13.02.02
	Теплоснабжение и теплотехническое оборудование
	1
	1
	1

	13.02.03
	Электрические станции, сети и системы
	0
	0
	0

	13.02.07
	Электроснабжение (по отраслям)
	1
	2
	1

	13.02.10
	Электрические машины и аппараты
	1
	1
	1

	13.02.11
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	0
	0
	0

	15.02.01
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
	5
	1
	3

	15.02.04
	Специальные машины и устройства
	0
	0
	0

	15.02.05
	Техническая эксплуатация оборудования в торговле и общественном питании
	0
	0
	0

	15.02.06
	Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных машин и установок (по отраслям)
	0
	0
	0

	15.02.07
	Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)
	6
	5
	5

	15.02.08
	Технология машиностроения
	0
	0
	0

	18.02.01
	Аналитический контроль качества химических соединений
	1
	1
	2

	18.02.09
	Переработка нефти и газа
	0
	0
	0

	18.02.11
	Технология пиротехнических составов и изделий
	0
	0
	0

	19.02.01
	Биохимическое производство
	2
	0
	1

	19.02.02
	Технология хранения и переработки зерна
	0
	0
	0

	19.02.03
	Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий
	7
	11
	2

	19.02.04
	Технология сахаристых продуктов
	4
	0
	4

	19.02.06
	Технология консервов и пищеконцентратов
	0
	0
	0

	19.02.08
	Технология мяса и мясных продуктов
	1
	1
	0

	19.02.09
	Технология жиров и жирозаменителей
	0
	0
	0

	19.02.10
	Технология продукции общественного питания
	1
	0
	2

	20.02.02
	Защита в чрезвычайных ситуациях
	1
	0
	0

	20.02.04
	Пожарная безопасность
	2
	3
	2

	21.02.01
	Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений
	4
	6
	3

	21.02.02
	Бурение нефтяных и газовых скважин
	1
	1
	2

	21.02.04
	Землеустройство
	0
	0
	1

	21.02.08
	Прикладная геодезия
	8
	7
	1

	21.02.12
	Технология и техника разведки месторождений полезных ископаемых
	0
	0
	0

	22.02.06
	Сварочное производство
	0
	0
	0

	23.02.01
	Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)
	0
	0
	1

	23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	12
	16
	6

	23.02.04
	Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)
	0
	0
	0

	23.02.06
	Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог
	0
	0
	0

	27.02.01
	Метрология
	0
	0
	0

	27.02.02
	Техническое регулирование и управление качеством
	1
	0
	2

	27.02.04
	Автоматические системы управления
	0
	0
	0

	27.02.05
	Системы и средства диспетчерского управления
	1
	2
	1

	29.02.04
	Конструирование, моделирование и технология швейных изделий
	0
	1
	0

	29.02.07
	Производство изделий из бумаги и картона
	1
	1
	1

	31.02.01
	Лечебное дело
	7
	7
	5

	31.02.02
	Акушерское дело
	4
	5
	3

	31.02.03
	Лабораторная диагностика
	3
	2
	3

	31.02.05
	Стоматология ортопедическая
	0
	1
	2

	31.02.06
	Стоматология профилактическая
	0
	0
	0

	32.02.01
	Медико-профилактическое дело
	0
	0
	0

	33.02.01
	Фармация
	11
	11
	7

	34.02.01
	Сестринское дело
	71
	82
	61

	35.02.01
	Лесное и лесопарковое хозяйство
	0
	0
	0

	35.02.05
	Агрономия
	0
	0
	0

	35.02.06
	Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции
	2
	3
	1

	35.02.07
	Механизация сельского хозяйства
	2
	3
	1

	35.02.08
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
	0
	0
	0

	35.02.12
	Садово-парковое и ландшафтное строительство
	0
	0
	0

	36.02.01
	Ветеринария
	0
	1
	2

	36.02.02
	Зоотехния
	0
	0
	0

	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	24
	29
	24

	38.02.02
	Страховое дело (по отраслям)
	0
	1
	0

	38.02.03
	Операционная деятельность в логистике
	20
	23
	11

	38.02.04
	Коммерция (по отраслям)
	10
	10
	9

	38.02.05
	Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	15
	19
	13

	38.02.06
	Финансы
	0
	0
	0

	39.02.01
	Социальная работа
	29
	19
	24

	40.02.01
	Право и организация социального обеспечения
	3
	0
	2

	40.02.02
	Правоохранительная деятельность
	0
	4
	6

	42.02.01
	Реклама
	0
	0
	0

	42.02.02
	Издательское дело
	0
	0
	0

	43.02.08
	Сервис домашнего и коммунального хозяйства
	2
	2
	4

	44.02.01
	Дошкольное образование
	26
	27
	22

	44.02.02
	Преподавание в начальных классах
	16
	16
	16

	44.02.03
	Педагогика дополнительного образования
	8
	13
	10

	44.02.06
	Профессиональное обучение (по отраслям)
	1
	2
	0

	46.02.01
	Документационное обеспечение управления и архивоведение
	14
	9
	12

	49.02.01
	Физическая культура
	18
	7
	9

	51.02.02
	Социально-культурная деятельность (по видам)
	7
	5
	3

	51.02.03
	Библиотековедение
	3
	3
	1

	53.02.01
	Музыкальное образование
	0
	0
	0

	53.02.03
	Инструментальное исполнительство (по видам инструментов)
	0
	1
	0

	53.02.04
	Вокальное искусство
	0
	1
	0

	53.02.06
	Хоровое дирижирование
	2
	1
	1

	53.02.07
	Теория музыки
	0
	0
	0

	53.02.08
	Музыкальное звукооператорское мастерство
	3
	0
	0

	53.02.09
	Театрально-декорационное искусство (по видам)
	0
	0
	0

	54.02.01
	Дизайн (по отраслям)
	0
	0
	0

	54.02.05
	Живопись
	1
	1
	0

	54.02.08
	Техника и искусство фотографии
	0
	0
	0

	55.02.01
	Театральная и аудиовизуальная техника (по видам)
	0
	0
	0

	
	Специальности ВПО
	
	
	

	01.03.04
	Прикладная математика
	-1
	3
	1

	04.03.01
	Химия
	0
	0
	0

	05.03.06
	Экология и природопользование
	2
	2
	1

	06.03.01
	Биология
	0
	1
	1

	07.03.01
	Архитектура
	1
	0
	1

	07.03.04
	Градостроительство
	0
	0
	0

	08.03.01
	Строительство
	22
	25
	11

	09.03.01
	Информатика и вычислительная техника
	2
	0
	2

	09.03.02
	Информационные системы и технологии
	3
	1
	4

	09.03.03
	Прикладная информатика (по отраслям)
	0
	0
	0

	09.03.04
	Программная инженерия
	0
	0
	1

	10.03.01
	Информационная безопасность
	0
	0
	1

	11.03.02
	Инфокоммуникационные технологии и системы связи
	0
	0
	1

	11.03.03
	Конструирование и технология электронных средств
	0
	0
	0

	11.03.04
	Электроника и наноэлектроника
	3
	0
	0

	12.03.01
	Приборостроение
	1
	0
	1

	12.05.01
	Электронные и оптико-электронные приборы и системы специального назначения
	0
	0
	0

	13.03.01
	Теплоэнергетика и теплотехника
	1
	1
	1

	13.03.02
	Электроэнергетика и электротехника
	5
	3
	8

	13.03.03
	Энергетическое машиностроение
	0
	0
	0

	15.03.01
	Машиностроение
	-2
	1
	3

	15.03.02
	Технологические машины и оборудование
	2
	5
	6

	15.03.03
	Прикладная механика
	2
	2
	4

	15.03.04
	Автоматизация технологических процессов и производств
	1
	-1
	2

	15.03.05
	Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств
	0
	0
	0

	15.05.01
	Проектирование технологических машин и комплексов
	0
	0
	0

	18.03.01
	Химическая технология
	9
	5
	10

	19.03.01
	Биотехнология
	0
	0
	1

	19.03.02
	Продукты питания из растительного сырья
	0
	0
	0

	19.03.03
	Продукты питания животного происхождения
	0
	0
	1

	19.03.04
	Технология продукции и организация общественного питания
	0
	0
	0

	20.03.01
	Техносферная безопасность
	7
	7
	6

	20.03.02
	Природообустройство и водопользование
	1
	2
	0

	20.05.01
	Пожарная безопасность
	0
	0
	1

	21.03.01
	Нефтегазовое дело
	3
	3
	2

	21.03.02
	Землеустройство и кадастры
	4
	3
	1

	21.03.03
	Геодезия и дистанционное зондирование
	4
	5
	2

	21.05.06
	Нефтегазовые техника и технологии
	0
	0
	0

	23.03.01
	Технология транспортных процессов
	5
	7
	4

	23.03.03
	Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов
	0
	0
	0

	23.05.02
	Транспортные средства специального назначения
	0
	0
	0

	27.03.01
	Стандартизация и метрология
	1
	3
	2

	27.03.02
	Управление качеством
	1
	1
	1

	27.03.03
	Системный анализ и управление
	0
	0
	0

	27.03.04
	Управление в технических системах
	0
	0
	0

	31.05.01
	Лечебное дело
	42
	27
	14

	31.05.02
	Педиатрия
	7
	3
	2

	31.05.03
	Стоматология
	2
	2
	2

	32.04.01
	Общественное здравоохранение
	0
	0
	0

	32.05.01
	Медико-профилактическое дело
	0
	0
	0

	33.05.01
	Фармация
	1
	1
	0

	34.03.01
	Сестринское дело
	1
	1
	0

	35.03.03
	Агрохимия и агропочвоведение
	1
	1
	0

	35.03.04
	Агрономия
	1
	1
	1

	35.03.06
	Агроинженерия
	2
	1
	2

	35.03.07
	Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции
	0
	0
	0

	36.03.01
	Ветеринарно-санитарная экспертиза
	7
	9
	3

	36.03.02
	Зоотехния
	4
	6
	4

	37.03.01
	Психология
	3
	1
	1

	38.03.01
	Экономика
	19
	25
	27

	38.03.02
	Менеджмент
	35
	44
	48

	38.03.03
	Управление персоналом
	9
	10
	9

	38.03.04
	Государственное и муниципальное управление
	30
	36
	21

	38.03.05
	Бизнес-информатика
	1
	0
	1

	38.03.06
	Торговое дело
	6
	7
	5

	38.03.07
	Товароведение
	0
	0
	2

	38.04.02
	Менеджмент
	5
	7
	2

	38.04.08
	Финансы и кредит
	37
	37
	28

	38.05.01
	Экономическая безопасность
	0
	0
	0

	38.05.02
	Таможенное дело
	0
	0
	0

	39.03.01
	Социология
	1
	1
	1

	39.03.02
	Социальная работа
	4
	2
	3

	39.03.03
	Организация работы с молодежью
	0
	0
	1

	40.03.01
	Юриспруденция
	2
	3
	8

	40.05.02
	Правоохранительная деятельность
	0
	0
	0

	42.03.01
	Реклама и связи с общественностью
	3
	2
	1

	42.03.02
	Журналистика
	2
	2
	1

	42.03.03
	Издательское дело
	-1
	0
	0

	43.03.01
	Сервис
	0
	0
	1

	44.03.01
	Педагогическое образование
	105
	93
	63

	44.03.02
	Психолого-педагогическое образование
	3
	1
	3

	44.03.03
	Специальное (дефектологическое) образование
	2
	1
	2

	44.03.04
	Профессиональное обучение (по отраслям)
	2
	1
	1

	45.05.01
	Перевод и переводоведение
	0
	0
	1

	46.03.02
	Документоведение и архивоведение
	6
	6
	4

	49.03.01
	Физическая культура
	1
	1
	0

	49.04.03
	Спорт
	0
	0
	0

	51.03.03
	Социально-культурная деятельность
	1
	1
	1

	51.03.04
	Музеология и охрана объектов культурного и природного наследия
	0
	0
	0

	51.03.05
	Режиссура театрализованных представлений и праздников
	0
	0
	1

	51.03.06
	Библиотечно-информационная деятельность
	2
	4
	3

	53.03.02
	Музыкально-инструментальное искусство
	1
	0
	0

	53.03.03
	Вокальное искусство
	0
	0
	0

	53.03.05
	Дирижирование
	1
	1
	1

	53.04.01
	Музыкально-инструментальное искусство
	0
	1
	0

	54.03.01
	Дизайн (по отраслям)
	0
	0
	0

	54.03.02
	Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам)
	1
	0
	0

	55.05.02
	Звукорежиссура аудиовизуальных искусств
	0
	0
	0


Перечень предприятий (хозяйствующих субъектов), принявших участие в исследовании кадровых потребностей экономики  к 2019 году и до 2022 года, г.о. Отрадный.

	Отраслевая группа по ОКВЭД (1÷15)
	Название предприятия
	Код по ОКВЭД
	Среднесписочная численность работников

за 2014 г.

	
	Отрадненское управление
	
	

	1
	Закрытое акционерное общество "Отрада"_
	01.11
	11

	3
	ООО «РН-Сервис-Экология»  
	11.20.4
	165

	4
	Закрытое акционерное общество по производству напольных покрытий "ТАРКЕТТ"
	36.63.4
	1329

	4
	ЗАО "Отрадненский ГПЗ"            
	23.20
	409

	4
	Общество с ограниченной ответственностью «Самара-Электро-Сервис»
	29.12.9 
	396

	4
	Общество с ограниченной ответственностью  «АгроПромПереработка»
	51.2
	386

	4
	ОАО комбинат "Полимерстройматериалы"
	36.63.4
	253

	4
	ООО Технолайн
	17,53
	135

	4
	ООО "РЕМСТРОЙ"
	26.40
	130

	4
	ООО "База производственного обслуживания-Отрадный"                                                       
	29.56
	94

	4
	ОАО "Мукомол"
	51.38.26
	92

	4
	ООО "Реммаш-Сервис"      
	29.24.9
	84

	4
	ООО «Специализированные Энергетические Системы»
	31.10 9
	74

	4
	Открытое акционерное общество энергетики и электрификации "Самараэнерго" 
	40.13.1
	64

	4
	ООО "Промсервис-ОД"
	33.20
	21

	5
	Общество с ограниченной ответственностью "ВОДОКАНАЛ СЕРВИС"
	41.00
	65

	5
	Муниципальное казенное учреждение "Экология г. Отрадного"
	74.20.53
	10

	6
	Общество с ограниченной ответственностью "Строй Быт Сервис"
	45.21.1
	67

	6
	Общество с ограниченной  ответственностью «Жилсервис»
	45.25.5
	9

	7
	Общество с ограниченной ответственностью "НаДо"
	51.38
	124

	7
	ООО "Центр"
	52.11
	56

	7
	ООО фирма "Визит"
	52.11.2
	21

	7
	ООО "Отрадненская мебельная компания"
	52.44
	16

	7
	Общество с ограниченной ответственностью «Монолит»
	52.1
	13

	8
	ООО "Негоциант"
	55.30
	63

	8
	Общество с ограниченной ответственностью кафе "Отрада"                                                       
	5530
	15

	9
	ООО "Транспорт-Отрадный-2"                                            
	60.24.1
	1825

	11
	ООО «Коммунальная сервисная компания г. Отрадного»
	70.32.1
	775

	11
	МУП "Отрадненский рынок"
	70.20.2
	32

	11
	Муниципальное унитарное предприятие "АрхПроект" г. Отрадного                                                        
	74.20.1
	27

	11
	ООО "Средневолжская землеустроительная компания" 
	74.20.31
	9

	12
	ФГКУ "38 отряд ФПС по Самарской области"                                                        
	75.25.1
	68

	12
	МАУ «Центр материально-технического обеспечения" 
	75.11.3
	48

	12
	ГУ Управление пенсионного фонда РФ
	75.30
	44

	12
	Муниципальное казенное учреждение "Управление социальной защиты населения  городского округа Отрадный Самарской области" (МКУ "УСЗН г.о. Отрадный")                                            
	75.11.32
	35

	12
	Муниципальное бюджетное учреждение городского округа Отрадный «Многофункциональный  центр предоставления государственных и муниципальных услуг"
	75.11.32
	18

	13
	Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя общеобразовательная школа №6 городского округа Отрадный Самарской области
	80.21.2
	275

	13
	ГБОУ гимназия «ОЦ «Гармония» г.о. Отрадный 
	80.81.02
	214

	13
	Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя общеобразовательная школа № 8 городского округа Отрадный Самарской области
	80.21.2
	185

	13
	Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя общеобразовательная школа № 10 "Образовательный центр ЛИК" городского округа Отрадный 
	80.21.2
	183

	13
	Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области основная общеобразовательная школа №4 г.о Отрадный Самарской области                            
	80.21.1
	114

	13
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самарской области "Отрадненский нефтяной техникум"
	80.22.21
	84

	13
	Государственное бюджетное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат г. Отрадный
	80.21.1
	64

	13
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Детская школа искусств" городского округа Отрадный Самарской области                                             
	80.10.3
	62

	13
	ГБОУ СПО "Отрадненский государственный техникум"
	80.22.1
	53

	13
	ГБОУ дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов центр повышения квалификации "Отрадненский Ресурсный центр"
	80.22.22
	46

	13
	Государственное бюджетное  общеобразовательное учреждение Самарской области основная общеобразовательная школа №2 городского округа Отрадный Самарской области                                                  
	80.21.1
	42

	13
	МАУ Спортивный комплекс "Шанс"
	92.61
	41

	13
	Отрадненская АШ ДОСААФ России
	80.41.1.
	20

	13
	Государственное казенное учреждение Самарской области "Центр занятости населения городского округа Отрадный" (ГКУСО ЦЗН г.о. Отрадный)
	74.50.1
	15

	14
	Государственное бюджетное учреждение "Отрадненская городская больница"
	85.11.1
	785

	14
	Государственное бюджетное учреждение Самарской области "Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов городского округа Отрадный"                                                        
	85.32
	147

	14
	Государственное бюджетное учреждение Самарской области "Отрадненский пансионат для ветеранов войны и труда (дом-интернат для престаркелых и инвалидов)" 
	85.31
	60

	14
	Государственное казенное учреждение самарской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Огонек"
	85.31
	50

	14
	Муниципальное бюджетное учреждение Реабилитационный Центр для детей и подростков с ограниченными возможностями "Радуга" городского округа Отрадный Самарской области
	85.32
	40

	14
	ОАО "ВИОЛА"
	52.31
	20

	14
	МАУ "Парк культуры и отдыха"
	92.33
	16

	14
	ТРК "Отрадный"
	92.20
	15

	14
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Детская художественная школа" г.о. Отрадный Самарской области
	80.10.3
	14

	14
	Муниципальное бюджетное учреждение "Центр диагностики и консультирования" городского округа Отрадный Самарской области                                                        
	85.32
	13

	15
	Отрадненский почтамт «Почта России»
	64.11
	283

	15
	ООО"Сервис-Отрадный"
	60.22
	144

	15
	Муниципальное унитарное предприятие "Быт-Сервис"
	90.03
	107

	15
	Муниципальное автономное учреждение "Стадион "Нефтяник"                                                      
	92.62
	68

	15
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Дворец культуры "Россия"                                                        
	92.51
	41

	15
	ООО "ВОЛГОСАНТЕХМОНТАЖ"
	45.33
	31

	15
	МАУ "Спортивно-оздоровительный комплекс"    
	92.62
	28

	15
	МБУК «ЦБС» 
	92.51
	27

	15
	Редакция газеты "Вестник Отрадного"
	22.12
	17

	15
	ООО "Горразнобыт"
	9303
	17
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