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АДМИНИСТРАЦИЯ
городского округа Отрадный
Самарской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От  20.06.2014 №   1105
О внесении изменений в отдельные постановления 

Администрации    городского    округа    Отрадный 

    В соответствии со  статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации в целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных учреждений городского округа Отрадный, Администрация городского округа,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Администрации городского округа Отрадный от 03.12.2009 № 1452 « Об утверждении Положения об  установлении системы оплаты труда работников муниципального учреждения «Комитета по вопросам демографии, опеки и попечительства городского округа Отрадный Самарской области» следующее изменение:

в Положении об  установлении системы оплаты труда работников муниципального учреждения «Комитета по вопросам демографии, опеки и попечительства городского округа Отрадный Самарской области» пункт 3.15. дополнить абзацами следующего содержания:

«Предельный уровень соотношения средней заработной платы за год  руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы за год работников муниципального учреждения устанавливается в кратности  до 3. 

Средняя заработная плата работников муниципального учреждения в целях определения предельного уровня рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава учреждения (за исключением руководителя учреждения) за календарный год на среднесписочную численность работников учреждения за календарный год (за исключением руководителя учреждения) и на двенадцать.       
В фонде начисленной за календарный год заработной платы работников списочного состава учреждения и в фонде начисленной за календарный год заработной платы руководителя учреждения не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, денежная компенсация за неиспользованный отпуск, компенсация работнику материальных затрат за использование личного автомобиля в служебных целях, командировочные расходы, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).».

2.  Внести в постановление Администрации городского округа Отрадный от 25.01.2010 № 49 «Об утверждении Положения об установлении оплаты труда работников муниципального учреждения «Городское имущество» следующее изменение:

в Положении об  установлении оплаты труда работников муниципального учреждения «Городское имущество» пункт 3.9. дополнить абзацами следующего содержания:
«Предельный уровень соотношения средней заработной платы за год  руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы за год работников муниципального учреждения устанавливается в кратности до 3. 

Средняя заработная плата работников муниципального учреждения в целях определения предельного уровня рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава учреждения (за исключением руководителя учреждения) за календарный год на среднесписочную численность работников учреждения за календарный год (за исключением руководителя учреждения) и на двенадцать.       

В фонде начисленной за календарный год заработной платы работников списочного состава учреждения и в фонде начисленной за календарный год заработной платы руководителя учреждения не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, денежная компенсация за неиспользованный отпуск, компенсация работнику материальных затрат за использование личного автомобиля в служебных целях, командировочные расходы, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).».

3. Внести в постановление Администрации городского округа Отрадный от 14.07.2010 № 1013 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников МБУ «Редакция телерадиокомпании «Отрадный» следующее изменение:

в Положении об  установлении  системы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Редакция телерадиокомпании «Отрадный» пункт 4.6. дополнить абзацами следующего содержания:

«Предельный уровень соотношения средней заработной платы за год  руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы за год работников муниципального учреждения устанавливается в кратности до 3. 

Средняя заработная плата работников муниципального учреждения в целях определения предельного уровня рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава учреждения (за исключением руководителя учреждения) за календарный год на среднесписочную численность работников учреждения за календарный год (за исключением руководителя учреждения) и на двенадцать.       

В фонде начисленной за календарный год заработной платы работников списочного состава учреждения и в фонде начисленной за календарный год заработной платы руководителя учреждения не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, денежная компенсация за неиспользованный отпуск, компенсация работнику материальных затрат за использование личного автомобиля в служебных целях, командировочные расходы, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).».

4. Внести в постановление Администрации городского округа Отрадный от 08.10.2010 № 1612 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципального учреждения «Управление социальной защиты населения городского округа Отрадный Самарской области» следующее изменение:

в Положении об  установлении  системы оплаты труда работников муниципального учреждения  «Управление социальной защиты населения городского округа Отрадный Самарской области»  пункт 3.11. дополнить абзацами следующего содержания:

«Предельный уровень соотношения средней заработной платы за год  руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы за год работников муниципального учреждения устанавливается в кратности до 4. 

Средняя заработная плата работников муниципального учреждения в целях определения предельного уровня рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава учреждения (за исключением руководителя учреждения) за календарный год на среднесписочную численность работников учреждения за календарный год (за исключением руководителя учреждения) и на двенадцать.       

В фонде начисленной за календарный год заработной платы работников списочного состава учреждения и в фонде начисленной за календарный год заработной платы руководителя учреждения не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, денежная компенсация за неиспользованный отпуск, компенсация работнику материальных затрат за использование личного автомобиля в служебных целях, командировочные расходы, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).».

5. Внести в постановление Администрации городского округа Отрадный от 14.10.2011 № 1426 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Отрадный Самарской области» следующее изменение:

в Положении об  установлении  системы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Отрадный Самарской области» пункт 3.12. дополнить абзацами следующего содержания:

«Предельный уровень соотношения средней заработной платы за год  руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы за год работников муниципального учреждения устанавливается в кратности до 3. 

Средняя заработная плата работников муниципального учреждения в целях определения предельного уровня рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава учреждения (за исключением руководителя учреждения) за календарный год на среднесписочную численность работников учреждения за календарный год (за исключением руководителя учреждения) и на двенадцать.       

В фонде начисленной за календарный год заработной платы работников списочного состава учреждения и в фонде начисленной за календарный год заработной платы руководителя учреждения не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, денежная компенсация за неиспользованный отпуск, компенсация работнику материальных затрат за использование личного автомобиля в служебных целях, командировочные расходы, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).».
6. Внести в постановление Администрации городского округа Отрадный от 14.11.2011 № 1599 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений службы семьи городского округа Отрадный Самарской области» следующее изменение:

в Положении об  оплате труда работников муниципальных учреждений службы семьи городского округа Отрадный Самарской области  пункт 5.2. дополнить абзацами следующего содержания:

«Предельный уровень соотношения средней заработной платы за год  руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы за год работников муниципального учреждения устанавливается в кратности до 4. 

Средняя заработная плата работников муниципального учреждения в целях определения предельного уровня рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава учреждения (за исключением руководителя учреждения) за календарный год на среднесписочную численность работников учреждения за календарный год (за исключением руководителя учреждения) и на двенадцать.       

В фонде начисленной за календарный год заработной платы работников списочного состава учреждения и в фонде начисленной за календарный год заработной платы руководителя учреждения не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, денежная компенсация за неиспользованный отпуск, компенсация работнику материальных затрат за использование личного автомобиля в служебных целях, командировочные расходы, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).».

7. Внести в постановление Администрации городского округа Отрадный от 10.04.2012 № 465 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального автономного учреждения «Детский оздоровительный лагерь «Остров детства» следующее изменение:

в Положении об  установлении  системы оплаты труда работников муниципального  автономного учреждения «Детский оздоровительный лагерь «Остров детства» пункт 3.12. дополнить абзацами следующего содержания:

«Предельный уровень соотношения средней заработной платы за год  руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы за год работников муниципального учреждения устанавливается в кратности до 2. 

Средняя заработная плата работников муниципального учреждения в целях определения предельного уровня рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава учреждения (за исключением руководителя учреждения) за календарный год на среднесписочную численность работников учреждения за календарный год (за исключением руководителя учреждения) и на двенадцать.       

В фонде начисленной за календарный год заработной платы работников списочного состава учреждения и в фонде начисленной за календарный год заработной платы руководителя учреждения не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, денежная компенсация за неиспользованный отпуск, компенсация работнику материальных затрат за использование личного автомобиля в служебных целях, командировочные расходы, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).».
8. Внести в постановление Администрации городского округа Отрадный от 07.09.2012 № 1279 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Дом общественных организаций городского округа Отрадный Самарской области» следующее изменение:

в Положении об  установлении  системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Дом общественных организаций городского округа Отрадный Самарской области» пункт 3.12. дополнить абзацами следующего содержания:

«Предельный уровень соотношения средней заработной платы за год  руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы за год работников муниципального учреждения устанавливается в кратности до 2. 

Средняя заработная плата работников муниципального учреждения в целях определения предельного уровня рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава учреждения (за исключением руководителя учреждения) за календарный год на среднесписочную численность работников учреждения за календарный год (за исключением руководителя учреждения) и на двенадцать.       

В фонде начисленной за календарный год заработной платы работников списочного состава учреждения и в фонде начисленной за календарный год заработной платы руководителя учреждения не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, денежная компенсация за неиспользованный отпуск, компенсация работнику материальных затрат за использование личного автомобиля в служебных целях, командировочные расходы, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).».

9. Внести в постановление Администрации городского округа Отрадный от 18.12.2012 № 1791 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Служба административно-хозяйственного обеспечения» городского округа Отрадный» следующее изменение:

в Положении об  установлении  системы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Служба административно-хозяйственного обеспечения» городского округа Отрадный пункт 3.12. дополнить абзацами следующего содержания:

«Предельный уровень соотношения средней заработной платы за год  руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы за год работников муниципального учреждения устанавливается в кратности до 3. 

Средняя заработная плата работников муниципального учреждения в целях определения предельного уровня рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава учреждения (за исключением руководителя учреждения) за календарный год на среднесписочную численность работников учреждения за календарный год (за исключением руководителя учреждения) и на двенадцать.       

В фонде начисленной за календарный год заработной платы работников списочного состава учреждения и в фонде начисленной за календарный год заработной платы руководителя учреждения не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, денежная компенсация за неиспользованный отпуск, компенсация работнику материальных затрат за использование личного автомобиля в служебных целях, командировочные расходы, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).».

10. Внести в постановление Администрации городского округа Отрадный от 26.04.2013 № 603 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального автономного учреждения «Центр материально-технического обеспечения образовательных и муниципальных учреждений социальной сферы городского округа Отрадный Самарской области» следующее изменение:

в Положении об  установлении  системы оплаты труда работников муниципального автономного учреждения  «Центр материально-технического обеспечения образовательных и муниципальных учреждений социальной сферы городского округа Отрадный Самарской области» пункт 3.12. дополнить абзацами следующего содержания:

«Предельный уровень соотношения средней заработной платы за год  руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы за год работников муниципального учреждения устанавливается в кратности до 5. 

Средняя заработная плата работников муниципального учреждения в целях определения предельного уровня рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава учреждения (за исключением руководителя учреждения) за календарный год на среднесписочную численность работников учреждения за календарный год (за исключением руководителя учреждения) и на двенадцать.       

В фонде начисленной за календарный год заработной платы работников списочного состава учреждения и в фонде начисленной за календарный год заработной платы руководителя учреждения не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, денежная компенсация за неиспользованный отпуск, компенсация работнику материальных затрат за использование личного автомобиля в служебных целях, командировочные расходы, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).».

11. Внести в постановление Администрации городского округа Отрадный от 22.05.2013 № 698 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры  городского округа Отрадный Самарской области» следующее изменение:

в Положении об  оплате труда работников муниципальный учреждений культуры городского округа Отрадный  пункт 1.4. дополнить абзацами следующего содержания:

«Предельный уровень соотношения средней заработной платы за год  руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы за год работников муниципального учреждения устанавливается в кратности до 3. 

Средняя заработная плата работников муниципального учреждения в целях определения предельного уровня рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава учреждения (за исключением руководителя учреждения) за календарный год на среднесписочную численность работников учреждения за календарный год (за исключением руководителя учреждения) и на двенадцать.       

В фонде начисленной за календарный год заработной платы работников списочного состава учреждения и в фонде начисленной за календарный год заработной платы руководителя учреждения не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, денежная компенсация за неиспользованный отпуск, компенсация работнику материальных затрат за использование личного автомобиля в служебных целях, командировочные расходы, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).».

12. Внести в постановление Администрации городского округа Отрадный от 22.05.2013 № 700 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений молодежной политики, физической культуры и спорта городского округа Отрадный Самарской области» следующее изменение:

в Положении об  оплате труда работников муниципальных   учреждений молодежной политики, физической культуры и спорта городского округа Отрадный пункт 7.7. дополнить абзацами следующего содержания:

«Предельный уровень соотношения средней заработной платы за год  руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы за год работников муниципального учреждения устанавливается в кратности до 5. 

Средняя заработная плата работников муниципального учреждения в целях определения предельного уровня рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава учреждения (за исключением руководителя учреждения) за календарный год на среднесписочную численность работников учреждения за календарный год (за исключением руководителя учреждения) и на двенадцать.       

В фонде начисленной за календарный год заработной платы работников списочного состава учреждения и в фонде начисленной за календарный год заработной платы руководителя учреждения не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, денежная компенсация за неиспользованный отпуск, компенсация работнику материальных затрат за использование личного автомобиля в служебных целях, командировочные расходы, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).».

13. Внести в постановление Администрации городского округа Отрадный от 07.08.2013 № 1140 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Дом молодежных организаций городского округа Отрадный» следующее изменение:

в Положении об  оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Дом молодежных организаций городского округа Отрадный» пункт 1.4. дополнить абзацами следующего содержания:

«Предельный уровень соотношения средней заработной платы за год  руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы за год работников муниципального учреждения устанавливается в кратности до 3. 

Средняя заработная плата работников муниципального учреждения в целях определения предельного уровня рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава учреждения (за исключением руководителя учреждения) за календарный год на среднесписочную численность работников учреждения за календарный год (за исключением руководителя учреждения) и на двенадцать.       

В фонде начисленной за календарный год заработной платы работников списочного состава учреждения и в фонде начисленной за календарный год заработной платы руководителя учреждения не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, денежная компенсация за неиспользованный отпуск, компенсация работнику материальных затрат за использование личного автомобиля в служебных целях, командировочные расходы, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).».
14. Внести в постановление Администрации городского округа Отрадный от 13.12.2013 № 1852 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Экология        г. Отрадного» следующее изменение:

в Положении об  установлении  системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Экология г. Отрадного» пункт 3.9. дополнить абзацами следующего содержания:

«Предельный уровень соотношения средней заработной платы за год  руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы за год работников муниципального учреждения устанавливается в кратности до 2. 

Средняя заработная плата работников муниципального учреждения в целях определения предельного уровня рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава учреждения (за исключением руководителя учреждения) за календарный год на среднесписочную численность работников учреждения за календарный год (за исключением руководителя учреждения) и на двенадцать.       

В фонде начисленной за календарный год заработной платы работников списочного состава учреждения и в фонде начисленной за календарный год заработной платы руководителя учреждения не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, денежная компенсация за неиспользованный отпуск, компенсация работнику материальных затрат за использование личного автомобиля в служебных целях, командировочные расходы, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).».

15. Внести в постановление Администрации городского округа Отрадный от 31.12.2013 № 1964 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей городского округа Отрадный Самарской области» следующее изменение:

в Положении об  оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей городского округа Отрадный Самарской области  пункт 2.3. дополнить абзацами следующего содержания:

«Предельный уровень соотношения средней заработной платы за год  руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы за год работников муниципального учреждения устанавливается в кратности до 3. 

Средняя заработная плата работников муниципального учреждения в целях определения предельного уровня рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава учреждения (за исключением руководителя учреждения) за календарный год на среднесписочную численность работников учреждения за календарный год (за исключением руководителя учреждения) и на двенадцать.       

В фонде начисленной за календарный год заработной платы работников списочного состава учреждения и в фонде начисленной за календарный год заработной платы руководителя учреждения не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, денежная компенсация за неиспользованный отпуск, компенсация работнику материальных затрат за использование личного автомобиля в служебных целях, командировочные расходы, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).».

16. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 1 января 2014 года.

17. Опубликовать настоящее постановление в газете «Рабочая трибуна» и разместить на   официальном  сайте органов местного самоуправления городского округа Отрадный в сети Интернет.
Глава Администрации городского округа
    Отрадный Самарской области                                                                    А.А.Мязин
