ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к административному регламенту по предоставлению муниципальной услуги «Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»

	
	Кому:______________________________

                               (ФИО работника)

Место жительства: __________________, 

г.о. _______________________________,

 ул._________________  д._____  кв.____

от директора МАУ «ДМО» ____________________________________


УВЕДОМЛЕНИЕ О ПРЕКРАЩЕНИИ 
СРОЧНОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
     Настоящим уведомлением ставлю Вас в известность о том, что в соответствии со статьей 79 Трудового кодекса РФ трудовой договор от «_____» __________ 201_ г., заключенный между Вами и МАУ «Дом молодежных организаций» расторгается «____» ___________ 201_ года в связи с истечением срока его действия.
Директор МАУ «ДМО»                             ____________    __________________

                                                                                        (подпись)                      (Ф.И.О.)

Я, _________________________________________________________,

предупрежден(а) о прекращении срочного трудового договора. Один экземпляр получил.
 « ___»________20___г.                                 ____________ _________________                                                                                                    

(подпись)               (расшифровка)


